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PERSONEL MUDURLUGU



Yiiriitiilmekte Olan Isler

Yeni Egitim-Ogretim yili icin gorevlendirilen personelin gelis ve atama islemlerinin

tamamlanmasi,

Personele ait giinlilk her tirli evrak akisi ve 1ilgili evrakin otomasyon programina

aktarilma 1slemlermin yapilmasi,

[lgili aya ait personel maaslarmm hesaplanmast ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhginm kayitlarina aktarilmasi (Universitemiz Miitevelli Hayati tarafindan, 01
Eylil 2011 tarihinden gecerli olmak tizere, 1000 ABD $ alunda ticret alanlar icin %7,
1000 ABD § ustiinde ticret alanlar icin %4 olarak belirlenen maas artiglarnt Ekim ay1
maaslarina  yansiilnmg, Eylil ayt maas farklan da 27 Ekim 2011 tarthinde

personelimizin banka hesaplaria aktarnlmistir.),
Aylik hizmet s6zlesmeli olarak gorevlendirilen personel islemlerinin yapilmasi,

Fkim ayinda yapilan gorevlendirme, atama, terfi ve 1se baslama/ayrilma ile 1lgih

1islemlerin yapilmasi,



e 2011-2012 Egitim-Ogretim dénemi icin Kasim ay1 itibari ile toplamda 49 tam zamanh

akademik, 2 1dar1 personel atamasi yapilmistir. Bunun yam sira yeni donemde gorev
yapmak tizere 2’si Ingiliz vatandasi olmak tizere 22 yar zamanli, yine 2’si T.C.
vatandast olmak tizere 64 ders saati basina {creth akademik personel

gorevlendirilmistir.

Tam zamanl olarak atamast yapilan 49 personelin 28’1 2547 sayih YOK Kanunu’nun
39’uncu maddesi uyarmca Universitemizde gorevlendirilen akademik personeldir.
Diger 21 akademik personel aciktan atama ile Universitemiz biinyesinde goreve

baslatilmislardir.



N

2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 2547 Sayih YOK Kanunu'nun 89 uncu
Maddesi Uyarmca Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personelin
Fakiilte ve Yiiksekokul Bazinda Dagilimi

.. BIRIMI m Prof.Dr. _ Do¢.Dr. ~~ :  Yrd.Do¢.Dr. = Toplam
Ldebiyat Fakiiltest S O
Fen Fakiiltesi 1

Giizel Sanatlar Fakultesi

Konservatuar

'Yabanci Diller Y.O.




2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Aciktan Atamasi Yapilan Tam Zamanh
Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokul Bazinda Dagilimi

Prof. Dr. . Dr. Yrd. Dog. Dr. Ogr Gor./Dr.

BIiRIMI




e 92011-2012 Egitim-Ogretim yihnda tam zamanh olarak atamast yapilan Kirgiz
Akademik personelden 4’4 ( 2 Ogr. Gor./Dr., 2 okutman ) Universitemizde ilk defa

goreve baslamus olup, 7’si yart zamanli (1 Doc. Dr., 1 Ogr. Gér./Dr., 1 Ogr. Gor., 4
okutman), 2’s1 ders saati basma tucreth (2 Ogr Gor./Dr.) 6gretim elemam olarak
gectigimiz egitim-6gretim doneminde gorevlendirilmis ve bu yil tam zamanlh kadroya

alinmuslardir.

Bir kisi de 1dan kadrodan akademik kadroya gecis yapmustir.



2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Kasim Ay Itibari Ile Yar1 Zamanl Akademik

Personel Sayilar

Prof. Dr.

(")gr. Goér./Dr.

TC: KC :Diger

Ogr. Gor.

TC: KC :Diger




2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Kasim Ay Itibari ile Ders Saati Basina Ucretli
Akademik Personel Sayilar

e . . Dr. . Dr. (")gr. Gor./Dr. Dsr. Gor.
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2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Kasim Ay Itibari Ile Akademik Personel Sayilari

DiGER Toplam

GENEL TOPLAM: 492



2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Kasim Aymda Akademik Personelin Unvan

Bazinda Dagilimi

BiRiMi







2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Kasim Ayinda Aylik Sozlesme ile Istthdam Edilen
Personel Sayilan

BiRIMI T.C. K.C. TOPLAM
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Isbirligi ve Koordinasyon

Personelimizin kendisi ve ailest 1cin 1lk gelis, kesin doénis islemleri, maas, avans,
yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmeler ile ilgili 1slemler Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanligi ile,

Akademik personel planlamalarnn ile 1ilgili calismalar Fakilte, Yiiksekokul ve
Enstitiilerle koordineli olarak yiiritilmektedir.

Ancak, akademik birimlerden, biinyelerinde calismakta olan personel 1le 1lgili, 1se
devam durumu, ders saati basina ticreth personele ait aylik ders yiki cizelgeler, 1zin
dontiisii goreve baslama yazilar1 zamanindan gec gelmektedir. Bu nedenle 6zellikle

maas ve 6deme 1slemlerinde sikintilar yasanmaktadr.

Personelin 1lk atama 1slemler1 tamamlanmadan ilgilh birimler tarafindan goreve

baslatilmas1 uygulama acisindan sikintilar yagsanmasina sebep olmaktadir.



IDARI ISLER MUDURLUGU



Yiiriitiilen Isler

Universitemiz Merkez Binasi ile C.Aytmatov Kampiisiiniin ic ve dis gtvenligini
saglamak iizere Oktyabr ve Lenin Bolgest Emniyet Midirliiklert arasinda yapilan

sOzlesmeler uzatilmistir.

Universitemiz ve Gazprom Neft Azya Sirketi arasmda yakit kartlarmn kullanimma
liskin  sozlesme  yapilarak  araclarrmizda  petrol {riinlernn  elektromik  kartla
gerceklestirllmeye baslamstir.

Merkez Bina ve Yem Loymanlardaki yangin tipleri, yangin hortumlari, yangin
sondiirmede  kullamilan 11k miidahale arac-gerecleri 1htivac duyulan yerlere

konulmustur.

Universitemizin diizenledigi her tiirlii etkinlikte, akademik ve idari birimlerden gelen

talepler dogrultusunda ulasim ve giivenlik hizmetleri yiiritiilmektedir.



2011-2012 egiim-68retim yihmin  baslanmasi nedeniyle ginlik 1slerin  yaninda

Kirgizistan disindan gelen misafir, personel ve 6grenciler1 karsilamak tizere birimlerin

talepler1 dogrultusunda havaalanina arac tahsis edilmektedir.

[htiyac tizerine 1014 BC plakali Rektor Makam aract  soforii  Serimbek
AYDIRALIYEV’in verine Ruslan ABDULLAYEV, 5233 BB plakali Rektor
Yardimeist  aract soforti Taalaypek  MAMBETKAZIYEV’in vyerine Toktosun
RAYIMBEKOV calismaktadir. Serimbek AYDIRALIEV KGBH 5627, Taalaybek
MAMBETKAZIYEYV ise 6932 BA plakal aract kullanmaktadirlar.

Midirligimiiz giivenlik  hizmetler1 personelinden devriyede gorevli  giivenlik

elemanlart yeni hizmete girecek olan T'eknoloji Merkezi’'nde gorevlendirilmistir.



Iletisim, Isbirligi ve Koordinasyon

e Midirliigiimiiz biinyesindeki calismalarda diger birimlerden gelen ihtiyaclara gore

iletisim, 1sbirligi ve koordinasyon yapilmaktadir.
e Arac tahsisi taleplerinin 6nceden planlanarak istenilmes;

e Merkez Bina ile C.Aytmatov Kampiisii arasinda hizmet veren personel servis aracina

binmede 6grenciler ile personel arasinda anlasilmazliklarin yer almas;

e Her ay Nobetci Amirligi cizelgelerinin hazirlanmasinda birimlerden bir sonraki ayda
1izinli/raporlu personelle 1lgih bilgilerin zamaninda bildirilmemest gib1  sorunlarla

karsilasilmaktadir.



Dinlediginiz Icin Tesekkiir Ederiz....

Personel Dairesi Baskanhgi




