KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI iDARI
PERSONEL INE FAZLA CALISMA KARSILIGINDA
ODENECEK UCRET YONERGESI

AMAC

MADDE 1: Bu ydnergenin amaci1 Kirgizistan- Tiirkiye Manas Universites idari
Personeline fazla c¢alisma karsiliginda odenecek iicret sistemini
diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2: Bu yonerge, Kirgizistan- Tiirkiye Manas Universitesinde hizmet
sozlesmesi ile ¢alisan idari personelin tiimiinii kapsar.

HUKUKIDAYANAK

MADDE 3: Bu yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universites idari Personel
Y onetmeligi’ nin 12. maddes geregince diizenlenmistir.

YONERGEDE GECEN TERIMLER:

MADDE 4: Bu yonergede gegen;
Universte:  Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesini,

Personel: Kirgizisan-Tiirkiye Manas Universitesinde yillik veya
gesici hizmet sizlesmesine bagli olarak ¢aisan idari
elemanlari,

Yonetmelik:  Kirgizisan-Tiirkiye Manas Universites idari Personel
Y onetmeligini,

Fazla Calisma Ucreti: Idari personele, gorevinin niteligi dikkate alinmak
iizere ¢alisma saatleri disinda yaptirilacak fazla ¢alisma
karsiliginda 6denecek ticreti,

ifade eder.

FAZLA CALISMA KARSILIGINDA ODENECEK UCRET KOSULLARI

MADDE 5: Yonetmeligin 12. maddes uyarinca iiniversite personelinin fazla ¢calisma
yapabilmesi i¢in, personele fazla ¢alisma yapacagim veya tatil giinleri
calisacagin belirten ve yetkili amiri tarafindan imzalanmis bir belgenin
verilmis olmasi gerekir. Bu belge olmadan izinsiz olarak fazla ¢alisma ve
tatil giiniinde ¢alisma yapildig: takdirde, bu ¢alisma fazla ¢alisma olarak
kabul edilmez ve herhangi bir ticret 6denmesini gerektirmez.
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Gorevin gereklerine gore, ¢alisma diizeninin mesai saatlerinin disinm veya
tatil giinlerini de kapsayacak sekilde diizenlendigi vardiya sisteminde
gorev aan personele bu gorevinden dolay: fazlacalisma ticreti 6denmez.
Keza isin gerektirdigi hallerde personele yaptirilan nobet hizmeti icin
fazla ¢calisgmaticreti 6denmez.

MADDE 6: Universite personeline yaptirilacak fazla calisma, ayda 40 saati gegemez.
Ancak, makam otomobillerinin siiriiciileri igin, ay icerisinde yaptiklar
fazla ¢alisma sires g6z oniinde bulundurularak, bu miktar ita amirinin
onay1 ile en ¢cok iki katina kadar arttirilabilir.

MADDE 7 : Daire Baskan, buna esit veya daha tist idari gorevlerde bulunan personele
yaptirilacak fazla ¢alismakarsiliginda herhangi bir ticret 6denmez.

FAZLA CALISMA KARSILIGINDA ODENECEK UCRET

MADDE 8: Idari personelin giinliik calisma saati bitiminden sonra yaptig:1 fazla
calisma karsiliginda 6denecek saat ticreti, ilgili personelin biiriit ayligimn
1/200'i olarak 6denir.

Yonetmeligin 13. maddesinde belirtilen resmi tatil giinlerinde yapilan
fazla calisma karsiliginda 6denecek saat ticreti, ilgili persondin biiriit
ayliginin 1/100' i olarak 6denir.

MADDE 9: Fazlacalisma karsiliginda 6denecek saat iicretleri, toplu olarak veyailgili
personelin gorev niteligine gore, Miitevelli Heyeti Bagkanindan alinacak
bir onayla en fazla %50 sine kadar artirillabilir veya artirilmis olan
oranlar en fazlabu Yonergedeki orana kadar indirilebilir.

YURURLUK

MADDE 10: Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universites Miitevelli
Heyetinin onay tarihinden itibaren vyiiriirliige girer.

MADDE 11: Bu Yénerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universites Rektorii ve Rektor
Vekili tarafindan birlikte yiiritilir.

Kirgizigan-Tiirkiye Manas Universites Miitevelli Heyeti’nin
09.02.2001 tarih ve (1) nolu oturumunda ahnmis bulunan 2001-4
sayil kar arla onaylanmstir.
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