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YÖNETİCİ SUNUŞU
Turizm ve Otelcilik Yüksek Okulu, 2000 Yılından beri faaliyette bulunan 2 yıllık Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksek Okulu’nun başarılarını daha da ileriye götürmek amacıyla 2007-2008 Eğitim-Öğretim Yılında 4 yıllık lisans eğitimi veren bir okul olarak faaliyetlerine başlamıştır. Turizm ve Otelcilik Yüksek Okulu’nun açılmasıyla beraber Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksek Okulu’nun başarılarına kısa sürede yenileri eklenmiş ve okulumuz günümüzde Kırgızistan’da turizm eğitimi veren kurumlar arasında lider konuma ulaşmıştır. Bu raporda sunulmakta olan 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında gerçekleştirilen faaliyetler ile liderlik konumunu daha da pekiştiren Turizm ve Otelcilik Yüksek Okulu’nun temel hedefi, Türk Dünyası başta olmak üzere uluslararası alanda tanınan seçkin bir turizm eğitim kurumu olmaktır. Bu hedefe ulaşmak adına yüksek okulumuz, genç ve aynı zamanda deneyimli kadrosu ile 2011-2012 Eğitim-Öğretim Yılı’nı eğitsel, bilimsel, sosyal ve kültürel açıdan bir atılım yapma fırsatı olarak görmektedir. 
Doç. Dr. Bilgehan GÜLCAN

     Yüksekokul Müdür V.

GENEL BİLGİLER

2007-2008 Eğitim Öğretim Yılı’ndan itibaren 4 yıllık lisans eğitimi veren Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Yüksekokul bünyesinde teorik derslerin yanı sıra öğrencilerin sektör çalışmalarına kısa sürede uyum sağlayabilmelerine yönelik uygulama derslerine ağırlık verilmektedir. Bu amaca yönelik olarak Yüksekokul bünyesinde uygulamalı dersler için bir uygulama merkezi ve tam donanımlı yiyecek içecek servisi, mutfak, önbüro, bilgisayar ve kat hizmetleri atölyeleri bulunmaktadır.
MİSYON
Türk Dünyası başta olmak üzere tüm dünyadaki turizm işletmelerine yönelik orta ve üst kademe yönetici adaylarını, uluslararası mesleki yeterlilik standartlarıyla donatılmış, Türklük bilincine ve evrensel kişiliğe sahip bireyler olarak yetiştirmektir.
VİZYON
Turizm alanında eğitim veren kurumlar arasında mezun yeterlilikleri ile dünya çapında tanınan bir marka olmaktır. 
AMAÇ VE HEDEFLER


Yetenekli gençlere turizm alanında geleceği parlak bir kariyerin sayfalarını açmayı kendisine amaç edinen Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu’nun temel amacı; Kırgızistan başta olmak üzere tüm Türk Dünyası’ndaki gelişen turizm sektörünün ihtiyacı olan nitelikli personel ve yönetici adaylarını uluslararası standartlarda yetiştirmek ve akademik çalışmalar ile turizm sektörünün gelişimine katkı sağlamaktır.


Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu’nun gelecek hedefleri arasında Kırgızistan turizm sektöründe çalışan kalifiye elemanlar yetiştirmenin ötesinde, mezunlarını dünyanın herhangi bir ülkesinde çalışabilecek kapasiteye ulaştırabilecek bir eğitim düzeyine erişmek yer almaktadır. Bu çerçevede Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu’nun temel hedefleri şu şekilde sıralanmaktadır;

· Ulusal kimliğini koruyarak uluslararası kişiliğe sahip bireyler yetiştirmek, 
· Öğrencilere turizm işletmelerinde kullanabilecekleri gerekli yönetsel bilgi ve becerileri

kazandırmak,

· Her bir öğrenciye işbaşı eğitim ve staj imkânı sağlamak,

· Öğrencilere geçerli dünya dillerinden en az üç tanesi ile iletişim kurabilecek dil becerileri kazandırmak,

· Turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu konaklama, yeme-içme ve acentacılık alanlarında seminer ve kurslar düzenlenmek, bilimsel toplantı ve konferansları organize etmek,

· Turizm alanında yeni projeler geliştirmek,

· Turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu alanlarda danışmanlık yapmak,

· Turizm alanında yüksek lisans ve doktora programlarının açılmasını sağlamak,

· Öğrencilerimize Avrupa ülkelerinde staj imkânı yaratmak,

· Dünyanın önde gelen turizm okulları ile öğrenci ve öğretim elemanı değişimi gibi konularda işbirliği yapmak,

· Turizm eğitiminin farklı alanlarında patent almak,

· Uygulama oteli projesini gerçekleştirmek.
FAALİYET ALANLARI
Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu’nda ana faaliyet alanları olarak aşağıda sıralanmakta olan bölümlerde lisans düzeyinde eğitim-öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir.

Turizm Otel İşletmeciliği Bölümü: 
Her geçen gün büyümekte olan Kırgızistan konaklama sektörünün en önemli ihtiyaçlarından birisi kalifiye işgücüdür. Bu nedenle, bu alanda yüksek vasıflara sahip olarak yetişen mezunlar, sektörün ihtiyacı olan tüm departman ve kademelerdeki işgücü ihtiyacının karşılanmasında önemli bir kaynak olacaklardır. Bu bölümde eğitim alan öğrenciler, öncelikle otel işletmelerinin odalar bölümü içerisinde yer alan önbüro ve kathizmetleri departmanlarına yönelik olarak eğitilmekte ve bu departmanlarda görev yapacak yönetici adayları olarak yetiştirilmektedir. Bunun yanı sıra eğitim programlarında yiyecek içecek alanında yetenekli olan öğrencilerin de kendilerine yetiştirmelerine olanak sağlayan derslere de yer verilmektedir.

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü: 
Turizm endüstrisinin en önemli alt kollarından birisi olan seyahat sektörü, Kırgızistan’da hızla büyüyen sektörlerden birisidir. Günümüzde olduğu gibi ve gelecekte de bu alanda yetişmiş elemanlara daha fazla ihtiyaç duyulacaktır. Bu nedenle, bu alanda kalifiye işgücünün yetiştirilmesi büyük önem taşımaktadır. Bu bölümden mezun olacak öğrencilerin, hem rehberlik, hem de seyahat acentalarında yöneticilik yapabilecek vasıflara sahip olacak şekilde yetiştirilmeleri, onların gelecekte sektördeki tüm işletmeler tarafından aranılan elemanlar olmalarını sağlayacaktır.
Yiyecek İçecek İşletmeciliği Bölümü: 
Yiyecek içecek hizmetleri sektörü bugün dünyada gelişmekte olan sektörlerden birisidir. Bu trend, Kırgızistan yiyecek içecek sektörü için de geçerlidir. Bu nedenle sektör, istihdamın yoğun olduğu ve en çok işgücünün talep edildiği sektörlerin başında gelmektedir. Bugüne kadar Kırgızistan’daki yiyecek içecek sektörü ile kurulan ilişkiler sayesinde öğrenciler henüz okurlarken bile çalışmaya davet edilmekte ve mezunların bu alanda iş bulma gibi bir sorunları bulunmamaktadır. Ayrıca bu bölümde, fiziksel imkânlar ve öğretim elemanı açısından önemli bir alt yapı oluşturulmuş ve bölüm kurumsallaşma yolunda ciddi mesafeler kat etmiştir.

BÖLÜMLER

	BÖLÜMLER

	Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü

	Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü

	Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği Bölümü


1. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

ORGANİZASYON YAPISI


AKADEMİK KADRO
ÖĞRETİM ÜYELERİNİN AKADEMİK ÜNVANLARA GÖRE DAĞILIMI
	GÜZ 

	Bölüm/ Prog
	Profesör
	Doçent
	Yardımcı Doçent
	GenToplam
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	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	3

	Genel toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ AKADEMİK ÜNVANLARA GÖRE DAĞILIMI
	GÜZ 

	Bölüm/ Prog
	Öğretim Görevlisi
	Okutman
	Araştırma Görevlisi
	Uzman
	

	
	
	
	
	
	

	
	T.Z.
	Y.Z.
	D.S.Ü.
	Toplam
	T.Z.
	Y.Z.
	D.S.Ü.
	Toplam
	T.Z.
	Y.Z.
	D.S.Ü.
	Toplam
	T.Z.
	Y.Z.
	D.S.Ü.
	Toplam
	Genel Toplam
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ÖĞRETİM ELEMANLARININ SAYISAL DAĞILIMI
	GÜZ 

	BÖL./PROG 
	TAM ZAMANLI
	(1)  Toplam
	YARI ZAMANLI
	(2)  Toplam
	DSÜ DİĞER ÜNİV.
	(3)  Toplam
	DSÜ DİĞER KAYNAK*
	(4) Toplam
	TOPLAM ÖĞR. ELEMANI (1)+(2)+(3)+(4)

	
	Öğr. Üyesi
	Ö.Gör.+ Okut. + Uzman
	Arş. Gör.
	
	Öğr. Üyesi
	Ö.Gör.+ Okut. + Uzman
	Arş. Gör.
	
	Öğr. Üyesi
	Ö.Gör.+ Okut. + Uzman
	
	Öğr. Üyesi
	Ö.Gör.+ Okut. + Uzman
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	TC
	KC
	Diğ.
	TC
	KC
	Diğ.
	TC
	KC
	Diğ.
	
	TC
	KC
	Diğ.
	TC
	KC
	Diğ.
	
	TC
	KC
	Diğ.
	TC
	KC
	Diğ.
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Öğretim Elemanlarının Yaş İtibariyle Dağılımı
	
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	6
	2
	3
	

	Yüzde
	
	8
	50
	16,5
	25,5
	


Öğretim Elemanlarının Toplam  Akademik Hizmet  Süresi

	 Bölüm/Prog.
	1-5 Yıl
	6-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri
	Sayı

	Seyah. İşl. ve Turizm Rehberliği
	
	3
	
	1
	
	

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	
	2
	1
	1
	
	

	Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği
	
	3
	1
	
	
	

	Toplam 
	
	8
	2
	2
	
	


Öğretim Elemanlarının KTMÜ’deki  Akademik Hizmet Süresi

	Birimler
	1-5 Yıl
	6-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri
	Sayı

	Seyah. İşl. ve Turizm Rehberliği
	3
	1
	
	
	
	

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	2
	2
	
	
	
	

	Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği
	
	3
	1
	
	
	

	Toplam 
	5
	6
	1
	
	
	


İdari kadro
	Birimler
	Uyruğu
	Toplam

	
	KC
	TC
	Diğer
	

	
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	

	
	1
	2
	
	
	
	
	3

	Toplam
	3
	
	3


İdari Personelin Eğitim Durumu

	Birimler
	Lise
	Önlisans
	Lisans
	Lisansüstü

	
	
	1
	2
	--


FİZİKSEL YAPI
	Hizmet Alanları
	Sayı
	Toplam ( m²)
	Toplam Kişi Kapasitesi

	Derslikler
	6
	210 m²
	160

	Labaratuar ve Atölyeler
	5
	457 m²
	95


	Çalışma Ofisleri
	8
	128 m²
	15

	Toplam Kapalı Alan
	19
	795 m²
	270


LABORATUARLAR VE ATÖLYELER

	
	Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu

	Laboratuvar/Atölye adı veya No:
	AZ-10

	Lab./Atölye Amacı
	Servis Atölyesi

	Lab./Atölye Türü (Araş., Destek, Eğitim)
	Öğrencilerin Yiyecek İçecek Servisi ve Bar Hizmetleri derslerinde aldıkları bilgi ve becerilerini geliştirmek, halka açık eğitim faaliyetlerini düzenleyerek topluma hizmet etmek.

	Lab. Lab. Alanı m² 
	Uygulama

	Lab. Kapasitesi (Kişi)
	55 m²  15 kişilik

	Mevcut Donanım için Harcanan Tutar  ($)
	

	En Uygun Donanım için Yapılması/Alınması Planlanan Alet, Ekipman, Teçhizat  Tutarı
	 

	Birimi
	Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu

	Laboratuvar/Atölye adı veya No:
	AZ-9

	Lab./Atölye Amacı
	Mutfak Atölyesi

	Lab./Atölye Türü (Araş., Destek, Eğitim)
	Öğrencilerin Yiyecek Üretim, Kitlesel Yiyecek üretimi derslerinde aldıkları bilgi ve becerilerini geliştirmek, halka açık eğitim faaliyetlerini düzenleyerek topluma hizmet etmek.

	Lab. Lab. Alanı m² 
	Uygulama 55 m²  

	Lab. Kapasitesi (Kişi)
	15 kişilik

	Mevcut Donanım için Harcanan Tutar  ($)
	

	En Uygun Donanım için Yapılması/Alınması Planlanan Alet, Ekipman, Teçhizat  Tutarı
	

	Birimi
	Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu

	Laboratuvar/Atölye adı veya No:
	301

	Lab./Atölye Amacı
	Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümüne ait Atölye

	Lab./Atölye Türü (Araş., Destek, Eğitim)
	Eğitim Gezilerinde kullanılan malzemeler bulunan atölye

	Lab. Lab. Alanı m2
	Depo 12 m²

	Lab. Kapasitesi (Kişi)
	 10 kişilik maksimum

	Mevcut Donanım için Harcanan Tutar  ($)
	

	En Uygun Donanım için Yapılması/Alınması Planlanan Alet, Ekipman, Teçhizat  Tutarı
	 

	Birimi
	Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu

	Laboratuvar/Atölye adı veya No:
	404

	Lab./Atölye Amacı
	Önbüro Laboratuarı

	Lab./Atölye Türü (Araş., Destek, Eğitim)
	Öğrencilerin Önbüro, Odalar Bölümü Otomasyonu ve Biletleme derslerinde aldıkları bilgi ve becerilerini geliştirmek, halka açık eğitim faaliyetlerini düzenleyerek topluma hizmet etmek.

	Lab. Lab. Alanı m2
	Eğitim Laboratuarı 54 m²

	Lab. Kapasitesi (Kişi)
	 15 kişilik maksimum

	Mevcut Donanım için Harcanan Tutar  ($)
	

	En Uygun Donanım için Yapılması/Alınması Planlanan Alet, Ekipman, Teçhizat  Tutarı
	 

	Birimi
	Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu

	Laboratuvar/Atölye adı veya No:
	Uygulama Merkezi

	Lab./Atölye Amacı
	Uygulama Merkezi


	Lab./Atölye Türü (Araş., Destek, Eğitim)
	Öğrencilerin Servis ve Otelcilik alanında bilgi ve becerilerini geliştirmek, topluma hizmet etmek.

	Lab. Lab. Alanı m2
	281 m²

	Lab. Kapasitesi (Kişi)
	40 kişilik 

	Mevcut Donanım için Harcanan Tutar  ($)
	

	En Uygun Donanım için Yapılması/Alınması Planlanan Alet, Ekipman, Teçhizat  Tutarı
	 


DONANIM ALT YAPISI

Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Toplam 

	Masa Üstü Bilgisayar
	3
	27
	30

	Taşınabilir Bilgisayar
	
	2
	2

	Yazıcı
	2
	1
	3

	Tarayıcı
	
	1
	1

	Fotokopi Makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Projektör
	
	2
	2

	Projektör Perdesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	1
	1

	Telefon
	13
	2
	15

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	

	Televizyon
	5
	1
	6

	Müzik Setleri
	1
	2
	3


2. EĞİTİM-ÖĞRETİM
LİSANS ÖĞRENCİLERİN BÖLÜMLER İTİBARİYLE DAĞILIMI
	Bölüm/ Prog.
	HAZIRLIK
	1.SINIF
	2.SINIF
	3.SINIF
	4. SINIF
	TÜM SINIFLAR

	
	TC
	KC
	Diğ
	TOP
	TC
	KC
	Diğ
	TOP
	TC
	KC
	Diğ
	TOP
	TC
	KC
	Diğ
	TOP
	TC
	KC
	Diğ
	TOP
	TC
	KC
	Diğ
	TOP

	Seyah. İşl. ve Turizm Rehberliği
	--
	10
	2
	12
	--
	29
	4
	33
	--
	32
	1
	33
	--
	26
	3
	29
	--
	5
	--
	5
	--
	102
	10
	112

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	3
	24
	2
	29
	2
	28
	4
	34
	1
	34
	3
	37
	3
	26
	4
	33
	--
	8
	--
	8
	9
	120
	13
	142

	Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği
	5
	21
	2
	28
	5
	36
	--
	41
	1
	26
	--
	27
	3
	24
	1
	28
	--
	4
	--
	4
	14
	111
	3
	128

	Toplam 
	8
	55
	6
	69
	7
	93
	8
	108
	2
	92
	4
	98
	6
	76
	8
	90
	
	17
	
	17
	23
	333
	26
	382


KC VE TC UYRUKLULAR DIŞINDA ÖĞRENCİLERİN ÖĞRETİM BİRİMLERİNE GÖRE DAĞILIMI
	Bölüm/ Prog.
	Afganistan
	Çin
	Gürcistan
	İran
	Kazakistan
	Kosova
	Moğolistan
	Özbekistan
	Rusya
	Tacikistan
	Türkmenistan
	Ukrayna
	Diğer 
	TOPLAM

	Seyah. İşl. ve Turizm Rehberliği
	
	4
	
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	8

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	
	1
	
	
	3
	
	1
	
	5
	1
	
	
	
	11

	Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Toplam
	
	5
	
	
	4
	
	2
	1
	6
	2
	
	
	
	20


 KESİN KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİLERİN SAYILARI
	Bölüm/ Prog.
	Öğrenci sayısı 

	Seyhat İşl. ve Turizm Rehberliği
	37

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	41

	Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği
	42

	Toplam 
	120


MEZUN OLAN ÖĞRENCİLERİN SAYISI
	Bölüm/ Prog.
	Mezun Sayısı
	Genel Toplam

	
	Güz
	Bahar
	Çiftdal / YanDal
	Toplam
	

	
	
	
	Güz
	Bahar
	Güz
	Bahar
	

	Seyhat İşl. ve Turizm Rehber.
	
	2
	
	
	
	
	2

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	
	6
	
	
	
	
	6

	Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği
	
	1
	
	
	
	
	1

	Toplam 
	
	9
	
	
	
	
	9


BURS ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI
	Burs Türü
	Öğrenci Sayısı
	Toplam Miktar

	
	Güz
	Bahar
	

	Giriş Kontenjanı Bursu
	1
	1
	

	Gereksinim Bursu
	219
	215
	

	Gereksinim+Akademik Başarı Bursu (1. kademe)
	55
	53
	

	Gereksinim+Akademik Başarı Bursu (2. kademe)
	11
	11
	

	K.C. Devlet Sınavı ile Gelenler (K.C. Ödüyor)*
	7
	7
	

	Toplam
	226
	222
	


DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR
	Yük. Öğ. Çıkarma 
	2 Yarı Yıl Uzakl. 
	1 Yarı Yıl Uzakl. 
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzakl. 
	Kınama 
	Uyarma 
	Toplam

	
	
	2
	1
	
	
	3


DERS YÜKLERİ
LİSANS VE LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARDA OKUTULAN DERSLERİN PAYLAŞIMI
	Dönemi 
	Bölüm/Prog. 
	Toplam Kredi Saati   (A)
	Öğretim Üyelerinin Payı
	Diğer Öğretim Elemanlarının Payı
	Öğretimde T.Z., Y.Z. ve D.S.Ü.

	
	
	
	Tam Zam
	Yarı Zam
	D.S.Ü.
	Toplam
	Tam Zam
	Yarı Zam
	D.S.Ü.
	Toplam
	Tam Zam
	Yarı Zam
	D.S.Ü.

	
	
	
	K/S
	%
	K/S
	%
	K/S
	%
	K/S
	%
	K/S
	%
	K/S
	%
	K/S
	%
	K/S
	%
	K/S
	%
	K/S
	%
	K/S
	%

	
	
	
	2
	2/A
	3
	3/A
	4
	4/A
	B
	C
	5
	5/A
	6
	6/A
	7
	7/A
	D
	E
	2+5                             (F)
	F/A
	3+6        (G)
	G/A
	4+7                             (H)
	H/A

	Güz 
	Seyhat İşl. ve Turizm Rehber.
	72
	12
	16.67
	3
	4.17
	0
	0.00
	15
	21
	41
	56.94
	10
	13.89
	6
	8.33
	57
	79
	53
	73.61
	13
	18.06
	6
	8.33

	
	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	72
	19
	26.39
	0
	0.00
	0
	0.00
	19
	26
	40
	55.56
	13
	18.06
	0
	0.00
	53
	74
	59
	81.94
	13
	18.06
	0
	0.00

	
	Yiyecek ve İçecek İşletm.
	72
	12
	16.67
	3
	4.17
	0
	0.00
	15
	21
	41
	56.94
	16
	22.22
	0
	0.00
	57
	79
	53
	73.61
	19
	26.39
	0
	0.00

	
	Toplam 
	216
	43
	0.20
	6
	2.78
	0
	0.00
	49
	3
	122
	56.48
	39
	18.06
	6
	2.78
	167
	77
	165
	76.39
	45
	20.83
	6
	2.78

	Bahar 
	Seyhat İşl. ve Turizm Rehber.
	75
	18
	24.00
	9
	12.00
	0
	0.00
	27
	36
	27
	36.00
	12
	16.00
	9
	12.00
	48
	64
	45
	60.00
	21
	28.00
	9
	12.00

	
	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	75
	25
	33.33
	9
	12.00
	0
	0.00
	34
	45
	29
	38.67
	12
	16.00
	0
	0.00
	41
	55
	54
	72.00
	21
	28.00
	0
	0.00

	
	Yiyecek ve İçecek İşletm.
	75
	10
	13.33
	6
	8.00
	0
	0.00
	16
	21
	43
	57.33
	16
	21.33
	0
	0.00
	59
	79
	53
	70.67
	22
	29.33
	0
	0.00

	
	Toplam
	225
	53
	23.56
	24
	10.67
	0
	0.00
	77
	34
	99
	44.00
	40
	17.78
	9
	4.00
	148
	66
	152
	67.56
	64
	28.44
	9
	4.00

	Genel Toplam
	441
	96
	21.77
	30
	6.80
	0
	0
	126
	29
	221
	50.11
	79
	17.91
	15
	3.40
	315
	71
	317
	71.88
	109
	24.72
	15
	3.40

	Genel Toplam Ortalaması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


B+D=A , F+G+H=A, C+E=100,  F/A+G/A+H/A=100 olmalı

ÖĞRETİM ÜYESİ VE ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN ORTALAMA ÖĞRENCİ SAYILARI (Araştırma Görevlisi Hariç)
	Dönem 
	BÖLÜM/PROG.
	(1) BÖLÜM/ PROG.  TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI
	BÖLÜM/PROG'DA DERS VEREN ÖĞR.EL'IN UNVAN VE ÇALIŞMA STATÜSÜNE GÖRE SAYISAL DAĞILIMLARI
	ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN ORTALAMA ÖĞRENCİ SAYISI

	
	
	
	UNVAN
	ÇALIŞMA STATÜSÜ
	

	
	
	
	(2)        ÖĞR. ÜYESİ
	DİĞER ÖĞR.EL
	(3) TOPLAM
	(4)                    T-Z
	(5)            Y-Z
	(6)            DSÜ
	(7)          TOP     (4+5+6)
	Ö.E      (1/2)
	Ö.E      (1/3)
	T.Z      (1/4)

	Güz 
	Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü
	100
	6
	18
	24
	17
	6
	1
	24
	16.7
	4.2
	5.9

	
	Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü
	114
	5
	17
	22
	19
	3
	0
	22
	22.8
	5.2
	6.0

	
	Yiyecek-İçecek İşletmeciliği Bölümü
	101
	6
	19
	25
	18
	5
	2
	25
	16.8
	4.0
	5.6

	
	Toplam
	315
	17
	54
	71
	54
	14
	3
	71
	18.5
	4.4
	5.8

	Bahar 
	Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü
	98
	10
	13
	23
	15
	6
	2
	23
	9.8
	3.0
	4.7

	
	Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü
	107
	11
	15
	26
	17
	8
	1
	26
	9.7
	4.3
	6.5

	
	Yiyecek-İçecek İşletmeciliği Bölümü
	96
	9
	18
	27
	20
	6
	1
	27
	7.6
	4.1
	6.3

	
	Toplam
	218
	30
	46
	76
	52
	20
	4
	76
	10.7
	3.6
	4.8

	Yıl ortalaması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Not: (3) ve (7) numaralı sutun değerleri aynıdır.
ÖNLİSANS/LİSANS/ LİSANSÜSTÜ  PROGRAMLARINDA DERS SAYISI VE KREDİ SAATİ (HAZIRLIK SINIFI HARİÇ)
	BÖLÜM/PROGRAM
	PROG. VERDİĞİ DERSLER
	Zorunlu dersler
	SEÇMELİ DERSLER
	TOPLAM

	
	DERS SAYISI
	KREDİ SAATİ
	DERS SAYISI
	KREDİ SAATİ
	DERS SAYISI
	KREDİ SAATİ
	DERS SAYISI
	KREDİ SAATİ

	Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü
	31
	85
	49
	125
	8
	24
	57
	149

	Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü
	28
	76
	49
	123
	8
	24
	57
	147

	Yiyecek-İçecek İşletmeciliği Bölümü
	30
	82
	49
	123
	8
	24
	57
	147

	Toplam 
	89
	243
	147
	371
	24
	72
	171
	443


TAM ZAMANLI ÇALIŞAN ÖĞRETİM ELEMANLARININ HAFTALIK ORTALAMA DERS YÜKLERİ
	Dönem 
	BÖLÜM/PROGRAM
	(A)
ÖÜ Sayısı
	(B)
ÖÜ Ders Yükü
	(C) Oran
(B)/(A)
	(D)
Diğer ÖE Sayısı
	(E)
Diğer ÖE Ders Yükü
	(F) Oran
(E)/(D)
	TOPLAM

	Güz
	Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü
	1
	14
	14
	2.00
	33
	16.5
	15.25

	
	Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü
	2
	37
	18.5
	2.00
	37
	18.5
	18.5

	
	Yiyecek-İçecek İşletmeciliği Bölümü
	0
	0
	0
	4.00
	77
	19.25
	19.25

	
	Toplam 
	3
	51
	17.00
	8
	147
	18.38
	18.00

	Bahar
	Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü
	1
	14
	14
	3.00
	53
	17.67
	15.83

	
	Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü
	2
	37
	18.5
	2.00
	39
	19.50
	19.00

	
	Yiyecek-İçecek İşletmeciliği Bölümü
	0
	0
	0
	4.00
	83
	20.75
	20.75

	
	Toplam 
	3
	51
	17.00
	9
	175
	19.44
	18.83


DEĞİŞİM PROGRAMLARI

	Öğrenci Değişim Programları İle Gelen Öğrenci Sayıları(Lisans)

	Geldiği Bölüm
	Geldiği Ülke
	Sayı

	
	
	


	Öğrenci Değişim Programları İle Gelen Öğrenci Sayıları(Yüksek Lisans)

	Geldiği Bölüm
	Geldiği Ülke
	Sayı

	
	
	


	Öğrenci Değişim Programları İle Gelen Öğrenci Sayıları(Doktora)

	Geldiği Bölüm
	Geldiği Ülke
	Sayı

	
	
	


	Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayıları(Lisans)

	Gittiği Bölüm
	Gittiği Ülke
	Sayı

	
	
	


	Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayıları(Yüksek Lisans)

	Gittiği Bölüm
	Gittiği Ülke
	Sayı

	
	
	


	Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayıları(Doktora)

	Gittiği Bölüm
	Gittiği Ülke
	Sayı

	
	
	


STAJ BİLGİLERİ

	Staj Yapılan Ülke
	Öğrenci Sayısı

	Kırgızistan
	84

	Türkiye
	108

	Diğer (ülke adı yazılacak)
	--

	TOPLAM
	192


3. BİLİMSEL FAALİYETLER

TOPLANTILAR (Toplantı sayısı gerektiği kadar çogaltılabilir)
	Toplantı Sıra No
	1

	Toplantının Adı
	Temel Dağcılık

	Tarih ve Yer
	3 Aralık 2010  405 nolu sınıf

	Amaç ve Kapsam
	Öğrencilere Turizm Rehberliği Alanında Seminer

	Katılımcıların Sayısı
	60

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/Yüksekokul

	Toplantı Sıra No
	2

	Toplantının Adı
	“Kırgızistan’da Yiyecek-İçecek İşletmeleri Yatırımı” Coffee Kafeler Zinciri İşletmecisi 

	Tarih ve Yer
	7 Aralık 2010  405 nolu sınıf

	Amaç ve Kapsam
	Sektör yöneticilerinin deneyimlerinin öğrencilere aktarılması

	Katılımcıların Sayısı
	60

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/Yüksekokul

	Toplantı Sıra No
	3

	Toplantının Adı
	Murat COLDOŞEV 'Yiyecek İçecek Departmanının Konaklama İşletmelerindeki Rolü'

	Tarih ve Yer
	7 Aralık 2010  405 nolu sınıf

	Amaç ve Kapsam
	Sektör yöneticilerinin deneyimlerinin öğrencilere aktarılması

	Katılımcıların Sayısı
	60

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/Yüksekokul


	Toplantı Sıra No
	4

	Toplantının Adı
	Konaklama İşletmelerinde Önbüro ve Önemi' Hyatt Regency Oteli

	Tarih ve Yer
	9 Aralık 2010  Ata Manas Salonu

	Amaç ve Kapsam
	Sektör yöneticilerinin deneyimlerinin öğrencilere aktarılması

	Katılımcıların Sayısı
	300

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/Yüksekokul

	Toplantı Sıra No
	5

	Toplantının Adı
	Aynura SIDIKOVA ' Kırgızistan'da Seyahat Acentaların Durumu'

	Tarih ve Yer
	13 Aralık 2010  Ata Manas Salonu

	Amaç ve Kapsam
	Sektör yöneticilerinin deneyimlerinin öğrencilere aktarılması

	Katılımcıların Sayısı
	250

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/Yüksekokul

	Toplantı Sıra No
	6

	Toplantının Adı
	Svetlana  SIRMBARD 'Kırgızistan'da Mesleki Eğitimin Durumu'

	Tarih ve Yer
	27 Ocak 2011  Ata Manas Salonu

	Amaç ve Kapsam
	Sektör yöneticilerinin deneyimlerinin öğrencilere aktarılması

	Katılımcıların Sayısı
	300

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/Yüksekokul


	Toplantı Sıra No
	7

	Toplantının Adı
	Köbögön ATIŞEV  “Kırgızistan Turizminin Gelişim Süreci” 

	Tarih ve Yer
	3 Şubat 2011 Ata Manas Salonu

	Amaç ve Kapsam
	Öğrencilere seminer

	Katılımcıların Sayısı
	300

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/Yüksekokul

	Toplantı Sıra No
	8

	Toplantının Adı
	Aykökül ARZİYEVA  'Turizm Rehberliği Alanında Kariyer Olanakları' 

	Tarih ve Yer
	4 Şubat 2011  405 nolu sınıf

	Amaç ve Kapsam
	Öğrencilere Turizm Rehberliği Alanında Seminer

	Katılımcıların Sayısı
	50

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/Yüksekokul

	Toplantı Sıra No
	9

	Toplantının Adı
	Gulsana KIŞTOOBAEVA ' Konaklama İşletmelerinde Kat Hizmetleri Departmanı ve Önemi' 

	Tarih ve Yer
	22 Şubat 2011 Ata Mans Salonu

	Amaç ve Kapsam
	Öğrenciler Kat Hizmetleri alanında seminer

	Katılımcıların Sayısı
	100

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/Yüksekokul

	Toplantı Sıra No
	10

	Toplantının Adı
	"Turizm Gelişim Semineri " 

	Tarih ve Yer
	23 Mart 2011 Ata Manas Salonu

	Amaç ve Kapsam
	 Örnek olarak Türkiye'de Turizm Gelimesi

	Katılımcıların Sayısı
	200

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/ Yüksekokul ve TC Bişkek Büyükelçiliği Kültür ve Tanıtım Müşavirliği, KATO


	Toplantı Sıra No
	11

	Toplantının Adı
	Doç. Dr. Zafer GÖNÜLALAN 'Turizm Sektöründe HACCP Uygulamaları'

	Tarih ve Yer
	25 Mart 2011  Ata Manas Salonu

	Amaç ve Kapsam
	Öğrencilere seminer

	Katılımcıların Sayısı
	120

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/Yüksekokul

	Toplantı Sıra No
	12

	Toplantının Adı
	"Kırgızistan'da Turizm Mesleki Eğitimin Durumu, Problemleri ve Geleceği"

	Tarih ve Yer
	4 Nisan 2011

	Amaç ve Kapsam
	Kırgızistan'da Meslek Liseleri Yöneticileri ile yuvarlak masa toplantısı

	Katılımcıların Sayısı
	9

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/Yüksekokul 

	Toplantı Sıra No
	13

	Toplantının Adı
	  "Dünya ve Kırgızistan Kültürel Mirasların Korunması" semineri

	Tarih ve Yer
	8 Nisan 2011 Ata Manas Salonu

	Amaç ve Kapsam
	Öğrencilere seminer

	Katılımcıların Sayısı
	150

	Düzenleyen ve Sponsor
	KTMÜ/Yüksekokul


Toplam Toplantı sayılarının dağılımı
	Bölümler
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü
	5
	
	5

	Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü
	5
	
	5

	Yiyecek-İçecek İşletmeciliği Bölümü
	3
	
	3

	TOPLAM
	13
	
	13


YAYINLAR 
2011 TAKVİM YILI İÇİNDE TAM ZAMANLI ÖĞRETİM ELEMANLARININ ORTALAMA YAYIN SAYILARI
ÖĞRETİM ÜYELERİ
	BÖLÜM/PROGRAM
	(1) ÖĞR. ÜYESİ SAYISI
	(2) ULUSAL YAYIN SAYISI
	(3) ULUSLARARASI YAYIN SAYISI
	A*
	(4) YAYIN SAYISI (2+3)
	ORTALAMA YAYINLAR
	A/1

	
	
	
	
	
	
	(2/1)
	(3/1)
	

	Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu
	3
	1
	4
	 1
	6
	0,33
	1,33
	 0,33

	Toplam 
	3
	1
	4 
	1 
	6 
	0,33
	1,33
	 0,33

	DİĞER ÖĞRETİM ELEMANLARI (Ögr. Gör., Uzman, Okutman, Araş. Gör.)

	Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu
	9
	3
	3
	 
	6
	0,33
	0,33
	 0

	Toplam 
	9
	3
	3
	
	6
	0,33
	0,33
	0


*A : SSCI,SCI-Expanded, AHCI veya alan indeksleri kapsamındaki dergilerde öğretim üyesi veya elemanın BAŞLICA YAZAR olmak koşuluyla yayımladığı özgün makaleler sayısı
5. ULUSAL VE ULUSLARARASI KURUMLAR İLE İŞBİRLİKLERİ
	Sıra No
	Tarih
	İşbirliği Yapılan Kurum
	İşbirliği Konusu
	Yapılan Çalışmalara İlişkin Bilgiler

	1
	Mayıs 2011
	Fantasia Deluxe Hotel Türkiye
	Stajer Öğrenci
	10 öğrenciye staj imkanı sağlanmıştır.

	2
	Mayıs 2011
	Pegas Tur Türkiye
	Stajer Öğrenci
	8 öğrenciye staj imkanı sağlanmıştır.


6. SOSYAL-KÜLTÜREL VE SPORTİF ETKİNLİKLER
KÜLTÜREL VE SANATSAL ETKİNLİKLER
	Sıra No
	Tarih
	Etkinlik Türü

(eğitim-gezi-gösteri-söyleşi-sergi-muşabaka v.b)
	Düzenleyen Birim
	Katılan Sayısı

	1
	25 Eylül 2010
	Ata Beyit Müzesi ve Ala arça Milli parkına eğitim gezi
	Üniversite/Yüksekokul
	70

	2
	5 Ekim 2010
	Manas Hava Aalnına eğitim gezisi
	Üniversite/Yüksekokul
	18

	3
	18 Ekim 2010
	Burana  eğitim gezisi
	Üniversite/Yüksekokul
	44

	4
	23-24 Ekim 2010
	Isık Göl Bölgesine eğitim gezisi
	Üniversite/yüksekokul
	28

	5
	30 Ekim 2010
	Almatı Gezisi
	Yüksekokul
	45

	7
	10 Kasım 2010
	Ata Fabrikasına eğitim gezisi
	Üniversite/Yüksekokul
	18

	8
	13 Kasım 2010
	Çon Kemin Milli Parkına gezi
	Üniversite/Yüksekokul
	39

	9
	20 Kasım 2010
	Almatı gezisi
	Yüksekokul
	80

	10
	10 Aralık 2010
	Şampanvinkombinat eğitim gezisi
	Üniversite/Yüksekokul
	35

	11
	12 Ocak 2011
	Mutfak kursu Sertifika Töreni
	Yüksekokul
	13

	12
	12 Şubat 2011
	Çüy Bölgesi Alamedin ilçesi eğitim gezisi
	Üniversite/Yüksekokul
	32

	13
	12 Mart 2011
	Çüy Bölgesi Tyeplıye Klüçi
	Üniversite/Yüksekokul
	34

	14
	5 Nisan 2011
	Turizm Perisi yarışması
	Üniversite/Yüksekokul
	Tüm öğrenciler

	15
	23-24 Nisan 2011
	Çüy Bölgesi Isık Ata İlçesine eğitim gezisi
	Üniversite/Yüksekokul
	34

	16
	8-10 Mayıs 2011
	Sarı Çelek ve Arstanbap eğitim gezisi
	Üniversite/Yüksekokul
	47


SPORTİF ETKİNLİKLER
	Sıra No
	Tarih
	Etkinlik Türü

(eğitim-gezi-gösteri-söyleşi-sergi-muşabaka v.b)
	Düzenleyen Birim
	Katılan Sayısı

	1
	6-7 Aralık 2010
	Masa Tenisi Turnuvası
	Yüksekokul
	11

	2
	Mayıs 2011
	Spartakiyat
	Üniversite
	25


7. TOPLUMSAL HİZMETLER
	Sıra No
	Tarih
	Hizmet Verilen Kişi veya Kurum
	Hizmetin Adı
	Hizmetin Amacı
	Katılan Personel Sayısı
	Katılımcı Sayısı

	1
	22.11.-3.12.10
	Kursiyerler
	Önbüro Kursu
	Halk eğitimi
	2
	9

	2
	5-12 Ocak 2010
	Bökönbaev köyü
	Mutfak Kursu
	Halk eğitimi
	2
	13

	3
	14.02-11.03.2011
	Kursiyerler
	Servis Kursu
	Halk eğitimi
	2
	10

	4
	11 Aralık 2011
	Nijniya Serafimovka köyünde bulunan Yaşlılar ve Özürlüler Yurdu 
	Ziyaret ve Yardım
	Moral Ziyareti ve Yardım
	2
	24


8. ÖĞRENCİ MOTİVASYONUNA YÖNELİK ÇALIŞMALAR

	Sıra No
	Tarih
	Çalışmanın Adı
	Çalışmanın Açıklaması
	Katılan Personel Sayısı
	Katılan Öğrenci Sayısı

	1
	4 Ekim 2010
	Tanışma Çayı
	Yüksekokulumuz  I. Sınıf öğrencilerine Tanışma çayı
	14
	180

	2
	09 Aralık 2010
	Söyleşi
	Hazırlık Sınıfı Öğrencilerine mesleği tanıtmak ve motivasyonlarını sağlamak amacıyla verilen “Turizm ve Otelcilik” konulu söyleşi
	2
	25

	2
	25 Nisan 2011
	Söyleşi
	Hazırlık Sınıfı Öğrencilerine mesleği tanıtmak ve motivasyonlarını sağlamak amacıyla verilen “Turizm ve Otelcilik” konulu söyleşi
	2
	18


9. TANITIM FAALİYETLERİ

	Sıra No
	Tarih
	Tanıtım Yapılan Kişi veya Kurum
	Tanıtım Türü
	Tanıtımın Açıklaması

	1
	14 Ekim 2010
	10 Nolu Meslek Lisesi Ziyareti
	Tanıtım Üniversite Yüksekokul
	Okul öğretmen ve öğrencilerine üniversitemizi ve yüksekokulumuz tanıtıcı sunum yapılmıştır.

	2
	22 Aralık 2010
	91 Nolu Meslek Lisesi Ziyareti 
	Tanıtım Üniversite Yüksekokul
	Okul öğretmen ve öğrencilerine üniversitemizi ve yüksekokulumuz tanıtıcı sunum yapılmıştır.

	3
	28 Mart 2011
	43 Nolu Meslek Lisesi Ziyaret 

	Tanıtım Üniversite Yüksekokul
	Okul öğretmen ve öğrencilerine üniversitemizi ve yüksekokulumuz tanıtıcı sunum yapılmıştır.


10. KALİTE YÖNETİM ve GÜVENCE SİSTEMİ

Eğitim Öğretim Programlarının Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar
( çerçeve programlarının sayısı, hazırlanan ders bilgi formları, vs) 

Tüm bölümlerin ders bilgi formları 4 dilde hazırlanmıştır.

Öğretim Elemanlarının Mesleki Gelişimlerine Yönelik Çalışmalar
(katılınan seminerler  kurslar ve benzeri faaliyetler)
İki öğretim elemanımıza mesleki gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla Türkiye’de staj imkanı sağlanmıştır.

Öğrenci Merkezli Eğitim Ve Teknoloji Tabanlı Öğrenmeye Yönelik Çalışmalar
(uzaktan eğitim ders sayısı, elektronik yayınlar, ders notları) 
Bilgilendirme ve Danışmanlık Çalışmaları
(iş dünyası ve topluma yönelik faaliyetler)

İş dünyasından yöneticiler yüksekokula davet edilerek öğrencilere seminer vermeleri sağlanmışıtr. 

Rehberlik ve Kariyer Geliştirme Çalışmaları
(öğrencilere yönelik faaliyetler-iş ve staj yeri bulunan öğrenci sayısı, kariyer günleri ve açık kapı günleri sayısı, ziyaret eden sektör ve meslek temsilcileri)
Tüm sınıfların danışmanlık saatleri düzenli olarak gerçekleştirilmiş, 192 öğrenciye staj yeri bulunmuştur.

Fiziki Alt Yapının Geliştirilmesi Çalışmaları
Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu Uygulama Merkezi tamamlanmıştır.

Uluslararasılaşma Çalışmaları
(Yapılan anlaşmalar, değişim programına katılan öğrenci ve öğretim elemanı sayıları)
KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ

Planlama
2010-2011 Eğitim Öğretim Faaliyetleri önceden planlanmış ve planlı çalışma düzenine uyum sürecinde önemli ilerleme sağlanmıştır.
Değerlendirme
Kurumsal değerlendirme ile ilgili SWOT analizi aşağıda sunulmaktadır.
Swot Analizi
Güçlü Yönler 

· Geniş fiziksel olanaklar
· Genç ve istikrarlı kadro yapısı
· Türkiye’nin en iyi tesislerinde staj imkanı
· Uygulamalı derslere ağırlık verilmesi
· Pozitif ve güçlü örgütsel iklim ve kültür
· Kırgızistan’da yüksek tanınmışlık düzeyi
· Çok dilli ve çok kültürlü eğitim ortamı
Zayıf Yönler 
· Öğretim üyesi sayısının azlığı
· Uluslararası alanda yeterince tanınmamış olma
Fırsatlar 
· Kırgızistan’ın geniş turizm potansiyeli ve gelişen turizm sektörü
· Yüksek öğretimde uluslararasılaşma ve işbirliği fırsatlarının artması
Tehditler 
· Kırgızistan’da yeni açılan uluslararası üniversitelerin turizm bölümlerinin bulunması 

İç Denetim
(Sistem kurma Çalışmaları)

Öğrenci ders değerlendirme anketleri güz ve bahar yarıyıllarında tüm dersler için gerçekleştirilmiş ve sonuçları öğretim elemanları ile paylaşılmıştır.

Dış Denetim
(Sistem kurma Çalışmaları)

Üniversitemiz Denetleme Heyeti ve Kırgızistan Cumhuriyeti Milli Eğitim Bakanlığı tarafından talep edilen denetleme raporları hazırlanmıştır.
Akreditasyon 
Kırgızistan Cumhuriyeti Milli Eğitim Bakanlığı’nda tüm bölümlerin akreditasyonu tamamlanmıştır.
Aile Konseyi
Türkiye’ye staja giden öğrencilerin ailelerine bilgilendirme toplantısı yapılmış ve mezuniyet töreninde mezun öğrencilerin aileleri ile görüşmeler gerçekleştirilmiştir. 

11. TEDBİR VE ÖNERİLER 

· Öğrencilerimize Avrupa ülkelerinde staj imkanı yaratmak.
· Dünyanın önde gelen turizm okulları ile öğrenci ve öğretim elemanı değişimi gibi konularda işbirliği yapmak.
· Öğretim üyesi sayısını arttırmak.
· Bölümlere araştırma görevlileri alarak gelecekte öğretim üyesi olarak yetişmelerini sağlamak.
· Bilimsel çalışmalara ağırlık vererek yayın sayısını arttırmak.
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