AYLIK GENEL DURUM DEGERLENDIRMESI
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
“Gelecege... En Iyiye...”




PERSONEL MUDURLUGU

Subat-2012



Yiiriitiilmekte Olan Isler

« Personele ait giinliik her tiirlii evrak akisi ve ilgili evrakin otomasyon programina

aktarilma islemlerinin yapilmasi,

« Aralik ve Ocak 2012 ayimna ait personel maaslarinin hesaplanmasi ve Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanliginin kayitlarina aktarilmasi,

« Aylik hizmet s6zlesmeli olarak gorevlendirilen personel islemlerinin yapilmasi,

* Yapilan gorevlendirme, atama, terfi, izin ve ise baslama/ayrilma ile ilgili islemlerin

yapilmasi,
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Akademik ve Idari Personelin Ogrenim Durumlar

Universitemizde, 144’ii T.C., 253’ii K.C. ve 6’s1 diger iilke vatandasi olmak iizere toplam 397
tam zamanli akademik personel, 45’1 T.C. , 261’1 K.C. vatandasi olmak tizere toplam 306 idari
personel gorev yapmaktadir.
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K.C. Vatandasi Personelin Egitim Durumu Grafigi
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Diger Ulke Vatandasi Personelin Egitim Durumu Grafigi
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K.C. Personelin Cinsiyet ve Yas Dagilimi

Erkek
Jd &
Y B
Kadin
Erkek
e
. £
O o
X
¥4
<

Kadin

12

) 25

32

22

)21

23

13

37

)36

34

)54

10

20

30

40

50

60

m22 ve alti

23-30

m31-35

m 36-40

m41-50

m51-60

B 61 ve Uzeri



Diger Ulke Vatandas1 Personelin Cinsiyet ve Yas Dagilimi
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2011-2012 Egitim-Ogretim Y1l Subat Ayinda Aylik Sozlesme ile Istihdam Edilen
Personel Sayilar

BIRIMI T.C. K.C. TOPLAM

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak 1 1
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 1 1

Meslek Y.O. 3 3

Genel Sekreterlik 2 2 4

Destek Hizmetleri Dairesi Bsk. 1 1 2

Personel Dairesi Bgk. 9 9

Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk 17 17
Yapi Isleri Dairesi Bsk. 5 5

TOPLAM 4 38 42
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Isbirligi ve Koordinasyon

 Personelimizin kendisit ve ailest 1cin ilk gelis, kesin doniis 1slemleri, maas, avans,
yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmeler ile 1lgili islemler Stratepi Gelisirme Dairesi
Baskanligi ile,

e Akademik personel planlamalan ile ilgili cahismalar Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler
le,

e Personel Devam Kontrol Sistemu (PDKS) ile e-Rehber konusundaki calismalar Bilg

Islem Dairesi Baskanligi ile koordineli olarak viiriitiilmektedir.



Otomasyon Gelistirme Calismalari

Otomasyon programinda personelimizin Universitemizdeki kadro, iinvan, gorev yeri
degisikliklerini tarihsel bazda takip etmemizi saglayacak olan “Atama Takip
Modili” ve personelimize ait sicil, 6zlik ve kisisel bilgilerinin tek bir ekranda
goriilmesini saglayacak “YoOnetici Modili” c¢alismalart i¢in taslak hazirlanmuis,
yazilimci firma ile goriismeler yapilmistir. Mevcut durumda firmadan fiyat ve
calisma takvimi ile ilgili cevap beklenmektedir.



IDARI ISLER MUDURLUGU

Subat-2012



Yiiriitiilen Isler

«  Universitemiz ulasim hizmetlerinde Ocak 2012 ayinda 15 aracin 11 adedi hizmet
vermistir.

« Kullanilamayan araglar: 1389 BA (binek arac1), 4750 BB (binek araci), 6903 BA
(ambulans), 7556 BA (otobiis).

e Bu 1l arag Ocak 2012 ayinda toplam 15812 km yapmustir.



&)

PLAKA NO MARKASI HIZMET YERI SOFORUN ADI-SOYADI KM
4751 BB Mersedes-Benz Rektér Makam Araci |Nuradin SARSENALIEV 1060
1014 BC Mersedes-Benz Rektor Vekili Makam |Ruslan ABDULLAEV 2538
5231 BB Mersedes-Benz Genel Sekreter Binek |Eltuybas OSMONOV 807
5232 BB Mersedes-Benz Rektdr Yard. Binek Mirzabek ASILBEKOV 965
5233 BB Mersedes-Benz Rektar Yard. Binek Toktosun RAYIMBEKOV 1414
5627 KGBH Mersedes-Benz Havuzda Amanbek MAKESOV 1588
5628 KGBH Mersedes-Benz Havuzda Adilbek SUBANBEKOV 1727
4469 BB Mersedes-Benz Konuklar Araci 1014
6932 BA GAZ Gazel Mutfak Araci Taalaybek 2580
6933 BA GAZ Gazel Kamyonet 499
5276 KGBH Ford-Transit Minibas Osman SAHMURADOV 1620
m 11 AdetAracin Ocak 2012 Ayinda Yaptugl Kilometre Dagilimi
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6932 BA plakali mutfak aract mesai dis1 aksam, gece ve sabah servislerinde de
ndbetci soforler Azamat EKISOV, Serimbek AYDIRALIEV ve Serefadin
LOMANOV tarafindan kullanilmaistir.

Bununla birlikte nobetci arag olarak KGBH 5627 ve KGBH 5276 plakali araglar da
kullanilmis olup, toplam 2524 km yol yapilmuistir.

Ocak 2012 ayinda hava alanina 23 defa ara¢ gorevlendirilmis olup, toplam 1768 km
yapilmistir. Gorevlendirilen araglarin tablosu asagida verilmistir.



Plaka No Hizmet Yeri Kag Defa Gittigi Tarih Talep Eden éGelis / Gidis

11.01.2012

Rektor Prof. Dr. Sebahattin BALCI

Rektér Makam Aract

03.01.2012 éRektér Vekili Prof. Dr. Asilbek KULMIRZAEV

KGBH 5627 Havuzda 5 : :

: ' 28.01.2012 Prof. Dr. Ali Osman SOLAK (hava durumu uygun olmamasiGelis (80 km)

o ‘nedeniyle ugak inememistir ve arag 2 defa gidip gelmistir) Gelis (76 km)
- 02012012 Prof.Dr.AwarMOKEEV _  Gidis(9km)

ot i ‘Mesaide gidip

09.01.2012 Satinalma Mdrl. Gumriik Isleri (Ermek KKAZAKBAYEV) -

................................................................................................................................................................................ geldi (63 km)

-~ 11.01.2012  Edebiyat Fakiiltesi (Prof. Dr. Hakan YAVUZ) Gelis (72 km)
KGBH 5628 Havuzda 7 .25.01l2012,l ....................................................................................................................................... Magaza(86km)
: 27.01.2012,  Satinalma Mdrl. Giimriik isleri (Ermek KKAZAKBAYEV) - 10.Mkr (75 km)

446988 Vito

30.01.2012  Dog. Dr. Hakan TAS - Gelis (74 km)




Ocak 2012 ayimnda ulasim hizmetlerinde 5233 BB plakali aracin alt takimi ve su

pompasinin onarimi yapilmistir (18.01.2012).

KGBH 5628 plakali aracin motor yagi degistirilmistir (18.01.2012, 198000 km).
KGBH 5627 plakali aracin alt takim bakimi1 yapilmistir (23.01.2012).

6932 BA plakali aracin elektrik bakimi yapilmistir (25.01.2012).

Universitemiz Merkez Bina ve Cingiz Aytmatov Kampiisii icin Sivil Savunma
Ekipleri olusturulmustur.

Midiirliigiimiiz giivenlik hizmetleri personelinden bir giivenlik gorevlisinin istifa
etmesi nedeniyle ii¢ personel yerine halen iki personel calismaktadir.



Devam Eden ve Planlanan isler

« Akademik ve idari birimlerden gelen ve uygun goriilen talepler dogrultusunda arag
tahsis edilmektedir.

«  Universitemiz Merkez Binas1 ve C.Aytmatov Kampiisiindeki kat planlarinin Yap1
Isleri Dairesi Baskanliginin destegiyle yenilenmesi veya yeniden ¢izim islemleri
devam etmektedir.



2010 Yilinda

2011 Yilinda

Aylara Gore
Gidilen Kilometre

Aylara Gore
Gidilen Kilometre

2010

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis |Haziran|Temmuz| Agustos | Eyliil Ekim | Kasim | Arahk
24225 | 19272 | 18691 | 21149 | 18661 | 20241 | 25255 | 15969 | 22222 | 20202 | 25416 | 22523
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis |Haziran |Temmuz| Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
19820 | 19590 | 22406 | 23250 | 17030 | 18546 | 10385 | 12590 | 19207 | 22145 | 17642 | 21253




2010 Yilinda Aylara Gére Gidilen Kilometre
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2010 Yilinda Aylara

2011 Yilinda Aylara

Gore Tiiketilen

Gore Tiiketilen

Yakit (Litre)

Yakiat (Litre)

2010

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik
4840 4000 4060 3756 3500 3680 4638 2780 4080 3640 4740 4300
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralk
3680 3760 4140 4080 2990 3300 1902 2235 3313 3890 3430 4130
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Iletisim, Isbirligi ve Koordinasyon

e Midiirliigiimiiz biinyesindeki ¢alismalarda diger birimlerden gelen ihtiyaglar
dogrultusunda iletisim, igbirligi ve koordinasyon yapilmaktadir.



Talep ve Ihtiyaclar

Merkez Bina ve Cingiz Aytmatov Kampiisiinde i¢ ve dis gilivenligi bakimindan
personel ve konuklarin giris ve ¢ikislariin izlenimi ile giivenligini gerekli sekilde
saglayabilmek ve olas1 hirsizlik olaylarmi dnleyebilmek amaciyla Kamera izlenim
Sistemlerinin kullanilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.,

Merkez Binasinda bulunan ara¢ parkinin Universitemiz imkanlar1 dahilinde
giinlimiiz sartlarina uygun bir sekilde havuza doniistiiriilmesi gerekmektedir.

Kis mevsiminde arka bahgedeki musluklar kapatilmistir. Bu nedenle araglar
yikamakta soforler zorlanmaktadirlar. Disarida yikatmak masraflidir. Bu sebeple
gecici bile olsa kisin i¢in ara¢ yikamak isinin hal edilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.



Gelistirme Cabalan

Universitemiz ve Gazprom Neft Azya Sirketi arasinda yakit kartlarmm kullanimima
iliskin sozlesme yapilarak araglarimizda petrol {riinleri elektronik kartla
ger¢eklestirilmeye devam edilmektedir.

» Boylece yakit tiiketimi daha kontrolli hale gelmistir.



Dinlediginiz Icin Tesekkiir Ederiz...

Personel Dairesi Baskanhg




