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I. Genel Bilgilendirme: Eylul-Ekim Ayinda Neler Yaptik?

. L'_Jniversitemiz akademik ve idari birimlerinden gelen taleplerin
odeme onaylari, butce 0odenek kontrolleri, 6deme islemleri
gerceklestirilmistir.

« 01.09-31.10.2011 tarihleri arasinda Birimimize sevk edilen 300
evrak icin 250 onay alinarak 1.203 adet o6deme emri
dizenlenmistir.

« 2011 Yihh Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Hazirlanmistir.

- 2011-2012 egitim-o6gretim vyilinda oOgrencilerimizin
burslarini Demir Kirgiz Bank aracihg: ile alabilmeleri icin
gorusmeler vyapiimis banka hesaplari acilmasi icin
gallgmalar baslatilmistir. 1 ayhk burs miktari ortalama
4.694,11 $

« 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Universitemizde gbrev yapacak
personelin ve ailelerinin bilet islemleri, 6zlik hakki ve avans
Islemleri gergeklestirilmis 6demeleri yapilmistir.

« Universitemiz 2012-2014 yillari tahmini idare bltgesi revize
edilerek Rektorlige sunulmustur.



II. Yurutulmekte Olan Isler, Akademik Yili
Tamamlama Calismalari

 Universitemiz akademik ve idari birimlerinden gelen
taleplerin 6deme onaylari, butce odenek kontrolleri,
odeme islemleri gerceklestiriimektedir.

« Gelir tahakkuk islemleri,

» Gelecek ayin nakit planlamasi  ve gider
gerceklesmelerinin raporlanmasi. (Ankara Irtibat Blrosu
ile Koordineli)



\. Isbirligi, Koordinasyon Sorunlari

* Personel Dairesi Baskanhgi ile ;

° Personel Maaslari, Avans islemleri, llk Gelis- kesin
donus islemleri, Yolluklu-Yevmiyeli gorevlendirmeler
ile ilgili koordineli olarak ¢alisiimaktadir.

> Ancak; evrak akisinin es zamanli yurutulememesi
sebebi ile odemelerden sonra evrak birligQi
saglanabilmektedir.



V. Isbirligi, Koordinasyon Sorunlari

» Destek Hizmetleri Daire Baskanligi;

(¢]

Satin alma Muduarltga ile talep edilen mal ve hizmet
alimlar, ihale sureclerinde 6deme ve harcamalarin
takibi hususlarinda koordineli calisiimaktadir.

Ancak; otomasyonda butge blokesi ile ilgili ilerleme
saglanamadigindan 0denek takipleri manuel
yapilimaktadir.

Satin alinan mal ve hizmetlerin harcama surecinden
sonra odenek ve  harcama islemlerinin
sonuclandirilmasinda gecikmeler yasanmaktadir.

Tasinir Mal Mduadirliga ile ambar giris ve cikis
islemlerinde otomasyonda entegreli calismaktadir.

Ancak; alinan mallarin entegrasyona zamaninda
girisinde gecikmeler yasanmaktadir.



VIIT Yillik Takvimli Calisma Plani

eAdustos ayi ile ilgili ay sonu islemleri, Odenek talebi ve nakit
transferi, Hesap hareketleri ve Mizan kontroll, yeni personel
islemleri, Tahakkuk ettirilen Eylil ayr maaslarinin hesap
aktarimlarinin yapilmasi.

Eyliil

»

EI : «Eylil ayi ile ilgili ay sonu islemleri, Odenek talebi ve nakit transferi,
(I I I l Hesap hareketleri ve Mizan kontrolli, Tahakkuk ettirilen Ekim ayi
maaslarinin hesap aktarimlarinin yapilmasi.

e Ekim ayi ile ilgili ay sonu islemleri, Odenek talebi ve nakit
transferi, Hesap hareketleri ve Mizan kontroll, yeni personel
islemleri, Tahakkuk ettirilen Kasim ayi maaslarinin hesap
aktarimlarinin yapilmasi.

Kasim

eKasim ayi ile ilgili ay sonu islemleri, Odenek talebi ve nakit
A I I transferi, Hesap hareketleri ve Mizan kontroll, yeni personel
ra I ( islemleri, Tahakkuk ettirilen Eylil ayi maaslarinin hesap
aktarimlarinin yapilmasi. Kasa - Banka Mutabakatlarinin
saglanmasi ve yil sonu kapanis islemlerine baslanmasi.




VIIl. Gelistirme Calismalari

« Otomasyonda entegrasyon saglanan
birimlerle calismalar devam etmektedir.

« Satin alma tarafinda butce bloke modulu
calismalari sirmektedir.

 Personel Dairesi ile avans, ilisik
kesmelerde kisisel tahakkuk calismalari
yapilmasi planlanmaktadir.



IX. Denetim ve Degerlendirme: Kaynaklarin Kullanimi

Personel Giderleri
Vergi Odemeleri
Kadrolu Personel
Sdézlesmeli Personel
Sigorta Odemeleri
Kadrolu Personel
Sozlesmeli Personel
Mal ve Hizmet Alimlari
Guvenlik Hizmetleri Alimi
Temizlik Hizmeti Almi (TAZALIK)
Elektrik
Su
Telefon

Isitma

DIREK K.C. DEVLETINE AKTARILAN KAYNAK

Eyliil
154,324.10

35,760.49
390.45

116,999.88
1,173.28
32,031.57
9,609.02
1,084.13
6,952.05
3,750.96
2,846.81
7,788.60

186,355.67

K.C. HUKUMETINE ve PIYASAYA DIREK KAYNAK AKTARIMI

Aralik-Agustos

1,419,692.98

334,666.74
7,683.90

1,054,077.23
23,265.11
423,394.79
83,850.38
8,270.13
158,807.70
28,736.49
23,780.62
119,949.47

1,843,087.77

Genel toplam

1,574,017.08

370,427.23
8,074.35

1,171,077.11
24,438.39
455,426.36
93,459.40
9,354.26
165,759.75
32,487.45
26,627.43
127,738.07

2,029,443.44




IX. Denetim ve Degerlendirme : Ekim
2011 Gider Gerceklesmeleri

Ekim ayi Blitce Gerceklesmeleri

Artis Orani

01- PERSONEL GIDERLERI 6.659.298 $ | 7.858.047 $ % 18
02- SGK GIDERLERI 1.163.763 § | 1.297.364¢ | 1148
03- MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 2.357.814 $ | 2.562.668 $ % 8,69
05- CARI TRANSFER GIDERLERI 211.069 $ 189.396 $ % -10,27
06- SERMAYE GIDERLERI 2.763.351 $ | 5.990.298 $ % 116,93
TOPLAM 13.155.296 $ | 17.897.773 $ % 36,05




X. Dilek ve Temenniler

o Surddrule gelen sevgi, saygl ve guven
ortamindaki calismanin  devamliligini
temenni ederiz.

» Tesekkdurler.



