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3.2.5.КТМУнун Бүтүрүүчүлөр ассоциациясы

Кыргыз-Түрк «Манас» университети алгачкы бүтүрүүчүлөрүн 2001-2002-окуу жылында 
уядан учурган. Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин Бүтүрүүчүлөр ассоциациясы 
2006-жылдын 21-апрелинде Кыргыз Республикасынын Юстиция министрлигинин №GR0042381 
чечими менен расмий түрдө өз ишин баштаган.  

Ассоциация университеттин бүтүрүүчүлөрүн бириктирүү, керек болгон маалымат, документ 
жана сунуштар менен алмашуу, ар кыл жаатта биргелешкен иш-чараларды өткөрүү жана Манас 
рухун жаратуу үчүн негизделип, бүтүрүүчүлөр менен бекем жана тыгыз байланыштарды түзүп 
келет. 

 116-таблица. Веб сайттагы статистика www.mezun.manas.edu.kg

www.mezun.manas.edu.kg
mezun.manas.edu.kg instagram

Көрүүлөрдүн саны Түзүлгөн контенттик материалдын саны
2.299 55

2002-жылдан тарта 2022-жылга чейин бүтүрүүчүлөрдүн жалпы саны: 12.234

Байланышка чыккан бүтүрүүчүлөрдүн саны (E-анкета + академиялык түзүмдөрдөн келген 
маалыматтар боюнча) : 4.935 

117-таблица. Бүтүрүүчүлөрдүн өлкөлөр боюнча бөлүштүрүлүшү

№ Өлкө
Бүтүр-рдүн 

саны
% катышы № Өлкө

Бүтүр-рдүн 
саны

% 
катышы

1 Кыргызстан 3.744 75,87% 24 Италия 3 0,06
2 Түркия 623 12,63% 25 Канада 3 0,06

3
Россия 

Федерациясы
199 4,03% 26 Кувейт 3 0,06

4 БАЭ (Дубай) 74 1,50% 27 Бахрейн 3 0,06
5 Германия 48 0,97% 28 Сингапур 1 0,03
6 Казакстан 37 0,75% 29 Афганистан 1 0,03

7
Кытай Эл 

Республикасы
34 0,69% 30

Чех 
республикасы

1 0,03

8 АКШ 30 0,61% 31 Индия 1 0,03
9 Кипр 14 0,28% 32 Испания 1 0,03
10 Түштүк Корея 14 0,28% 33 Швеция 1 0,03
11 Катар 12 0,25% 34 Швейцария 1 0,03
12 Өзбекстан 12 0,25% 35 Малайзия 1 0,03
13 Монголия 10 0,19% 36 Молдова 1 0,03
14 Азербайжан 7 0,14% 37 Польша 1 0,03
15 Англия 7 0,14% 38 Сингапур 1 0,03
16 Жапония 5 0,11% 39 Тайвань 1 0,03
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17 Түркмөнстан 5 0,11% 40 Греция 1 0,03
18 Тайланд 5 0,11% 41 Норвегия 1 0,03
19 Тажикстан 5 0,11% 42 Египет 1 0,03
20 Австрия 4 0,08% 43 Иран 1 0,03
21 Венгрия 4 0,08% 44 Латвия 1 0,03
22 Украина 4 0,08% 45 Молдова 1 0,03
23 Грузия 3 0,06% ЖАЛПЫ 4935 100%

3.2.6. Эки тараптуу келишимдер

Көпчүлүк бөлүгүн университеттер түзгөн бул мекемелердин арасында ассоциациялар, 
фонддор, аналитикалык борборлор жана телерадио/телекөрсөтүү ж.б. уюмдар, мекемелер 
бар. Университеттин билим берүү миссиясынан сырткары Түркия Республикасынын 
өкүлчүлүгүн да аркалап келгендиги, аймактык жана эл аралык аренада таанымал абройлуу 
мекеме болгондугу, көптөгөн мекеме жана уюмдар менен кызматташтык түзүүсүнө чоң өбөлгө 
түзүп берди.

Университет Кыргыз Республикасынын жана Түркия  Республикасынын орток демилгеси 
менен түзүлүп, өлкөлөрүбүздүн ортосунда кызматташтык артышынан, жалпы маданий 
баалуулуктарыбыздын айкалышуусунан улам  эки өлкөнүн мекемелери менен түзүлгөн 
келишимдердин саны жалпы келишимдердин басымдуу бөлүгүн түзөт. Кол коюлган 
келишимдердин басымдуу бөлүгүн университеттер түзөт жана негизги максаты - студенттер 
менен профессордук-окутуучулук курамдын академиялык мобилдүүлүгү боюнча алмашуу 
программаларын ишке ашыруу.    

Жалпысынан караганда 225 ызматташтык келишимдери төмөндөгү өлкөлөрдүн 
университеттери жана мекемелери менен түзүлгөн: Түркия – 88,  Россия Федерациясы – 14, 
Жапония – 3, Америка Кошмо Штаттары – 3, Кытай Эл Республикасы – 3, Франция – 2, Түндүк 
Кипр Түрк Республикасы – 3, Англия – 2, Германия – 1, Индия – 2, Казакстан – 13, Монголия 
– 2, Кыргызстан – 39, Португалия – 1, Палестина – 1, Азербайжан – 11, Украина – 5, Румыния 
– 1, Тажикстан – 1,  Грузия – 1, Афганистан – 2, Македония – 2, Өзбекстан – 9, Польша – 1, 
Ливия – 1, Венгрия – 1. 

118-таблица.  Өлкөлөр боюнча университеттер ортосунда түзүлгөн эки тараптуу келишимдер  

№

Ө
лк

ө

Мекеменин аталышы Келишимдин аталышы

Кол 
коюлган 

күнү, айы, 
жылы

1 Түркия Измир Бакырчай университети Кызматташтык келишим 13.01.2023
2 Түркия Инөнү университети Кызматташтык келишим 16.12.2022
3 Түркия Аланья Алааддин Кейкубат университети Кызматташтык келишим 23.11.2022
4 Түркия Кахраманмараш Сүтчү Имам университети Кызматташтык келишим 14.11.2022
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5 Түркия
Сакарья университетинин Түрк 

цивилизациясын изилдөө борбору 
Кызматташтык келишим 20.10.2022

6 Түркия Этимесгут мэриясы Кызматташтык келишим 11.10.2022
7 Түркия Сакарья Прикладдык илимдер университети Кызматташтык келишим 17.08.2022
8 Түркия Стамбул Арел Университети Кызматташтык келишим 20.06.2022
9 Түркия Измир Катип Челеби университети Кызматташтык келишим 31.05.2022

10 Түркия Битлис Эрен университети Кызматташтык келишим 22.05.2022
11 Түркия Күтахья Думдупынар университети Кызматташтык келишим 20.05.2022
12 Түркия Ибн Халдун университети Кызматташтык келишим 1.03.2022

13 Түркия
Түркиянын энергетика өнөр жайчылары 
жана ишкерлер ассоциациясы(ENSİA)

Кызматташтык келишим 9.01.2022

14 Түркия Анкара Коомдук илимдер университети Кызматташтык келишим 20.12.2021
15 Түркия Гебзе Техникалык университети Кызматташтык келишим 26.11.2021
16 Түркия Хатай Мустафа Кемаль университети Кызматташтык келишим 22.10.2021
17 Түркия Жумхурият университети Кызматташтык келишим 19.10.2021
18 Түркия OSTİM Техникалык университети Кызматташтык келишим 5.10.2021
19 Түркия Османие Коркут Ата университети Кызматташтык келишим 5.07.2021
20 Түркия Карабүк университети Кызматташтык келишим 2.07.2021
21 Түркия Сүлейман Демирел атындагы университет Кызматташтык келишим 18.05.2021
22 Түркия Газиантеп университети Кызматташтык келишим 13.10.2020
23 Түркия Кайсери университети Кызматташтык келишим 17.09.2019
24 Түркия Бейкент университети Кызматташтык келишим 4.09.2019
25 Түркия Кырыккале университети Кызматташтык келишим 20.04.2019
26 Түркия Дүйнөлүк этноспорт конфедерациясы Кызматташтык келишим 19.04.2019
27 Түркия Конья техникалык университети Кызматташтык келишим 18.03.2019
28 Түркия Тракья университети Кызматташтык келишим 12.12.2018

29 Түркия
Проф., докт. Фуат Сезгин атындагы Ислам 

илиминин тарыхын изилдөө фонду
Кызматташтык келишим 29.11.2018

30 Түркия Анкара Хажы Байрам Вели университети Кызматташтык келишим 27.11.2018
31 Түркия Кахраманмараш шаарынын мэриясы Кызматташтык келишим 21.11.2018
32 Түркия Караманоглу Мехметбей университети Кызматташтык келишим 19.04.2018
33 Түркия Маниса Желалл Баяр университети Кызматташтык келишим 10.05.2018
34 Түркия Үскүдар университети Кызматташтык келишим 11.04.2018

35 Түркия
TİKA– Кызматташтык, социалдык жана 
экономикалык жактан өнүгүү иштерин 

координациялоо боюнча түрк агенттиги
Протокол 1.06.2017

36 Түркия Гиресун университети Кызматташтык келишим 14.04.2017
37 Түркия Гедик университети Кызматташтык келишим 3.10.2018
38 Түркия Чукурова университети Кызматташтык келишим 17.01.2017
39 Түркия Жакынкы чыгыш техникалык университети Кызматташтык келишим 20.12.2016
40 Түркия Балыкесир университети Кызматташтык келишим 2.12.2016
41 Түркия Селчук университети Кызматташтык келишим 20.12.2021
42 Түркия Эрзинжан университети Кызматташтык келишим 22.10.2021
43 Түркия Анадолу агенттиги Кызматташтык келишим 18.05.2016

44 Түркия Юнус Эмре институту
Кызматташуу жана таанытуу 

протоколу
10.03.2016

45 Түркия Стамбул университети Кызматташтык келишим 9.09.2015
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46 Түркия Байбурт университети Кызматташтык келишим 30.04.2015
47 Түркия Мугла Сыткы Кочман университети Кызматташтык келишим 27.04.2015
48 Түркия Сиирт университети Кызматташтык келишим 14.03.2015
49 Түркия Батман университети Кызматташтык келишим 14.03.2015

50 Түркия Мехмет Акиф Эрсой университети
Эл аралык билим берүү 

багытында кызматташтык 
келишими

14.03.2015

51 Түркия Кафказ университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
19/03/2019

52 Түркия

Ататүрк университети, Газиантеп 
университети, И. Арабаев атындагы 
Кыргыз мамлекеттик университети, 

Битлис Эрен университети, VHUB жана 
маданий изилдөөлөр фонду  Газиантеп 

университетинин , Түрк дүйнөсүнүн 
студенттер коомчулугу, EPODER

Түрк дүйнөсүнүн жараны 
аттуу сабакты өнүктүрүү жана 
натыйжасын баалоо долбоору 

боюнча кызматташуу 
протоколу

22.10.2014

53 Түркия Йылдыз Техникалык университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
4.09.2014

54 Түркия Режеп Таййип Эрдоган университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
4.09.2014

55 Түркия Стамбул Эсенюрт университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
18.07.2014

56 Түркия Битлис Эрен университети
Академиялык, илимий 

жана маданий багыттарда 
кызматташуу протоколу 

29/05/2014

57 Түркия Бингөл университети
Академиялык, илимий 

жана маданий багыттарда 
кызматташуу протоколу

29/05/2014

58 Түркия Анкара университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
11.08.2021

59 Түркия Бартын университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
9.06.2014

60 Түркия Ыгдыр университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
30.04.2014

61 Түркия Ататүрк маданий борбору
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
25.04.2014

62 Түркия Газиосманпаша университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
10.04.2014

63 Түркия
Түркия радио-телекөрсөтүү мекемесинин 

башкы мүдүрлүгү (TRT)
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
"15/01/2014 

"

64 Түркия
Сахипкыран стратегиялык изилдөөлөр 

борбору (SASAM)
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
21.01.2014
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65 Түркия Карадениз техникалык университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
17.06.2014

66 Түркия
TİKA– Кызматташтык жана координациялоо 

боюнча түрк агенттиги
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
14.03.2013

67 Түркия Эскишехир Османгази университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
29.05.2013

68 Түркия Хаккари университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
14.02.2014

69 Түркия
TOBB (Түркиянын палаталар жана товардык 

биржалар биримдиги) Экономика жана 
технология университети

Кызматташуу протоколу 2.12.2013

70 Түркия Бүлент Эжевит университети Кызматташуу протоколу 5.12.2013
71 Түркия TURKSOY Эл аралык түрк маданий уюму Кызматташуу протоколу 28/04/2022
72 Түркия Аврасья китепканалар ассоциациясы Кызматташуу протоколу 7.10.2013

73 Түркия Невшехир университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
14.06.2013

74 Түркия Афьон Кожатепе университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
25/05/2013

75 Түркия Конья Нежметтин Эрбакан университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
25.05.2013

76 Түркия Ататүрк университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
9.07.2021

77 Түркия Абант Иззет Байсал университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
20/06/2013

78 Түркия Стамбул техникалык университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
4.09.2018

79 Түркия Хажеттепе университети
Билим берүү жана илим 

багыттарында кызматташуу 
протоколу

25.03.2019

80 Түркия Ардахан университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
4.09.2018

81 Түркия Бейкент университети
Билим берүү жана илим 

багыттарында кызматташуу 
протоколу

9.04.2019

82 Түркия Акдениз университети
Билим берүү жана илим 

багыттарында кызматташуу 
протоколу

26/09/2013

83 Түркия Гази университети Кызматташуу протоколу 21/01/2019

84 Түркия Синоп университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
27.04.2019

85 Түркия Малтепе университети Кызматташуу протоколу 4.04.2019
86 Түркия Стамбул университети Кызматташуу протоколу 9.09.2015
87 Түркия Эге университети Кызматташуу протоколу 3.10.2019

88 Түркия Йедитепе университети
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
10/10/2003
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Ре
сп

уб
ли

ка
сы Эл аралык финал университети

Академиялык багытта 
кызматташуу боюнча протокол

21.12.2018

90 Жакынкы чыгыш техникалык университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
17/03/2015

91 Чыгыш Акдеңиз университети Кызматташтык келишим 27.09.2021

92 Кытай Zhejiang International Studies University
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
25.06.2019

93 Кытай China University of Petroleum
Өз ара кызматташуу 

келишими
10.10.2017

94 Кытай Zhengzhou University
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
9.01.2017

95 Жапония Yokohama National University
Алмашуу программалары 

боюнча келишим
24.01.2020

96 Жапония Kumamoto University
Профессордук-окутуучулук 

курам жана студент алмашуу 
боюнча келишим

27/01/2016

97 Жапония Inha University
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
9.01.2019

98 Индия CVM University
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
29.01.2021

99 Индия
Maulana Abul Kalam Azad Institute Of Asian 

Studies
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
13.06.2014

100 Казакстан
Сарсен Аманжолов атындагы Чыгыш 

Казакстан университети
Кызматташтык келишим 20.10.2022

101 Казакстан
Сакен Сейфуллин атындагы Казакстан 

Агротенхикалык университети 
Кызматташтык келишим 23.06.2022

102 Казакстан
Х. Досмухамедов атындагы Атырау 

университети
Кызматташтык келишим 27.05.2022

103 Казакстан
Коркут Ата атындагы Кызылорда 

университети  
Кызматташтык келишим 27.10.2021

104 Казакстан Мурас университети Кызматташтык келишим 30.09.2021

105 Казакстан
Ал-Фараби атындагы казак улуттук 

университети
Кызматташуу протоколу 25.06.2021

106 Казакстан
Zhetysu State University named after Ilyas 

Zhansugurov Biotechnology Research Institute
Кызматташуу протоколу 30.05.2018

107 Казакстан Л. Н. Гумилёв Аврасия улуттук университети Кызматташуу протоколу 4.04.2017

108 Казакстан
Батыш Казакстан инновация жана 

технология университети
Кызматташуу протоколу 13.04.2016

109 Казакстан
Эл аралык гуманитардык-техникалык 

университети

Эл аралык билим берүү 
багытында кызматташтык 

келишими 
4.06.2015

110 Казакстан Түрк академиясы
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
7.04.2014

111 Казакстан
Ахмет Ясеви атындагы түрк-казак 

университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
31.01.2018
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112 Казакстан
М. Ауэзов атындагы түштүк Казакстан 

университети  
Кызматташуу протоколу 24.12.2021

113 Франция
Enita Clermont Ferrand Айыл чарба 

инженериясы улуттук жогорку мектеби

Билим берүү жана 
илимий изилдөө боюнча 
кызматташтык келишими

2005 
мөөнөтсүз

114 Франция ifs internationale filmschule köln, Cologne
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
27.01.2013

115 Германия
"LOGO e.V. Landwirtschaft und Oekologisches 

Gleichwicht mit Osteuropa"

Айыл чарба факультетинин 
студенттеринин 

окуу-өндүрүштүк практикадан 
өтүү келишими

5.12.2016

116 Португалия Technical University of Lisbon
Академиялык, илимий жана 

маданий кызматташуу 
келишими

4.02.2013

117 Палестина Alistiqlal University
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
24.09.2013

118 Россия Hebron University
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
24.09.2013

119 Россия Arab American University
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
24.09.2013

120 Россия Palestine Ahliya University
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
24.09.2013

121 Россия

Россия Федерациясынын Президентине 
караштуу Россиянын улуттук 

экономика жана мамлекеттик башкаруу 
академиясынын Федералдык мамлекеттик 

бюджеттик жогорку окуу жайы 

Кызматташтык келишим 29/10/2022

122 Россия
Россия Илимдер академиясынын 

материалдык маданият тарыхы институту
Кызматташуу протоколу 6.09.2021

123 Россия

Россия Илимдер академиясынын 
Федералдык мамлекеттик бюджеттик 
мекемесинин Чыгыш кол жазмалары 

институту

Кызматташуу протоколу 8.09.2021

124 Россия Санкт-Петербург чет тилдер институту Кызматташуу протоколу 30.03.2021

125 Россия
A.С. Пушкин атындагы мамлекеттик орус 

тил институту
Кызматташуу протоколу 30.05.2018

126 Россия Воронеж мамлекеттик университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
12.11.2018

127 Россия Гуманитардык университет
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
26.03.2015

128 Россия
Уфа Экономика жана кызмат көрсөтүү 

мамлекеттик университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
5.03.2015

129 Россия Урал мамлекеттик экономика университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
5.07.2013

130 Россия
Сибирь мамлекеттик спорт жана дене 

тарбия университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
22.01.2013

131 Россия
Ф.М. Достоевский атындагы Омск 

мамлекеттик университети
Кызматташтык келишим 2.03.2017
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132 Монголия Mongolian University of Life Science
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
4.05.2017

133 Монголия Монголия мамлекеттик университети Кызматташтык келишим 1.05.2023

134 Украина
Леся Украинка Чыгыш Европа улуттук 

университети
Кызматташтык келишим 22.11.2017

135 Украина
Украина Улуттук илимдер академиясынын 

математика институту
Кызматташтык келишим 22.11.2017

136 Украина
Улуттук илимдер академиясынын А. 

Ю. Крымский атындагы Чыгыш таануу 
изилдөөлөрү институту 

Кызматташтык келишим 16.06.2015

137 Украина
В.А. Сухомлинов атындагы Николаев 

улуттук университети
Кызматташтык келишим 24.10.2014

138 Украина Ислам университети Кызматташтык келишим 25.10.2014

139 Азербайжан
Азербайжан архитектура жана курулуш 

университети 
Кызматташтык келишим 27.01.2023

140 Азербайжан
Азербайжан улуттук илимдер 

академиясынын И. Несими атындагы 
лингвистика институту

Кызматташтык келишим 3.06.2022

141 Азербайжан
Азербайжан мамлекеттик маданият жана 

искусство университети
Кызматташтык келишим 14.10.2022

142 Азербайжан Азербайжан мамлекеттик котормо борбору Кызматташтык келишим 30.05.2022
143 Азербайжан Азербайжан техникалык университети Кызматташтык келишим 15.12.2021

144 Азербайжан Ажербайжан Илимдер академиясы Кызматташтык келишим 15.12.2021

145 Азербайжан
Азербайжан мамлекеттик айыл чарба 

университети
Кызматташтык келишим 10.11.2016

146 Азербайжан Азербайжан Медициналык университети Кызматташтык келишим 29/09/2021
147 Азербайжан Баку мамлекеттик университети Кызматташтык келишим 29/09/2021

148 Азербайжан
Түрк тилдүү өлкөлөрдүн Парламенттик 

Ассамблеясы (TÜRKPA)
Кызматташтык келишим 15.04.2014

149 Кыргызстан
И. Арабаев атындагы Кыргыз мамлекеттик 

университети
Кызматташтык келишим 30.01.2023

150 Кыргызстан
К. Токтомаматов атындагы эл аралык 

университети 
Кызматташтык келишим 25.12.2022

151 Кыргызстан

Кыргыз Республикасынын Тышкы иштер 
министрлигинин Дыйканбаев Казы 

Дыйканбаевич атындагы дипломатиялык 
академиясы

Кызматташтык келишим 11.11.2022

152 Кыргызстан
Дайыр Асанов атындагы Кыргыз улуттук 

аскердик лицейи
Өз ара түшүнүшүү жөнүндө 

мемарандум
15.09.2022

153 Кыргызстан
«Манас» жана Ч.Айтматов улуттук 

академиясы
Кызматташтык келишим 30.06.2022

154 Кыргызстан
Кыргыз Республикасынын Борбордук 

мамлекеттик архиви 
Кызматташтык келишим 14.05.2022
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2022 АДМИНИСТРАТИВДИК ИШТЕРДИН ОТЧЕТУ
Университеттен да артык

155 Кыргызстан

Жаратылыш ресурстары, экология жана 
техникалык көзөмөл министрлигине 
караштуу Сары-Челек мамлекеттик 

биосфералык коругу

Кызматташтык келишим 27.04.2022

129 Россия Урал мамлекеттик экономика университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
5.07.2013

130 Россия
Сибирь мамлекеттик спорт жана дене 

тарбия университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
22.01.2013

131 Россия
Ф.М. Достоевский атындагы Омск 

мамлекеттик университети
Кызматташтык келишим 2.03.2017

132 Монголия Mongolian University of Life Science
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
4.05.2017

133 Монголия Монголия мамлекеттик университети Кызматташтык келишим 1.05.2023

134 Украина
Леся Украинка Чыгыш Европа улуттук 

университети
Кызматташтык келишим 22.11.2017

135 Украина
Украина Улуттук илимдер академиясынын 

математика институту
Кызматташтык келишим 22.11.2017

136 Украина
Улуттук илимдер академиясынын А. 

Ю. Крымский атындагы Чыгыш таануу 
изилдөөлөрү институту 

Кызматташтык келишим 16.06.2015

137 Украина
В.А. Сухомлинов атындагы Николаев 

улуттук университети
Кызматташтык келишим 24.10.2014

138 Украина Ислам университети Кызматташтык келишим 25.10.2014

139 Азербайжан
Азербайжан архитектура жана курулуш 

университети 
Кызматташтык келишим 27.01.2023

140 Азербайжан
Азербайжан улуттук илимдер 

академиясынын И. Несими атындагы 
лингвистика институту

Кызматташтык келишим 3.06.2022

141 Азербайжан
Азербайжан мамлекеттик маданият жана 

искусство университети
Кызматташтык келишим 14.10.2022

142 Азербайжан Азербайжан мамлекеттик котормо борбору Кызматташтык келишим 30.05.2022

143 Азербайжан Азербайжан техникалык университети Кызматташтык келишим 15.12.2021

144 Азербайжан Ажербайжан Илимдер академиясы Кызматташтык келишим 15.12.2021

145 Азербайжан
Азербайжан мамлекеттик айыл чарба 

университети
Кызматташтык келишим 10.11.2016

146 Азербайжан Азербайжан Медициналык университети Кызматташтык келишим 29/09/2021
147 Азербайжан Баку мамлекеттик университети Кызматташтык келишим 29/09/2021

148 Азербайжан
Түрк тилдүү өлкөлөрдүн Парламенттик 

Ассамблеясы (TÜRKPA)
Кызматташтык келишим 15.04.2014

149 Кыргызстан
И. Арабаев атындагы Кыргыз мамлекеттик 

университети
Кызматташтык келишим 30.01.2023

150 Кыргызстан
К. Токтомаматов атындагы эл аралык 

университети 
Кызматташтык келишим 25.12.2022
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151 Кыргызстан

Кыргыз Республикасынын Тышкы иштер 
министрлигинин Дыйканбаев Казы 

Дыйканбаевич атындагы дипломатиялык 
академиясы

Кызматташтык келишим 11.11.2022

152 Кыргызстан
Дайыр Асанов атындагы Кыргыз улуттук 

аскердик лицейи
Өз ара түшүнүшүү жөнүндө 

мемарандум
15.09.2022

153 Кыргызстан
«Манас» жана Ч.Айтматов улуттук 

академиясы
Кызматташтык келишим 30.06.2022

154 Кыргызстан
Кыргыз Республикасынын Борбордук 

мамлекеттик архиви 
Кызматташтык келишим 14.05.2022

155 Кыргызстан

Жаратылыш ресурстары, экология жана 
техникалык көзөмөл министрлигине 
караштуу Сары-Челек мамлекеттик 

биосфералык коругу

Кызматташтык келишим 27.04.2022

156 Кыргызстан Улуттук тарых музейи Кызматташтык келишим 27.04.2022

157 Кыргызстан
Агроөнөр жай комплексин өнүктүрүү 

ассоциациясы
Кызматташтык келишим 31.03.2022

158 Кыргызстан
Тоголок Молдо атындагы №71 мектеп-

интернаты
Кызматташтык келишим 30.03.2022

159 Кыргызстан
Европа коопсуздук жана кызматташтык 

уюмунун (ЕККУ) Бишкектеги Академиясы
Кызматташтык келишим 28.02.2022

160 Кыргызстан Кыргыз патент Кызматташтык келишим 15.02.2022
161 Кыргызстан Эл аралык жогорку медициналык мектеби Кызматташтык келишим 8.02.2022
162 Кыргызстан Kumtor Gold Company Кызматташтык келишим 10.01.2022
163 Кыргызстан Жогорку технологиялар паркы Кызматташтык келишим 13.12.2021

164 Кыргызстан
Б. Сыдыков атындагы кыргыз-өзбек эл 

аралык университети
Кызматташтык келишим 30.11.2021

165 Кыргызстан
C. Нааматов атындагы Нарын мамлекеттик 

университети
Кызматташтык келишим 23.11.2021

166 Кыргызстан
К. Тыныстанов атындагы Ысык-Көл 

мамлекеттик университети
Кызматташтык келишим 23.07.2021

167 Кыргызстан
Кыргыз мамлекеттик дене тарбия жана 

спорт академиясы
Кызматташтык келишим 19.10.2021

168 Кыргызстан
Айыл, суу чарба жана аймактык өнүктүрүү 
министрлигинин органикалык айыл чарба 

башчылыгы
Кызматташтык келишим 30.09.2021

169 Кыргызстан Ботаникалык бакча Кызматташтык келишим 30.03.2021

170 Кыргызстан

К.И. Скрябин атындагы Кыргыз улуттук 
агрардык университети, Кыргыз 

Республикасынын Улуттук илимдер 
академиясы жана КР Айыл чарба 

министрлиги

Кызматташтык келишим 27.01.2021

171 Кыргызстан "Кыргыз тайганы клубу" коомдук бирикмеси Кызматташтык келишим 1.03.2021

172 Кыргызстан
КР Ички иштер министрлигине караштуу 

Атайын багыттагы Алай полкунун 
башчылыгы

Кызматташуу протоколу 4.01.2021

173 Кыргызстан КР Финансы министрлигинин Окуу борбору Кызматташтык келишим 5.09.2019
174 Кыргызстан Кытай “Junda” нефть фирмасы Кызматташтык келишим 11.06.2019
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175 Кыргызстан КР Улуттук банкы Кызматташтык келишим 17.04.2017

176 Кыргызстан
Кыргыз Республикасынын Куралдуу 

Күчтөрүнүн генерал-лейтенант Калыйнур 
Усенбеков атындагы Аскер институту

Кызматташтык келишим 24.01.2018

177 Кыргызстан КЫРГЫЗСТАН Коммерциялык банкы Кызматташтык келишим 26.11.2018
178 Кыргызстан Улуттук статистика борбору Кызматташтык келишим 22.09.2018

179 Кыргызстан Ош мамлекеттик университети
Алмашуу программалары 

боюнча кызматташуу 
протоколу

6.07.2021

180 Кыргызстан  “Vinodel” ЖЧК Кызматташуу протоколу 30.10.2016

181 Кыргызстан
Махмуд Кашгари-Барскани атындагы 

Чыгыш университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
16.12.2014

182 Кыргызстан Тил комиссиясы Кызматташуу протоколу 30.04.2014
183 Кыргызстан  “Atalyk Group” ЖАК Кызматташуу протоколу 9.04.2014
184 Кыргызстан КР Туризм департаменти Кызматташуу протоколу 8.04.2014

185 Кыргызстан
K. Kарасаев атындагы Бишкек мамлекеттик 

университети
Академиялык багытта 

кызматташуу боюнча протокол
9.03.2021

186 Кыргызстан КР Айыл чарба министрлиги
Айыл чарба тармагында 

кадрларды даярдоо боюнча 
келишим

2.02.2023

187 Кыргызстан
Б.Н. Ельцин атындагы Кыргыз-Россия 

Славян университети
Кызматташтык келишим 9.03.2021

188 Румыния Spiru Haret University Кызматташуу меморандуму 2.03.2015

189 Тажикстан Тажик мамлекеттик университети Кызматташтык келишим 25.05.2015

190 Грузия Samtskhe-Javakheti State University Кызматташтык келишим 20.11.2015

191 Афганистан Kabul Polytechnic University
Академиялык кызматташуу 

келишими
29.04.2016

192 Афганистан Kabul University
Академиялык кызматташуу 

келишими
29.04.2016

193 Македония Uluslararası Vizyon Üniversitesi Кызматташтык келишим 30.09.2021

194 Македония International Balkan University Кызматташуу протоколу 22.03.2017

195 Өзбекстан
Имам Бухари эл аралык илимий изилдөө 

борбору
Меморандум 12.10.2018

196 Өзбекстан
Өзбекстан Мамлекеттик маданият жана 

искусство институту
Кызматташтык келишим 14.11.2018

197 Өзбекстан
Ташкент мамлекеттик өзбек тили жана 

адабияты университети
Кызматташтык келишим 13.11.2018

198 Өзбекстан
Мирзо Улугбек атындагы Өзбекстан улуттук 

университети
Кызматташтык келишим 13.11.2018

199 Өзбекстан Самарканд мамлекеттик университети Кызматташтык келишим 15.11.2018

200 Өзбекстан Кокон университети Кызматташтык келишим 2.02.2022
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201 Өзбекстан
Өзбек Республикасынын Илимдер 
академиясынын Юнусов атындагы 
өсүмдүктөрдүн химиясы институту

Кызматташуу протоколу 30.05.2022

202 Өзбекстан Ташкент химия-технологиялык институту Кызматташуу протоколу 30.05.2022

203 Өзбекстан
Өзбекстан мамлекеттик маданият жана 

искусство институтунун Фергана филиалы
Кызматташуу протоколу 7.06.2022

204 Польша Bialystok University of Technology Кызматташтык келишим 12.12.2018

205 Ливия Alasmarya Islamic University
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
2.08.2023

206 Венгрия University of Szeged
Өз ара түшүнүшүү 

меморандуму
1.02.2022

3.3. 3.3. ИЛИМИЙ ИЗИЛДӨӨ БОРБОРЛОРУНУН ИШ-ЧАРАЛАРЫ

3.3.1. Биотехнология жана биоартүрдүүлүктү изилдөө борбору (БТБАИБ)

Бир жагынан Теңир-Тоолору менен курчалган, өмүрдүн булагы болгон Орто Азияда 
жайгашкан көптөгөн сандагы суу булактарын, тоолорун, жайлоолорун, өрөөндөрүн камтыган 
бодуракай жана өзгөрүлмө географиялык табияты, ошондой эле экосистемадан турган бир 
типтүү талаа түздүктөрү жана топурагынын курамы боюнча Орто Азия биоартүрдүүлүк жана 
анын генетикалык түзүлүшү боюнча өтө бай мүнөзгө ээ. 

Жогоруда көрсөтүлгөн ресурстардын негинде алдыда жүргүзүлө турган илимий изилдөө 
жана  практикага ашыруу иш-чараларында ойлоп табуучулукту; өсүмдүк, жаныбар жана 
микробиологиялык потенциалды колдонуу менен медицина, дары-дармек, тамак-аш, 
айлана-чөйрө, айыл жана мал чарбачылыгы тармактарында колдонууну көздөйт.

Аталган ар түрдүүлүк боюнча жүргүзүлө турган изилдөөлөр; экосистемаларды жана 
экологиялык түзүлүштү коргоо, жашоого ыңгайлуу жана туруктуу табигый чөйрө жана адам 
менен табияттын арасындагы карым-катнаштын туура өңүттө болушу өтө маанилүү болуп 
саналат. Адам санынын көбөйүүсү жана технологиялардын бейаңдуулук менен колдонулушу 
жер жүзүндө чектелген жаратылыш ресурстарынын түгөнө башташына алып келди. Табигый 
ресурстарды бейаңдуулук жана ысырапкорчулук менен пайдалануу экосистеманын узак 
убакыт бою тиричилик өткөрүшүн камсыз кылуучу чөйрөнүн жана биосистеманын тең-
салмактуулугунун бузулушуна алып 
келет. Негизги муктаждыктардын 
ажырагыс булагы болгон суунун, 
топурактын, өсүмдүктөрдүн жана 
жаныбарлардын абалы менен алардын 
турмуш-тиричилик чөйрөлөрүнүн 
бузулуп жок болуп бара жатышы бүткүл 
ааламда экологиялык кырсыктардын 
пайда болушун шарттайт. Мына ушул 
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себептерден улам биологиялык ар түрдүүлүк боюнча изилдөө жана практикда колдонуу 
иш-чаралары табигый ресурстардан пайдаланууда жогорку деңгээлдеги тактык менен чекти 
сактап, аларды керектүү өлчөмдө гана рационалдуу түрдө колдоно ала тургандай, жадагалса 
биоартүрдүүлүктү баштапкы абалына жана туруктуу калыбына келтирүү үчүн организмдердин 
компенсациясын ишке ашыра турган механизмдер менен системаларды иштеп чыгуу илимий 
дүйнөнүн «жоопкерчилик аймагына» кирет. 

Ушул себептен улам биотехнология жана молекулярдык биология тармактарында 
жүргүзүлө турган изилдөөлөрдө соңку технологияларды колдонуп, аймактагы жандыктардын 
генетикалык түзүлүштөрүн, түр ичиндеги жана түрлөр аралык айырмачылыктарды табуу 
менен экологиялык тең салмактуулуктарга зыян келтирбестен жогоруда аталган изилдөөлөр 
менен катар биотехнологиялык потенциалды баалоодон келип чыккан жыйынтыктар аркылуу 
адамзатка салым кошуу. 

Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин дайыма жаңыртылып жана өнүгүп келе 
жаткан заманбап лабораториялык жабдуулары, академиялык тажрыйбасы региондун 
биоартүрдүүлүгүн илимий жаатта изилдөө иш-чараларына, улуттук жана эл аралык 
мекемелер жана изилдөөчүлөргө мүмкүнчүлүк түзөт. Кыргыз-Түрк «Манас университетинин 
Биотехнология жана биоартүрдүүлүктү изилдөө борборунун максаты – табигый биологиялык 
ар түрдүүлүктү изилдөө, коргоо, сактоо, билим берүү жана илимий иш-чаралары менен 
аймакта референт борбору болуу. Университетте жана университеттен сырткары улуттук жана 
эл аралык мекемелер жана уюмдар менен кызматташтык алкагында биоартүрдүүлүк боюнча 
коомдун ар кыл катмарларына теориялык жана практикалык билим берүү, фундаменталдык 
жана практикалык изилдөөлөрдү жана долбоорлорду жүргүзүү, биологиялык ар түрдүүлүк 
маалымат базасын түзүү, коомчулукка биологиялык ар түрдүүлүк боюнча маалымат берүү 
максатында илимий жыйын, конгресс, конференция, кеңеш берүү  ж.б.у.с. иш-чараларды 
өткөрүүнү максаттайт. Бул максаттарды ишке ашыруу менен бирге соңку технологияларды 
колдонуп, заманга ылайык иш жүргүзүүнү жана бул багытта алдыңкы катарда орун алган 
борбор болууну көздөйт.

Кыргызстандын, айрыкча Бишкек шаарынын  артыкчылыктарын жана керектөөлөрүн эске 
алуу менен биотехнология жана биоартүрдүүлүктү     изилдөө иштерин жүргүзүү, бул жаатта 
илимий жана практикалык иштерге колдоо көрсөтүү, биринчи кезекте КТМУнун тийиштүү 
бөлүмдөрүнүн андан соң коомдук, жеке менчик секторлордун, мекеме жана уюмдардын 
изилдөөчүлөрүнө борбордун инфраструктурасынан пайдалануу  мүмкүнчүлүгүн берүү, 
биргелешип жасалган иш-аракеттер аркылуу эл аралык  аренада таанылган университет 
болуу миссиясын көздөп түзүлгөн. 

Борбордун концепциясы: биотехнология жана биоартүрдүүлүк боюнча улуттук жана эл 
аралык деңгээлде изилдөө жана практикалык иштерди жүргүзүү, тажрыйба-конструктордук 
жана технологиялык иштер боюнча кызмат көрсөтүү (AR-GE), өз тармагында  сапат 
стандарттарына ылайык иш алып баруу, күн сайын өз ишин жайылтуу менен Кыргызстанда 
гана эмес, Орто Азиядагы эң ири борборлордун бири болуу.

Шаардын, чөлкөмдүн жана өлкөнүн артыкчылыктарына жана муктаждыктарына жооп 
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берип, адамзатка бараандуу салым кошкон изилдөөлөрдү жүргүзүү жана коомго кызмат өтөө; 
мамлекеттик жана жеке ишканалар, мекеме жана уюмдар  менен университеттин ортосунда 
предметтик  сабактар боюнча биргелешкен илимий-техникалык долбоорлорго багытталган 
кызматташтык келишимдерин түзүү, кызматташтыктарды өркүндөтүү; сапат стандарттарына 
ылайык илимий-изилдөө лабораторияларын түзүү жана алардын аккредитациядан өтүүсүн 
камсыз кылуу; эл аралык деңгээлибизди дагы жогорулатуу,  дүйнөлүк айдыңда абройлуу жана 
белгилүү университет болуу жаатында иштерди тынымсыз жүргүзүү.

3.3.2. Түрк цивилизациясын изилдөө борбору

 Түрк цивилизациясын изилдөө борбору Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин 
Камкорчулар кеңешинин 2002-жылдын 29-июнундагы №2002-8/1-6 чечиминин негизинде 
түзүлгөн. Түрк цивилизациясын изилдөө борборунун (ТЦИБ) максаты – түрк цивилизациясын 
изилдөө жаатында иш-чараларды уюштуруу, өтмүшү, бүгүнкү абалы жана келечеги тууралуу 
Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин, Кыргызстандын, Түркиянын, Борбордук Азиянын жана 
башка өлкөлөрдүн илимпоздорунун тажрыйбасынан пайдалануу менен кыска жана узакка 
созулган илимий изилдөө долбоорлорун жүргүзүү жана алардын жыйынтыктарын мезгилдүү 
жана сериялык түрдө басып чыгаруу аркылуу жайылтуу. 

Түрк цивилизациясын изилдөө борборунун концепциясы: түрк цивилизациясын 
изилдөө жаатында иш-чараларды координациялоо аркылуу бул багытта иш-чаралардын 
үзгүлтүксүз жүргүзүлүшүн камсыз кылуу, түрк цивилизациясы боюнча илимий изилдөөлөрдүн 
жыйынтыктарын илимий дүйнөгө таанытуу, дүйнөлүк цивилизациялардын ичинде түрк 
цивилизациясынын ордун аныктоо жана аны андан ары бекемдөө жаатында иш-чараларды 
жүргүзүү менен катар түрк цивилизациясы жана Орто Азия изилдөөлөрүндө таанымал борбор 
катары орун алышын камсыздоо. 

2022-жылы Түрк цивилизациясын изилдөө борбору тарабынан тарых, археология, 
түркология багыттарындагы негизги эмгектердин кыргыз, түрк орус жана англис тилдеринде 
pdf форматтагы архиви түзүлдү.

Түрк цивилизациясын изилдөө борбору долбоорлорду ишке ашырып, кызыктуу 
семинарларды, тегерек стол жана 
илимий талкууларды уюштуруу сыяктуу 
иш-чараларды  мындан ары да улантат. 
Ушуну менен бирге, жогоруда аталган 
иш-чараларга байланыштуу таанытуу 
иш-чараларын күчөтүп, илимий дүйнөдө 
булак катары каралган эмгектердин 
которулушуна жана басылмалардын 
жарыкка чыгарылышына басым жасайт.  

Түрк цивилизациясын изилдөө 
борборунда өткөрүлө турган семинар жана 
жыйындар аркылуу магистратура жана 
докторантура студенттеринин иштерине 
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колдоо көрсөтүп, академиялык кеңеш берет.

Буга кошумча катарында магистранттар жана докторанттар борбордун алкагында 
жүргүзүлө турган илимий долбоор жана илимий изилдөөлөрдө орун алып, тажрыйба алышына 
шарт түзүлөт.

Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин Түрк цивилизациясын изилдөө борбору азыркы 
учурга чейин жүзөгө ашырган иш-чаралары жана келечекке койгон иш планы менен Түркиянын, 
Кыргызстандын жана түрк дүйнөсүнүн өсүү жана өнүгүү прогрессине салым кошууну максат 
кылат.

3.3.3. Орто Азия изилдөө борбору (ORASAM)

Орто Азия – Азиядагы бир гана географиялык аймак эмес. Тарыхый процессте түрк 
тектүү элдердин байыртадан бери келген бай цивилизациялык баалуулуктарды жараткан; 
өтмүштөн азыркы учурга, бүгүнкү күндөн келечекке карай жол ачкан тарыхый мезгилде бул 
цивилизациялык баалуулуктарды, бул жерди мекендеп келген элдердин тарыхый, маданий 
жана цивилизациялык мурасын камтыган аймак болуп саналат. Орто Азияда жаралып, 
бүгүнкү күнгө чейин жандуу түрдө уланып келе жаткан бай мүнөздөгү тарыхый, маданий 
жана цивилизациялык мурас бир гана өтмүштөгү окуяларды аныктоо үчүн эмес, учурда бул 
аймактарда байыр алган элдердин жалпы тарыхын изилдөө менен өз ара байланыштарын 
бекемдеп, кызматташтыктарды өнүктүрүү жана чыңдоо өтө маанилүү болуп саналат.

ОАИБ (ORASAM) биринчи кезекте Түркия, Кыргызстан андан соң Орто Азия түрк тектүү 
коомчулуктары менен башка өлкөлөрдүн арасындагы коомдук, саясий жана экономикалык 
мамилелерин чыңдоо, маданий окшоштуктарыбызды алдыга алып чыгуу, бул жаатта 
иш-чараларды уюштуруу жана аларды бекемдөө аркылуу бул аймакта жана дүйнөлүк 
деңгээлде тынчтыктын туруктуулугуна салым кошууну миссия катары кабыл алган. Борбордун 
максаты – Орто Азиянын маданий географиясына багытталган стратегиялык концепция жана 
долбоорлорду иштеп чыгуу, коомчулукка жарыялоо, жыйынтыктарды бөлүшүү, колдонуу 
жана максаттарга ылайык кызматташуу жана жардам берүү. ОАИБ (ORASAM) кандайдыр 
бир саясий мекеме эмес жана кандайдыр бир саясий көз караштын да өкүлчүлүгүн кылбайт, 
тескерисинче, туура, рационалдуу жана тынчтыкты орнотууда колдонула турган маалыматтык 
инфраструктураны даярдап, бул жаатта перспективаларды иштеп чыгуучу академиялык 
аналитикалык борбор болуп саналат. 

ОАИБ (ORASAM) эл аралык уюмдарга, Кыргызстандагы жана Түркиядагы мамлекеттик 
жана жеке менчик мекемелерге аймактагы саясий, социалдык, экономикалык жана билим берүү 
маселелери боюнча кеңеш берүү кызматын көрсөтүп, эл аралык деңгээлдеги академиялык 
басылмаларды, отчётторду жана китептерди басып чыгарып, басылмалардын жарыкка 
чыгарылышына колдоо көрсөтөт. Орто Азия мамлекеттери менен катар башка мамлекеттердин 
ортосунда биргелешкен стратегиялык иш-чараларды уюштуруу, илимий изилдөөлөргө жана 
долбоорлорго колдоо көрсөтүү, жетектөө, академиялык курамдын мүчөлөрүн жана студент 
алмашуу программаларын өнүктүрүүгө салым кошуу борбордун максаттарына кирет. Аталган 
максаттардын негизинде Орто Азия, Борбордук Азия жана жана чектеш мамлекеттердин 
университеттери, илимий изилдөө борборлору, өкмөттүк эмес уюмдар, мамлекеттик жана эл 
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аралык мекемелер менен кызматташтык түзүп, эл аралык, аймактык жана улуттук деңгээлде 
конгресс, симпозиум, илимий талкуу, конференция, форум, илимий жыйын ж.б. илимий 
иш-чараларды уюштурат. 

ОАИБда (ORASAM) 2022-жылында ишке ашырган илимий иш-чаралар: 

Симпозиум

2022-жылдын 20-22-октябрында Антальяда Түркия Республикасынын Маданият жана 
туризм министрлигини менен Кызматташтык жана координациялоо боюнча түрк агенттигинин 
(TİKA) колдоосу алдында Дүйнөлүк Ахыска (Месхет) түрктөрүнүн ассоцияциясынын 
(DATÜB) жетекчилигинде өткөрүлгөн «I Эл аралык Ахыска (Месхет) түрктөрүнүн аялдары 
симпозиумунда» ОАИБ (ORASAM) кызматкери Адобашева Залина «Кыргызстандагы Ахыскалы 
(Месхет) түрктөрдүн аялдарынын ажырашуу себептери жана кесепеттери» аттуу баяндама 
жасады.   

Семинар

Казакстандын Л.Н. Гумилёв атындагы Евразия улуттук университетинин саясат таануу 
илимдери бөлүмүнүн докторанты Алкеева Данара Сапарбековна ОАИБда (ORASAM)  өтүп 
жаткан кесиптик практикасынын алкагында “Казакстанда адам коопсуздугунун заманбап 
саясий тенденциялары” аттуу семинар берди.  

ОАИБ (ORASAM) менен Эл аралык бөлүмү тарабынан “Түркиянын Улуу Улуттук 
кеңешинин тарыхы, түзүмү, административдик схемасы жана карьера мүмкүнчүлүктөрү” аттуу 
семинардын биринчи бөлүгү өткөрүлдү.  

ОАИБ (ORASAM) менен Эл аралык бөлүмү тарабынан өткөрүлгөн “Түркиянын Улуу Улуттук 
кеңешинин тарыхы, түзүмү, административдик схемасы жана карьера мүмкүнчүлүктөрү” аттуу 
семинардын экинчи бөлүгүн ОАИБге конок изилдөөчү катары келген (Түркиянын Улуу Улуттук 
кеңешинин Тышкы иштер жана протокол башкармалыгынын адиси) Мехмет Яхья Чичекли 
берди. 

2022-жылдын 5-6-майында Калькутта университетинин Ааламдашуу процессинде Азия 
изилдөөлөрү борбору (Asia in Global Affairs) жана Индиянын Дүйнөлүк мамилелер кеңеши 
тарабынан гибрид форматта уюштурулган “Индиянын чөйрөсүндө Кытай: Өзгөрмөлүү 
регионалдык динамикалар жана Азиянын күч саясатынын келечеги” аттуу семинарында 
ОАИБнун (ORASAM) башчысы PhD., профессор Юнус Эмре Гүрбүз “Кыргызстан жана 
Казакстан мисалында: Кытайдын Борбор Азиядагы ролунун үзгүлтүксүздүгү жана өзгөрүү 
перспективалары” аттуу баяндамасын жасады.

Түркиянын Улуу Улуттук кеңешинин Тышкы иштер жана протокол башкармалыгынын адиси 
Мехмет Яхья Чичекли тарабынан “Парламенттик дипломатия жана түрк тилдүү мамлекеттердин 
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Парламенттик ассамблеясы – TÜRKPA” аттуу эки жумалык билим берүү семинары берилди. 
ОАИБ (ORASAM) жана Эл аралык бөлүмү тарабынан даярдалган семинарга академиктер 
жана изилдөөчүлөр менен катар бакалавр, магистратура, докторантура студенттери катышты. 
Бул семинарга толук түрдө катышкандарга сертификат берилди.  

Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин ОАИБ (ORASAM) тарабынан Эл аралык 
мамилелер бөлүмү менен биргеликте уюштурулган “Парламенттик дипломатия, түрк тилдүү 
мамлекеттердин парламенттик ассамблеясы, дипломатиялык кат алышуу жана сүйлөө 
техникасы” аттуу семинардын биринчи бөлүгү өтөрүлдү. Аталган семинарда Түркиянын Улуу 
Улуттук кеңешинин Тышкы иштер жана протокол башкармалыгынын адиси, учурда ОАИБнө 
(ORASAM) конок изилдөөчү катары келген Мехмет Яхья Чичекли тарабынан “Парламенттик 
дипломатия жана түрк тилдүү мамлекеттердин Парламенттик ассамблеясы – TÜRKPA” аттуу 
темада маалымат берилди.    

Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин ОАИБ (ORASAM) тарабынан Эл аралык 
мамилелер бөлүмү менен биргеликте уюштурулган “Парламенттик дипломатия, түрк тилдүү 
мамлекеттердин парламенттик ассамблеясы, дипломатиялык кат алышуу жана сүйлөө 
техникасы” аттуу семинардын экинчи бөлүгү өтөрүлдү.

3.3.4. Баалоо, тандоо жана жайгаштыруу борбору (БТЖБ)

Университетке студенттерди кабыл алуу жана чет тил сынактарын өткөргөн «Манас» 
БТЖБ/ Manas ÖSYM 2013-жылдын ноябрында кол коюлган протоколдун негизинде бир эле 
учурда Түркия Республикасынын Өлчөө, тандоо жана жайгаштыруу борборунун (T.C. ÖSYM) 
Бишкектеги сынак координаторлугунун ишин алып барат.  

«Манас» БТЖБ университетке студенттерди кабыл алуу ыкмасы   

Университетке студенттерди кабыл алуу жана аларды тандоосуна жараша жайгаштыруу 
боюнча иштер «Манас» БТЖБ тарабынан жүргүзүлүп, студенттерди тандоо жана жайгаштыруу 
сынагы («Манас» СТЖС) менен Чет тилди билүү деңгээлин аныктоо сынагы («Манас» ЧТБДАС) 
жылына бир жолу өткөрүлөт. 

Толук түрдө «Манас» БТЖБ координаторлугунда жана КТМУнун кызматкерлери тарабынан 
даярдалган бул сынак ыкмасы адилеттүү атаандаштыкка негизделген, субъективдүү 
факторлордон алыс таза сынактын өтүшүн камсыздайт.

A) Сынакка тапшыруу 

Студенттерди тандоо жана жайгаштыруу сынагы («Манас» СТЖС) менен «Манас» Чет 
тилди билүү деңгээлин аныктоо сынагына («Манас» ЧТБДАС) тапшыруу 2021-жылдан тарта 
интернет аркылуу жүргүзүлүүдө. 

В) Сынакка кимдер катыша алат?   

Кыргыз Республикасынан: 

• Кыргыз Республикасынын толук орто билими жөнүндө аттестатына же ага эквиваленттүү 
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документке ээ болгондор;

• КР ЖРТ (жалпы республикалык тестирлөө) босого балл жана андан жогору балл 
алгандыгы тууралуу ЖРТ сертификаты менен;

• Студенттерди өзгөчө жөндөмдүүлүк сынагы аркылуу кабыл алган Спорт илимдери 
факультети  жана Көркөм өнөр факультетинин бөлүмдөрүнө студенттер 2019-жылында КР 
Билим берүү жана илим министрлиги тарабынан Көркөм өнөр, Спорт илимдери факультеттерине 
коюлган шарт жана талаптарга ылайык кабыл алынат.  

• Университетке студент болуп кабыл алынган учурда талап кылынган жеке документтерин 
тапшырышы керек.

• КР Билим берүү жана илим  министрлиги тарабынан толук орто билими жөнүндө 
документтеринин эквиваленттүүлүгү кабыл алынган чет элдик жарандар университетке 
студент болуп кабыл алынган учурда жеке документтерин тапшыра алат.

• КР «Билим берүү жөнүндө» мыйзамынын 7-беренесине ылайык, университеттин 
бүтүрүүчүлөрү Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин кирүү сынагына катыша албайт, ал эми 
кесиптик орто билимге ээ болгон бүтүрүүчүлөр катыша алат.

Түркия Республикасынан:

Түркия Республикасынын жарандары ТРнын  Жогорку билим берүү комитетинин Өлчөө, 
тандоо жана жайгаштыруу борбору тарабынан өткөрүлгөн бакалаврдык билим берүү боюнча 
кирүү сынагынын жыйынтыгына  жараша университетке кабыл алынат. 

Түрк тектүү мамлекеттер менен түрк жана боордош коомчулуктардан:     

• КТМУ тарабынан бекитилген квотага ылайык, келишим түзүлгөн университеттер  
тарабынан тийиштүү мамлекеттерден тандалган студенттер университетке кабыл алынат.

• Атайын дайындалган комиссия жана КТМУнун алдында түзүлгөн Түрк тектүү 
мамлекеттерден жана түрк коомчулуктарынан студенттерди   кабыл алуу комиссиясы аркылуу 
тийиштүү мамлекеттерден КТМУга студенттер кабыл алынат. Комиссиянын сунушу боюнча 
тийиштүү мамлекеттерге атайын комиссия жөнөтүлөт. Аталган комиссия университетке 
өз мүмкүнчүлүктөрү менен тапшырган абитуриенттерди карап чыгып, талапка жооп берген 
абитуриенттерди университетке кабыл алуу боюнча комиссиянын сунушу университеттин 
Окумуштуулар кеңешине    билдирилип, студенттер КТМУ тарабынан бекитилген квотага 
ылайык кабыл алынат.

A) Сынакты өткөрүү жана баалоо

Сынак Жалпы сынак жана түштөн кийин Англис тил сынагы болуп экиге бөлүнөт. Жалпы 
сынак гуманитардык жана табигый илимдер боюнча билимин текшерген 120 суроодон, ал 
эми англис тил сынагы 60 суроодон турат. Адистиги чет тил менен байланышкан бөлүмдөргө 
тапшырган абитуриенттер англис тил сынагына кирүүгө тийиш.

Суроо китепчесинин биринчи бөлүмүндөгү суроолор кыргыз тилинде, ал эми экинчи 
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бөлүмүндө  суроолор орус тилинде берилет. Абитуриенттер өздөрү каалаган бөлүмдү тандап, 
суроолорго жооп бере алышат.

Сынактын жыйынтыгында «гуманитардык илимдер», «табигый илимдер», «гуманитардык 
жана табигый илимдер боюнча суроолордун ортосундагы тең салмактуулук» жана «чет тили» 
деген критерийлер боюнча төрт түрдүү балл  эсептелинет.

D) Жайгаштыруу иши

Абитуриенттердин факультет жана бөлүм тандоолору 2021-жылдан тарта интернет 
аркылуу жүргүзүлүүдө. Абитуриенттер 2021-жылдан тарта бир бөлүм тандай алышат.

Тандоолор «жайгаштыруу жана кошумча жайгаштыруу» иретинде 2 турдан турат. Биринчи 
жайгаштырууда бош калып калган орундар болгон учурда кошумча жайгаштыруу өткөрүлөт. 

Абитуриенттердин баллдары, тандаган бөлүмдөрү, бөлүмдөргө бөлүнгөн квота жана 
коюлган шарт жана талаптар эске алынып,  студенттерди  бөлүмдөргө жайгаштыруу иши 
компьютердин жардамы менен ишке ашырылат. Сынактын жыйынтыктары университеттин 
веб-баракчасында жарыяланат.

Сынак жана бөлүмдөргө жайгаштыруунун жыйынтыктарына нааразы болгон абитуриенттер 
3  (үч) күндүн ичинде Студенттерди тандоо жана жайгаштыруу борборунун башкармалыгына 
арыз менен кайрыла алышат.

«Манас» СТЖС боюнча маалыматтар

2022-жылында абитуриенттердин бөлүмдөргө жайгаштырылышы 119-таблицада берилди.

119-таблица. 2022 - «Манас» СТЖС жыйынтыгына жараша абитуриенттерди бөлүмү боюнча 
жайгаштыруу
ФАКУЛЬТЕТ ЖАНА БӨЛҮМ АТТАРЫ
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ГУМАНИТАРДЫК ФАКУЛЬТЕТ 204 204 183 21 21 17 4 200 4 98,04
Тарых 22 22 20 2 2 1 1 21 1 95,45
Филология (түркология) 20 20 18 2 2 2 0 20 0 100,00
Филология (орус тили жана адабияты) 15 15 14 1 1 1 0 15 0 100,00
Филология (англис тили жана 
адабияты)

10 10 9 1 1 1 0 10 0 100,00

Филология (кытай тили жана 
адабияты)

15 15 14 1 1 1 0 15 0 100,00

Социология 25 25 22 3 3 2 1 24 1 96,00
Философия 20 20 17 3 3 3 0 20 0 100,00
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Педагогика (Психологиялык-
педагогикалык кеңеш жана көмөк)

22 22 22 0 0 0 0 22 0 100,00

Лингвистика синхрондук котормо 
(кыргыз жана түрк тилдери) 

20 20 15 5 5 5 0 20 0 100,00

Лингвистика синхрондук котормо 
(кыргыз жана англис тилдери) 

20 20 18 2 2 1 1 19 1 95,00

Лингвистика синхрондук котормо (түрк 
жана орус тилдери) 

15 15 14 1 1 0 1 14 1 93,33

ТАБИГЫЙ ИЛИМДЕР ФАКУЛЬТЕТИ 70 70 64 6 6 5 1 69 1 98,57
Биология 25 25 21 4 4 3 1 24 1 96,00
Математика 20 20 19 1 1 1 0 20 0 100,00
Колдонмо математика жана 
информатика

25 25 24 1 1 1 0 25 0 100,00

ЭКОНОМИКА ЖАНА БАШКАРУУ 
ФАКУЛЬТЕТИ

133 133 127 6 6 6 0 133 0 100,00

Экономика 33 33 32 1 1 1 0 33 0 100,00
Менеджмент 37 37 36 1 1 1 0 37 0 100,00
Эл аралык мамилелер 30 30 29 1 1 1 0 30 0 100,00
Экономика (финансы жана кредит) 33 33 30 3 3 3 0 33 0 100,00
ТЕОЛОГИЯ ФАКУЛЬТЕТИ 80 80 59 21 21 20 1 79 7 98,75
Дин таануу 35 35 27 8 8 7 1 34 1 97,14
Теология 45 45 32 13 13 13 0 45 0 100,00
КОММУНИКАЦИЯ ФАКУЛЬТЕТИ 105 105 92 13 13 13 0 105 0 100,00
Журналистика 30 30 27 3 3 3 0 30 0 100,00
Реклама жана коом менен 
байланыштар

35 35 28 7 7 7 0 35 0 100,00

Телевидение 40 40 37 3 3 3 0 40 0 100,00
ИНЖЕНЕРДИК ФАКУЛЬТЕТ 123 123 103 20 20 17 3 120 3 97,56
Программалык инженерия 20 20 18 2 2 2 0 20 0 100,00
Жаратылышты колдонуу жана 
экология

20 20 20 0 0 0 0 20 0 100,00

Коомдук тамактанууну уюштуруу жана  
продукциянын технологиясы

20 20 16 4 4 3 1 19 1 95,00

Химиялык технология 20 20 15 5 5 3 2 18 2 90,00
Электроника жана электр 
инженериясы

25 25 20 5 5 5 0 25 0 100,00

Өнөр жай инженериясы 18 18 14 4 4 4 0 18 0 100,00
ВЕТЕРИНАРДЫК ФАКУЛЬТЕТ 15 15 12 3 3 2 1 14 1 93,33
Ветеринария 15 15 12 3 3 2 1 14 1 93,33
АЙЫЛ ЧАРБА ФАКУЛЬТЕТИ 40 29 27 2 13 12 1 39 1 97,50
Агрономия (мөмө-жемиш жана талаа 
өсүмдүктөрү)

20 17 16 1 4 4 0 20 0 100,00

Агрономия (Өсүмдүктөрдү коргоо) 20 12 11 1 9 8 1 19 1 95,00
ТУРИЗМ ФАКУЛЬТЕТИ 95 95 90 5 5 5 0 95 0 100,00
Мейманкана иши 35 35 33 2 2 2 0 35 0 100,00
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Туризм (саякат иши жана гид кызматы) 25 25 24 1 1 1 0 25 0 100,00
Сервис (ресторан иши жана 
кулинардык өнөр)

35 35 33 2 2 2 0 35 0 100,00

КЕСИПТИК ЖОГОРКУ МЕКТЕП 270 244 196 48 74 56 18 252 18 93,33
«Менеджмент» адистиги 27 27 19 8 8 6 2 25 2 92,59
«Курулуштарды жана имараттарды 
куруу жана эскплуатациялоо» адистиги

27 27 20 7 7 5 2 25 2 92,59

«Экономика жана бухгалтердик эсеп» 
адистиги

27 27 20 7 7 4 3 24 3 88,89

«Автоунааларды техникалык тейлөө 
жана оңдоо» адистиги

27 18 15 3 12 10 2 25 2 92,59

Мектепке чейинки билим берүү 27 27 23 4 4 3 1 26 1 96,30
Маркетинг 27 27 25 2 2 1 1 26 1 96,30
Туризм 27 27 19 8 8 5 3 24 3 88,89
Ширетүү өндүрүшү 27 10 9 1 18 15 3 24 3 88,89
Жыгач иштетүүнүн технологиясы, 
эмеректер дизайны жана 
конструкциялоо

27 27 23 4 4 3 1 26 1 96,30

Автоматташтырылган системаларды 
жана эсептөө техникаларын 
программалык камсыздоо

27 27 23 4 4 4 0 27 0 100,00

КӨРКӨМ ӨНӨР ФАКУЛЬТЕТИ 85 82 79 3 5 4 1 83 2 97,65
Көркөм сүрөт искусствосу 20 20 20 0 0 0 0 20 0 100,00
Көркөм сүрөт искусствосу (Графика) 25 25 24 1 1 1 0 25 0 100,00
Театралдык искусство 20 20 19 1 1 0 1 19 1 95,00
Музыкалык искусство 20 17 16 1 3 3 0 19 1 95,00
СПОРТ ИЛИМДЕРИ ФАКУЛЬТЕТИ 80 77 77 0 3 3 0 80 0 100,00
Дене тарбия жана спорт мугалими 40 40 40 0 0 0 0 40 0 100,00
Машыктыруучуларды даярдоо 40 37 37 0 3 3 0 40 0 100,00

1300 1257 1109 148 190 160 30 1259 31 98,00

120-таблица. 2022 - «Манас» СТЖС абитуриенттер тууралуу статистикалык маалымат

Документ тапшырган абитуриенттер 7 287
Чет тилди билүү деңгээлин аныктоо сынагына тапшырган абитуриенттер 2 179
Факультет жана бөлүм тандаган абитуриенттер 2 567
Каттоодон өткөн абитуриенттер 1 257

2022-жылында сынак өткөрүү иш-чаралары

«Манас» Чет тилди билүү деңгээлин аныктоо сынагы (ЧТБДАС/YDSTS) 

Сынак өткөрүү күндөрү университеттин Окумуштуулар     кеңеши тарабынан ар бир 
жылда бекитилет. Бул бекитилген күндөргө жараша жылына 2 жолу өткөрүлөт. Мындан 
сырткары ректораттын талабы боюнча университетке кенже илимий кызматкерди ишке 
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кабыл алуу үчүн кошумча сынактар өткөрүлүп турат.

«Манас» Чет тилди билүү деңгээлин аныктоо сынагынын (ЧТБДАС/YDSTS) 
2022-жылдагы маалыматы: 

• 2022-жылдын 15-майында өткөрүлгөн сынакка 113 талапкер;

• 2022-жылдын 11-декабрында өткөрүлгөн сынакка 45 талапкер тапшырган.

КТМУнун бөлүм тандоо сынагы (БТС)         

Түрк тектүү мамлекеттер, боордош элдер жана башка мамлекеттерден келген 
студенттерге университеттин бөлүм жана программаларын  тандоолору үчүн жылына 
бир жолу бөлүм тандоо сынагы өткөрүлөт. Бөлүмү белгиленбей туруп, кабыл алынган 
студенттерге ар бир окуу жылында атайын квота берилет. Даярдоо курсун ийгиликтүү 
аяктагандан кийин бөлүм тандоо сынагына кирип, ал сынактын жыйынтыгына жараша 
тандаган бөлүмдөрүнө кабыл алынат.      

VII- Түркия Республикасынын Өлчөө, тандоо жана жайгаштыруу борборунун                           (ТР 
ӨТЖБ/T.C. ÖSYM) Бишкектеги сынак координаторлугу:

ТР ӨТЖБ/T.C. ÖSYM Бишкектеги сынак координаторлугу 110 талапкердин сынакка 
тапшыруу иштерин карап чыккан. 

Сынакка тапшыргандар:

• ТРнын медицина тармагы боюнча чет өлкөнүн жогорку окуу жайынан алган     дипломунун 
эквиваленттүүлүгүн аныктоо сынагы – 2022 (STSTIP 1-семестр): 3 талапкер тапшырган;

• ТРнын медицина тармагы боюнча чет өлкөнүн жогорку окуу жайынан алган     дипломунун 
эквиваленттүүлүгүн аныктоо сынагы – 2022 (STSTIP 2-семестр): 5 талапкер тапшырган;

• Стоматология багыты боюнча кесиптик билим  деӊгээлин аныктоо сынагы: эч ким 
кайрылган эмес;

• ТРнын жогорку окуу жайларында чет тили сынагы – 2022/1: 98 талапкер тапшырган;

• ТРнын чет тилди билүү деңгээлин аныктоо сынагы – 2022/1: 2 талапкер тапшырган;

• ТРнын академиялык кызматкер иш ордуна жана ЖОЖдон кийинки билим берүү 
программаларына тапшыруу сынагы: 2 талапкер тапшырган.

• ТРнын ЖОЖ – 2022/1: эч ким кайрылган эмес.

VIII - «Манас» СТЖС борбору тарабынан жүргүзүлгөн сурамжылоолор

Университет сапатты жакшыртуу  иш-чараларынын алкагында «ишти жакшыртуу, 
кемчиликтерди жоюу жана жакшы тажрыйбаларды улантуу» максатында канааттанууну 
баалоо үчүн ар кандай сурамжылоолор «Манас» СТЖС борбору тарабынан жүргүзүлүп турат. 
Бул сурамжылоолордо университеттин академиялык, административдик кызматкерлеринин 
жана студенттеринин канааттануусу бааланат.

Академиялык кызматкерлердин канааттануу сурамжылоосу        
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Академиялык кызматкердин канааттануу сурамжылоосунун алкагында профессордук-
окутуучулук кызматкердин пикирлери «Өзү эмгектенип жаткан бөлүмдүн ишине, университет 
тарабынан     көрсөтүлгөн кызматтарга жана университетке  болгон канааттануу» ченемдери 
боюнча бааланды. Бул иш-чаранын алкагында сурамжылоого 2018-жылы 180, 2019-жылы 260, 
2020-жылы 299, 2021-жылы болсо 89  профессор-окутуучу катышкан. Алынган жыйынтыктарга 
ылайык, профессордук-окутуучулук курамдын университетке болгон канааттануусу (AO=4,52) 
кыйла жогору экени билинди. Ошондой эле респонденттер эмгектенип жаткан бөлүмүнө 
(AO=4,14) жана университет тарабынан көрсөтүлгөн кызматтарга (AO=4,20) абдан ыраазы 
экенин билдиришкен. 2022-жылы жүргүзүлгөн сурамжылоого 256 адам катышкан. Алардын 
жыйынтыктары: Ректорго канааттануу (АО=4,41); Иштеген бѳлүмүнѳ канааттануу (AO=4,09); 
Университеттин кызматтарынан канааттануу (АО=4,28); Университеттен канааттануу 
(AO=4,47).

Академиялык жана административдик кызматкердин канааттануусун изилдөө

Академиялык жана административдик кызматкердин канааттануусун иликтөөнүн 
алкагында     академиялык жана административдик кызматкерлердин пикирлери «Айлана-
чөйрөнүн тийгизген таасири, мекемеге таандык болуу сезими, университет тарабынан 
көрсөтүлгөн кызматтар, башкаруу ыкмасына көз карашы жана карьера мүмкүнчүлүктөрү» 
сыяктуу ченемдер боюнча бааланды. Бул сурамжылоонун алкагында 2018-жылы 248, 
2019-жылы 267, 2020-жылы 318, 2021-жылы болсо 120 кызматкердин пикири алынган. 
Анкетада респонденттер айлана-чөйрөнүн тийгизген таасирине (AO=4,53), мекемеге (КТМУ) 
таандык болууга (AO=4,23), университет тарабынан көрсөтүлгөн кызматтарга (AO=4,23), 
башкаруу ыкмасына (AO=3,94) жана карьера мүмкүнчүлүктөрүнө (AO=3,97) ыраазычылыгын 
билдирген. Сурамжылоого байланыштуу эрежелердин негизинде бул сурамжылоо 2022-жылы 
жүргүзүлгѳн жок.

Кызмат көрсөткөн бөлүмдөргө болгон канааттанууну баалоо 

Кызмат көрсөткөн бөлүмдөргө болгон канааттанууну иликтөөнүн алкагында 
респонденттердин көрсөтүлгөн кызматтар боюнча канааттануу деңгээлин аныктоо үчүн 
колдонулат. Анкетада Маалыматтык технологиялар башкармалыгы, Административдик-
чарбалык иштер башкармалыгы, Башкы катчылык, Китепкана жана маалымат башкармалыгы, 
Студенттик иштер башкармалыгы, Кадрлар башкармалыгы, Ден соолук, маданият жана 
спорт башкармалыгы, Стратегиялык пландоо башкармалыгы, Курулуш жана өндүрүштүк-
техникалык башкармалыгы тарабынан көрсөтүлгөн кызматтар жана иш-чаралар боюнча 
канааттануу деңгээли аныкталды. Бул иш-чаранын  алкагында 2018-жылы 163, 2019-жылы 
183,  2020-жылы 183, ал эми 2021-жылы 83 кызматкердин пикирлери алынган. Анкетанын 
жыйынтыгында 9 административдик түзүмдүн ичинен кызмат көрсөтүү жаатында эң жогору 
көрсөткүчкө ээ болгондор:  

2022-жылы жүргүзүлгөн сурамжылоонун алкагында бааланган 9 административдик 
бирдиктин ичинен эң канааттанган башкармалыктар ирети менен кѳрсѳтүлдү:

Китепкана жана документация башкармалыгы (AO=4,29)
Курулуш башкармалыгы (AO=4,20)
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Башкы катчылык (AO=4,19)
Кадрлар башкармалыгы (AO=4,18)
Басмакана бөлүмү (AO=4,18)
Маалыматтык технологиялар башкармалыгы (AO=4,17)
Студенттик иштер башкармалыгы (AO=4,12)
Ден соолук, маданият жана спорт башкармалыгы (AO=4,09)

Стратегиялык пландоо башкармалыгы (AO=3,96)

Студенттердин канааттануусун аныктоо анкетасы

Университетте билим алып жаткан студенттердин канааттануусун аныктоо максатында 
«университеттин мүмкүнчүлүктөрү, билим берүү жана административдик иш-чаралар»  
жаатында студенттерден сурамжылоо жүргүзүлөт. Бул изилдөө  иштеринин алкагында 
2018-жылы 3868, 2019-жылы 4044, ал эми 2020-жылы 4179 студенттен пикир алынган. Анкетанын 
жыйынтыгында университеттин мүмкүнчүлүктөрүнө (AO=3,74), билим берүүгө (AO=3,74) 
жана административдик иш-чараларга (AO=3,74) жогорку деңгээлде ыраазычылыктарын 
билдиришкен. Ал эми 2021-жылы билим берүү онлайн түрүндө өткөрүлгөндүктөн сурамжылоо 
жүргүзүлгөн эмес. 2022-жылда жүргүзүлгѳн изилдѳѳгѳ 1030 студент катышкан. Жыйынтыгында 
Ректорго канааттануу (АО=4,26); Университеттин мүмкүнүлүктѳрүнѳ канааттануу (AO=3,96); 
Билимге канааттануу (AO=3,93); Башкаруучулук практикага канааттануу (AO=3,88) болгон. 

Окутуучулук курамды баалоо анкетасы 

Студенттер арасында жүргүзүлгөн окутуучуну баалоо анкетасы окутуучулардын билим 
берүү процессиндеги  жүрүм-турумун  баалоо  үчүн  колдонулат. Бул иликтөөнүн алкагында 
446 окутуучу тарабынан өткөрүлгөн 2075 сабак боюнча 2018-жылы 36 984, 2019-жылы 36 925, 
2020-жылы 39 372, ал эми 2021-жылы 30 316 сурамжылоо жүргүзүлгөн. Анкетадагы 20-пункттун 
орточо арифметикалык баасы 3,99 менен 4,02нин ортосунда өзгөргөн. Бул маалыматка ылайык 
студенттер окутуучуларга жалпысынан ыраазычылыктарын билдирген.    

Ата-энелердин канааттануусун сурамжылоо анкетасы

Ата-энелердин канааттануусун сурамжылоо университетте билим алып жаткан 
студенттердин үй-бүлөлөрүнө жүргүзүлгөн анкета болуп саналат. Бул иликтөөнүн алкагында 
2020-жылы 1712, ал эми 2021-жылы 322 үй-бүлөдөн маалымат алынган. Ата-энелер 
университетке жалпысынан чоң (AO=4,32) ыраазычылык билдиришкен. Ата-энелер 
«университеттин инфраструктурасына, китепканасына, кампустагы коопсуздукка, тынч 
жана бейпил чөйрөгө, ашкана жана кантин-кафетерий, ден соолук борборунун кызмат 
көрсөтүүлөрүнө ж.б. кызматтарга» эң жогору баа беришкен. Респонденттер «Кыргыз-Түрк 
«Манас» университетинин коомдогу аброю жана Кыргызстандын өнүгүүсүнө кошкон 
салымына» да жогору баа беришкен
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3.3.5. Үзгүлтүксүз билим берүү борбору / ҮБББ

Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин Үзгүлтүксүз билим берүү борборунун негизги 
максаты – замандын шарттарына шайкеш келүүнү көздөгөн, адамзаттын жана мекемелердин 
сапаттуу жана жемиштүү иш жашоосу үчүн муктаж болгон тармактарында сапаттуу 
үзгүлтүксүз билим берүү программаларын уюштуруу. Өмүр бою билим берүү процессинин 
алкагында, өлкөнүн муктаж болгон сапаттуу жумушчу кадрларын даярдоо үчүн коомдун 
бардык катмарындагы адамдар колдоно турган тил, чеберчилик жана кесиптик билим берүү 
иш-чараларын жүргүзөт.

ҮБББ Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин күндүзгү окуу формасындагы бакалавриат 
жана магистратура программаларынан тышкары, билим берүү жана илимий изилдөөлөрдү 
жүргүзгөн бардык багыттар боюнча окуу программаларын иштеп чыгуу, университеттин 
мамлекеттик, жеке сектор, жарандык коомдун уюмдары жана эл аралык уюмдар менен 
кызматташуусун өнүктүрүүгө салым кошуу максатында түзүлгөн. Лингвистика, технология, 
көркөм өнөр жана спорт илимдери боюнча көндүмдөрүн, индивидуалдык жана кесиптик 
компетенцияларын өнүктүрүүгө быгытталган бир топ тармакта билим берүү иш-чараларын 
жүргүзүп, факультет жана бөлүмдөр менен эриш-аркак кызматташтык ичинде өзүнө таандык 
иш-чараларды аткарат.

Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин ҮБББ адамзаттын өмүр бою үйрөнүүсүнө салым 
кошкон ар кыл багыттарда курстарды ачып, бүтүрүүчүлөр чыгарып, азыркы учурда да 
курстарды уюштуруп келет.

КТМУ ҮБББ 2022-жылы административдик окуу боюнча 33 багыттагы курсун ачты. Биздин 
борбор тарабынан уюштурулган курстарга 240 катышуучу документ тапшырса, каттоодон 
өткөндөрдүн 143ү курстардан ийгиликтүү өтүп, сертификат алуу укугуна ээ болушту.

Тѳмөнкү таблицада ачылган курстар жана сертификат алуу укугуна ээ болгондордун 
саны кененирээк көрсөтүлгөн. 

121-таблица: Үзгүлтүксүз билим берүү борборунун курстары

Курстун аты
Курска 

катталгандардын 
саны

Сертификат 
алуу 

укугуна ээ 
1. Башталгыч деңгээлдеги арапча 27 11
2. Башталгыч деңгээлдеги кыргызча (кызматкерлер үчүн) 22 12
3. Аары багуу жана балчылык 6 6
4. Башталгыч деңгээлдеги англисче 15 6

5.
Башталгыч деңгээлдеги орусча (башталгыч класстын 
окутуучулары үчүн)

5 5

6.
Көз карандысыз аудиторлорду даярдоо сертификаты 
программасы

20 13

7.
Коопсуздук кызматкерлери үчүн квалификацияны 
жогорулатуу программасы 

6 6
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8.
Башталгыч деңгээлдеги түркчѳ (Кыргыз патенттин 
кызматкерлерине)

26 12

9. Социалдык медиа аккаунтун башкаруу 9 9
10. Жайкы мектеп (Балдар университети) 32 23

11.
 Кызматкерлер үчүн конференция (Таасирдүү ата-эне болуу 
искусствосу – 2. Дүйнѳ - балдардын көзү менен)

70 -

12.
Орто мектеп окуучулары үчүн баарлашуу (Кыргыз-Түрк 
Анадолу лицейинин окуучулары үчүн Карьера күнү тууралуу 
баарлашуу)

50 -

13.
Студенттер үчүн конференциялар (Теология факультетинин 
студенттер үчүн өзүн-өзү таануу конференциясы)

30 -

14. Компьютердик өндүрүш (CNC) 17 9
15. Башталгыч деңгээлдеги орусча (студенттер үчүн) 13 Уланууда
16. Башталгыч деңгээлдеги англисче (Elementary English) 17 Уланууда

17.
Ортодон тѳмѳнкү деңгээлдеги англисче (Pre-Intermediate 
Eng-lish)

13 Уланууда

18. Орто деңгээлдеги орусча (окутуучулар үчүн) 13 Уланууда
19. Практикалык орусча 10 Уланууда
20. Сүрѳт (балдар үчүн) 6 Уланууда
21. Гитара 3 Уланууда
22. SPSS 10 9
23. Балдар үчүн англисче 12 Уланууда
24. Баглама 5 Уланууда
25. Сүрѳткѳ тартуу 11 10
26. Башталгыч деңгээлдеги кыргызча (Online) 8 7
27. Орто деңгээлдеги кыргызча 2 Уланууда
28. Башталгыч деңгээлдеги кыргызча 2 Уланууда
29. Арапча 7 Уланууда
30. Башталгыч деңгээлдеги орусча (даярдоо курсу) 7 Уланууда
31. Башталгыч деңгээлдеги орусча (окутуучулар үчүн) 5 Уланууда
32. Кѳкбѳрү оюнунун калыстык курсу 10 10

Баары 489 148

3.3.6. Дистанттык билим берүү борбору ДБББ

Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин Дистанттык билим берүү борборунун негизги 
максаты – университеттеги орток сабактарды (факультативдик сабактар) аралыктан окутуу 
болуп саналат. Университетте орточо эсеп менен 3000 студенттин алган орток сабактары 
борбордун координациялоосу аркылуу жүргүзүлөт. Окутулуп жаткан орток сабактарга 
факультеттер тарабынан ар бир сабакка бирден координатор дайындалат. Бул координаторлор 
сабактардын онлайн түрүндө жумасына бир жолу өткөрүлүшү менен катар сынактардын 
жүргүзүлүшүнө да жооптуу болуп саналат. Борбор тарабынан жүргүзүлгөн орток сабактардын 
жана координаторлордун тизмеси төмөндөгү таблицада көрсөтүлдү. 
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122-таблица. ДБББ коодинаторлугундагы орток сабактар

Сабактын коду Сабактын аты Сабактын координатору

1 FLS-251 Философия
Доц., м.а. PhD Кишимжан 

Эшенкулова 
2 TAR-251 Ата мекен тарыхы – I Доц. м.а., PhD Кайрат Белек
3 ÇEV -151 Экология к.и.к. Кубат Кемелов

4 FEN-102
Азыркы табият таануу 

билимдеринин концепциялары
Доц., док. Тамара Карашева 

5 TUR-226 Манас таануу Ага окутуучу Чынар Жылкычиева
6 TAR-252 Ата мекен тарыхы – II Доц. м.а., PhD Роза Абдыкулова

7 EDF-202
Дүйнөлүк жана түрк 
цивилизациялары

Ага окутуучу PhD Абдрашит 
Бабатаев

8 CEV-153/CEV-100 Кыргызстандын географиясы Ага окутуучу Мирлан Дайыров
9 BES-111 Дене тарбия жана спорт Ага окутуучу Айдар Акматов

3.3.7. Евразиянын тарыхын, тилдерин жана археологиясын изилдөө институту

Евразия тил, тарых жана археология илим-изилдөө институтунун негизги максаты – түрк 
тилдүү мамлекеттердин, биринчи кезекте Кыргызстан менен Түркиянын аймагында, ошондой 
эле дүйнөнүн башка өлкөлөрүндө археологиялык изилдөөлөрдү жана казууларды жүргүзүү, 
музейлерде жана китепканаларда басылмаларды (журналдарды жана китептерди) изилдөө, 
ушуга окшош ишмердик менен алектенишкен жана ушундай эле максатты көздөшкөн чет 
өлкөлүк илимий мекемелердин ортосунда кызматташтыкты кеңейтүү, окумуштуулардын 
таанышуу жана баарлашуусу үчүн чөйрө түзүү, биргелешкен долбоорлорду жүзөгө ашырууну 
камсыздандыруу жана төмөндө кѳрсѳтүлгѳн иштерди жүргүзүү үчүн түзүлгѳн. 

Иш-чаралар:

Нарын облусу, “Эпкин – Баш-Кууганды” унаа жолунун курулушуна байланыштуу бузулуу  
коркунучунда турган тарыхый-маданий мурастарды изилдѳѳгѳ катышты, 11-29-июнь, 
5-31-июль; изилдѳѳлѳрдүн созулгандыгына байланыштуу 5-20-августта да барып, 3 этаптан 
турган казуу иштери жүргүзүлдү. Кочкор, Кырккыздар, Нарын, Куйручук аймактарында 
жүргүзүлгѳн казуулардын натыйжасында 50 коргон, 100дѳн ашык мазар казылган.  

Социалдык, маданий жана илимий изилдөөлөрдү жүргүзүү;

Курстарды, семинарларды, конференцияларды, мастер-класстарды, илимий жыйындарды, 
көргөзмөлөрдү, концерттерди жана башка иш-чараларды өткөрүү;

Маалыматтардын, документтердин, сүрөттөрдүн, карталардын ж.б. архивин түзүү;

Илимий изилдөөлөрдүн жыйынтыктарын жайылтуу максатында гезиттерди, 
бюллетендерди, журналдарды жана китептерди басып чыгаруу, ошондой эле электрондук 
материалдарды  чыгаруу;  
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Эл аралык иш-чараларга катышуу, чет өлкөлүк ассоциацияларга же уюмдарга мүчө болуу, 
биргелешкен долбоорлорду ишке ашыруу, өз ара жардам жана колдоо көрсөтүү;

Илимий жана көркөм конкурстарды, мелдештерди жана көргөзмөлөрдү өткөрүү;

Түрк археологиясы жана көркөм өнөрү жаатында магистрдик, кандидаттык жана докторлук 
диссертациялардын үстүндө иштеп жатышкан ата мекендик жана чет өлкөлүк окумуштууларды 
колдоо, жергиликтүү жана чет өлкөлүк университеттердин ортосунда маалымат алмашууга 
ортомчулук көмөк көрсөтүү.

3.3.8. Салттуу оюндар жана спорт илимин изилдѳѳ институту

Алгач ирет түрк тектүү элдер жана боордош коомчулуктар менен катар ар кыл чөлкөмдө 
байыр алган калктардын унутулган жана/же унутулуп бара жаткан салттуу оюндар менен 
спорт түрлөрүн жазуу-оозеки булактар жана археологиялык табылгалардын натыйжаларынан 
колдонуу менен, буга ынтызаар изилдөөчүлөргө ЖОЖдон кийинки билим берүү 
программаларында окутуу, илимий изилдөө иштерин жүргүзүү, бул жаатта иш-чараларды 
жүзөгө ашыруу, таанытуу жана басылмаларды жарыялоо иш-чараларына байланыштуу 
жол-жоболорду академиялык багытта жөнгө салуу. Тийиштүү илимий жана академиялык 
мекемелер, дүйнө жүзүндө бул жаатта иш алып барган уюмдардын изилдөөчүлөрү жана 
окумуштуулары менен өз ара басылмаларды бөлүшүү, орток илимий долбоорлорду жүргүзүү 
аркылуу илимий эмгектерди эл аралык деңгээлде жарыялоо.

Салттуу оюндар жана спорт багыты боюнча магистранттарды жана докторанттарды 
даярдап, аталган багыт боюнча адистерди чыгарып, бул жаата изилденген сапаттуу 
басылмаларды иреттөө, архив базасын түзүү, түрк дүйнөсүнүн аталган багытка тийиштүү 
көйгөйлөрүн изилдеп, илимий изилдөөлөрдүн жыйынтыгын дүйнөлүк деңгээлде коомчулук 
менен бөлүшүп илим дүйнөсүнө барандуу салым кошуу максаты коюлган. Айрыкча түрк тилдүү 
мамлекеттер жана боордош коомчулуктардын тил, тарых, адабият, маданият жана археология 
багытында илимий изилдөөлөрдү жүргүзгөн изилдөөчүлөрүн менен окумуштууларын борбордун 
иш-чараларына тартуу; ушуну менен бирге күчтүү илимий маалыматтары, бай архивдик жана 
соңку материалдык-техникалык базасы менен күчтүү институционалдык түзүлүш болуу; түрк 
дүйнөсүнүн эл аралык байланыштарын чыңдоо; түрк тилдүү мамлекеттер жана боордош 
коомчулуктардын салттуу спорт оюндарына басым жасоо менен, аталган багыттагы илимий 
изилдөөлөрдө алдыңкы орунга ээ болуу жана бул багыттагы илимий изилдөөлөрдү жетектөө 
максатталган.

3.4. АДМИНИСТРАТИВДИК ТҮЗҮМДӨРДҮН ИШ-ЧАРАЛАРЫ

3.4.1. Курулуш башкармалыгы

1996-жылы Бишкек шаарында «университеттин пайдубалын куруу мезгили» башталып, 
Камкорчулар кеңешинин 2001-жылдын 17-майындагы №2001-10/2-чечиминин негизинде 
Курулуш иштери жана кыймылсыз мүлк башкармалыгы түзүлүп, университеттин «түзүмдүк 
схемасы» жана административдик штаттык орундар бекитилген. Башкаруу кеңешинин 
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2002-жылдын 12-мартындагы №2002-3-9-чечиминин 7-бөлүгүнө ылайык, Курулуш 
башкармалыгы аталып, ишмердүүлүгүн жүргүзө баштаган. 

Аталган башкармалык ректоратка баш ийип, түздөн-түз башкы катчылыктын карамагында 
иш алып барат. Бул башкармалык ар түрдүү курулуш, объект, оңдоо-түзөө, тейлөө, изилдөө, 
долбоорлоо, болжолдуу наркты аныктоо, тендердик жана текшерүү иштеринин бардык түрлөрү 
боюнча кызматтарды көрсөтөт. Башкармалыкта эмгектенип жаткан техникалык кызматкерлер 
менен тийиштүү маселелерди ыкчам чечүүгө, окуу-тарбия, илимий-практикалык иш-чаралар 
үчүн талап кылынган заманбап объекттерди курууда өткөрүлө турган тендердик иштерди 
тийиштүү мыйзамдарга ылайык жүргүзүүгө жана көзөмөлдөөгө милдеттүү болуп саналат.  

Жетекчиликтин карамагында 31 туруктуу жана 18 убактылуу келишимдик кызматкерлер, 
анын ичинде бөлүм башчынын орун басары, курулуш иштери боюнча жетекчинин орун басары, 
техникалык иштер боюнча менеджер жана кампустун менеджери бар.

Университеттин жеке менчигиндеги жер тилкесине билим берүү, маданият жана спорт 
кызматтарын көрсөтүү жана негизги муктаждыктарды (ден соолук, тамактануу, жашоо) 
канааттандыруу үчүн ар кандай имараттарды, объекттерди жана жайларды курат. Курулуш 
башкармалыгынын милдеттерин, укук жана жоопкерчиликтерин аткарат. 2022-жылы 
аткарылган иш-чаралар жана долбоорлор төмөндөгү таблицада берилди.

123-таблица. 2022-жылы аткарылган иш-чаралар жана долбоорлор

Иш-чаранын/Долбоордун аты Абалы 

1
КТМУнун Ч. Айтматов атындагы студенттик кампусунун ректораттын имаратында 
1-кабат чай даярдоочу бөлмөнүн жасалышы

Аткарылды

2 Экономика жана башкаруу факультетинин дааратканасынын оңдоо иштери Аткарылды
3 61 батирлүү турак-жайдын кээ бир батирлерин тейлөө жана оңдоо иштери Аткарылды

4
Ч. Айтматов атындагы студенттик кампусунун негизги кире беришин 
жарыктандыруу иштери

Аткарылды

5 С Блоктогу студенттик жатакананын тейлѳѳ жана оңдоо иштери Аткарылды
6 Социалдык объекттерди оңдоо иштери Аткарылды

7
Мурдагы ден соолук борбору катары колдонулган вилланы илимий борборго 
айландыруу жана оңдоо иштери

Аткарылды

8
Медиа Манасты оңдоп-түзѳтүү иштери (штакты, бетон, гипсокартон жана үн 
изоляциясы)

Аткарылды

9 Эски турак-жайдагы конок үйүн оңдоп-түзѳтүү иштери Аткарылды

10
Ден соолук борбору менен ашкананын ортосундагы бак-дарактарды 
жарыктандыруу жана жаңы бир таман жолдорду куруу

Аткарылды

11 Борбордук мечиттин имаратында оңдоп-түзѳтүү иштери Аткарылды
12 Коммуникация факультетинин кире бериш кабатын оңдоо-түзѳтүү иштери Аткарылды
13 Гуманитардык факультетинин семинар салонун жана айрым кабинеттерди боёо Аткарылды
14 Туризм жана Айыл чарба факультеттерин оңдоп-түзѳтүү иштери Аткарылды
15 Айна каражаттарды чыгаруучу борборду оңдоо иштери Аткарылды
16 Кампустун ичиндеги коопсуздук кабиналарын оңдоп-түзѳтүү иштери Аткарылды
17 Ден соолук борборунун айланасындагы тосмолорду боёо Аткарылды
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18
Теология факультети менен социалдык объектилердин ортосундагы бир таман 
жолду жолду жарыктандыруу иштери

Аткарылды

19 Студенттик жатаканалардын жылдык оңдоп-түзѳтүү иштери Аткарылды
20 Салттуу оюн аянтчасы Аткарылды

21
Кампустун башкы кире бериш эшигинин таманташтарын жаңылоо жана 
понтондорду орнотуу

Аткарылды

22 Кампустун башкы кире бериш эшигинин жанына ысым дубалын куруу Аткарылды
23 Ректораттын алдындагы бассейнди оңдоо иштери Аткарылды
24 Жүзүм бакчасынын айланасына тосмо куруу Аткарылды
 Artezyen Su Kuyusu Açılması İşleri Devam Etmekte

İktisat ve İdari Bilimler Fakültesi Kış Bahçesi Yapımı Tamamlandı
25 Кампустун ирригациялык системасын оңдоо Аткарылды
26 Вилла чатырларын оңдоо-түзѳѳ иштери Аткарылды
27 Карлик жашылча бакчасынын эшигин куруу жана орнотуу Аткарылды
28 Экинчи артезиан суу скважинасын казуу иштери Аткарылды
29 25 метрлик 2 даана желек устунун курулушу Аткарылды
30 Жогорку инженердик дарбазанын жолун жарыктандыруу Аткарылды
31 Кампустун ичиндеги коопсуздук үчүн айланма жолунун курулуш иштери Аткарылды

32
Долбоордун алкагындагы көлмө жана социалдык аймак долбоорго байланыштуу 
башка иштер

Иштер 
жүргүзүлүүдө

33
Ч. Айтматов атындагы студенттик кампустун жалпы жарыктандыруу системасын 
тейлөө жана оңдоо иштери

Аткарылды

34 Социалдык объекттерди тейлөө-оңдоо Аткарылды
35 Окутуучулардын турак-жайларындагы терезе пломбаларын алмаштыруу Аткарылды
36 Эски жатаканадагы линолеумду оңдоо жана алмаштыруу Аткарылды
37 Күнөскана бакчасынын жанындагы панелдин айланасына тосмо куруу Аткарылды

Келишимдер

124-таблица. 2022-жылы түзүлгөн келишимдер

№ Иштин мазмуну Фирманын аталышы
Келишимдин 

мөөнөтү

1
Жалпы тазалоо жана чай мештерин иштетүү 
кызматтарын кѳрсѳтүү

«Bek Grupp» тазалык 
фирмасы

11.08.2022- 
10.08.2023

2 Автоунааларды камсыздандыруу
Кыргызстан акционердик 

коому
02.12.2022- 
01.12.2023

3 GPS аркылуу унааларды көзөмөлдөө системасы «Realcom» фирмасы
01.12.2022- 
31.12.2023

4 Катуу калдыктарды чыгаруу жана көмүү кызматы «Тазалык» фирмасы 01.01.22-31.12.23

5
Инфраструктуралык объекттерди тейлөө-оңдоо 
иштери

Elektrosila
11.03.2022- 
11.03.2023

6
Температураны өлчөө тутумун тейлөө (акылдуу 
эсептегичтердин техникалык тейлөө иштери)

Ю.П.Костенько
16.04.2022- 
16.04.2023
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7 Лифтти тейлөө кызматтары Юнилифт
24.06.2022- 
24.06.2023

8
110/10 КВ Кыргыз трансформатордук станциясын 
ремонттоо жана реконструкциялоо

ОсОО Шаркс
30.06.2022- 
18.07.2022

9 Артезиан скважинасы ОсОО Аргена
28.07.2022- 
23.09.2022

3.4.2. Сапаттык башкаруу боюнча өкүлчүлүк

Университетте TSE EN ISO 9001:2008 Башкаруу тутуму боюнча сертификатка ээ 
болуу жаатында иш-чаралар 2014-жылдын 4-февралында башталган. Түрк стандарттары 
институту тарабынан коюлган талаптарга ылайык шайкештештирүү иш-чаралары жүргүзүлүп, 
2014-жылдын 4-декабрында TSE EN ISO 9001:2008 Башкаруу тутумунун сертификатын 
алуу үчүн кайрылып, Түрк стандарттары институтунун Аткаруу комитетинин 2015-жылдын 
12-мартындагы №3874 чечиминин негизинде KYS сертификаты берилген. TSE EN ISO 
9001:2008 стандарттарынан кийин TSE EN ISO 9001:2015 стандарт сертификаты алынып, 
2018-жылдын 17-апрелинде бардык TSE тарабынан коюлган талаптар аткарылып, 
сертификаттар жаңыланган. 

Сапаттык башкаруу түшүнүгүнүн негизинде студенттерге ар тараптан камкордук көрүү, 
айлана-чөйрөгө аяр мамиле жана коомго кызмат кылууну көздөө менен эл аралык деңгээлдеги 
абройлуу жана белгилүү университет болуу максатында иш алып барылат. Ички жана тышкы 
өнөктөштөрү менен конкреттүү долбоорлорду ишке ашырып, үзгүлтүксүз түрдө ар тараптуу 
кызматташтыктарды бекемдеп, дайыма жакшыртуу-жаңылануу, тынчтык жана бейкуттук 
түшүнүгү менен:

•Илимий жана коомдук тармактарда эркин ой жүгүртүү жөндөмүнө ээ

•Атаандаштыкка ачык

•Ачык-айкын

•Отчёттуулук

•Улуттук жана эл аралык деңгээлде иштей ала турган жаштарды тарбиялоо. 

TSE сертификат берүү жобосу, TSE Башкаруу тутумунун сертификат берүү усул жана 
негиздери, Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин сапат боюнча маалымат китепчеси, 
Тобокелдикти башкаруу боюнча стратегиялык маалымат китепчеси, Уюштуруу иш-чаралары 
боюнча маалымат китепчеси жана процедуралардын негизинде милдет жана жоопкерчиликтер 
аныкталган. Университеттеги академиялык жана админинистративдик түзүмдөрдүн жүргүзгөн 
ишмердүүлүгүнө жараша формалар иштелип чыгып, Сапаттык башкаруу тутуму тарабынан 
аныкталган багытта академиялык жана административдик процесстер жүргүзүлөт. Бардык 
академиялык жана административдик түзүмдөрдө Сапаттык башкаруу боюнча дайындалган 
кызматкер жана сапат боюнча дайындалган өкүлдөр тарабынан иш жүргүзүлүп, көзөмөлдөнөт. 

Университеттин түзүмдөрү тарабынан ишмердик процессине байланыштуу формалар ар 
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дайым текшерүүдөн өткөрүлүп, жаңы формалар иштелип чыгат. Административдик түзүмдөр 
тарабынан перформанс анализдери жүргүзүлөт. TSE тарабынан бир жылда бир жолу текшерүү, 
ал эми университеттин ичинде болсо 1 жолу ички текшерүү жүргүзүлөт.

3.4.3. Эл аралык мамилелер бюросу

Эл аралык мамилелер бюросу университеттин чет элдик университеттер, жогорку окуу 
жайлары, ар түрдүү мекеме жана уюмдар менен илимий, академиялык, социалдык маданий 
багыттарда эки тараптуу же көп тараптуу байланыштарды түзүү, бул жаатта иш алып баруу, 
эл аралык деңгээлдеги бардык иш-чараларды координациялоо, дүйнөлүк билим берүү 
жана илимий изилдөө багытында бирге иш алып баруу жаатында ишмердүүлүк жүргүзгөн, 
ректоратка, факультет, жогорку жана кесиптик мектептерге көмөк көрсөтүү максатында 
негизделген ректоратка караштуу бөлүм болуп саналат. Университеттин Окумуштуулар 
кеңешинин 2013-жылдын 19-мартындагы №3 чечиминин негизинде «Кыргыз-Түрк «Манас» 
университетинин эл аралык мамилелер бөлүмүнүн түзүлүшү, иш жүргүзүү тартиби жана 
милдеттери жөнүндө жобосу» кабыл алынышы менен ишмердүүлүгүн баштаган. 

Эл аралык мамилелер бюросу 2022-жылдын аягына чейин 262 мекеме менен кызматташтык 
келишимин түзгөн. Басымдуу бөлүгүн университеттер түзгөн бул кызматташтыктарда 
ассоциациялар, фонддор, аналитикалык борборлор, басма үйлөрү сыктуу ар түрдүү мекеме 
жана уюмдар орун алган. Университеттин билим берүү мекемеси болуу миссиясынан сырткары 
Түркияга өкүлчүлүк кылган мекеме болушу аймактык жана эл аралык аренадагы көптөгөн 
мекеме жана уюмдар менен келишим түзүшүнө өбөлгө түзүүдө.

4. УНИВЕРСИТЕТТИН МҮМКҮНЧҮЛҮКТӨРҮН ЖАНА ЖӨНДӨМДҮҮЛҮКТӨРҮН 

БАЛОО

КҮЧТҮҮ ЖАКТАР

•	 Академиялык кызматкерлердин жогорку квалификациялуу, тажрыйбалуу жана өз 
тармагында адистешкен секторлор менен кызматташтыкта болгон илим жана көркөм 
өнөр багытында эмгектенген адистерден түзүлүшү; 

•	 Академиялык жана административдик кызматкерлер жамаат менен бирдикте ишине 
жан дили менен берилип иштөө тенденциясына ээ экендиги; 

•	 Академиялык кызматкерлердин кесиптик квалификациясын жогорулатууну 
камсыздоого шарт түзгөн ар кыл иш-чаралардын тынымсыз жана сапаттуу жүргүзүлүшү;

•	 Ветеринария клиникасы жана мында тажрыйбалуу профессордук-окутуучулук 
курамдын эмгектениши; 

•	 Түркиянын ар кыл университеттеринен келген профессордук-окутуучулук курамдын 
иш алып баруусу;
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•	 Университетте эл аралык индекстүү (SCI/SSCI/SCI-Exp.) басылмаларда жарыялаган 
жана бул жаатта иш алып барууга жөндөмдүү кызматкерлердин иштеши;

•	 Академиялык кеңешчи/кураторлор тарабынан студенттерге багыт берүү-
маалымдандыруу иш-чараларынын пландуу түрдө жүргүзүлүшү; окутуучулук курамдын 
студенттер менен дайыма байланышта болушу жана бул иш-чараларга атайын убакыт 
бөлүнүп берилиши; 

•	 Маданий жана көркөм өнөр баалуулуктарын, чыгармаларын сактоо жана орток түрк 
маданий мурасын коргоо жаатында билим берген мекеме болушу; 

•	 Зарыл болгон учурда маалымдандыруу иш-чараларына мекеменин социалдык медиа 
тармактарынын активдүү колдонулушу;       

•	 Маалыматтарды тез кабыл алган, түшүнгөн, чечим кабыл ала алган жана  көйгөйлөрдү 
чече билген корпоративдик маданиятка ээ болуусу;

•	 Мекеменин ичиндеги иш чөйрөсүнүн ачыктыгы, бардык иш-чараларга катышуу 
мүмкүнчүлүгү жана демократиянын негизинде ишмердүүлүк жүргүзүү;  

•	 Мекемеге таандык, тиешелүү болуу, ээ болуу аң-сезиминин жогорку деңгээлде болушу;

•	 Өнүккөн корпоративдик маданият;

•	 Жогорку мотивация менен тынчтык жана бейкуттук чөйрөдө иш жүргүзүү;

•	 Студент-академиялык кызматкер-бүтүрүүчүлөрдүн ортосундагы бекем мамиле; 

•	 Либералдык, демократиялык жана биргелешкен башкаруу ыкмасы бардык мекемелер 
тарабынан жактырылышы;  

•	 Университеттин жетекчилиги тарабынан чын ыкластан берилип иштеген 
кызматкерлердин колдоого алынышы; 

•	 Жетекчилерге оңой кайрылуу, университеттин жетекчилигинин көңүл буруусу жана 
колдоосу;

•	 Башкаруу жана маалымат процесстериндеги ачыктык;       

•	 Ишин жаңы баштаган окутуучуларга квалификациясын жогорулатуу курстарынын 
уюштурулушу; 

•	 Академиялык календардын студенттердин өндүрүштүк практика жана окуу-тарбиялык 
процесстерине салым кошо тургандай форматта даярдалышы; 

•	 Жабдуулардын, шаймандардын жетиштүү деңгээлде болушу; 

•	 Жетиштүү физикалык инфратүзүм жана жогорку ылдамдыктагы интернет;

•	 Заманбап спорт комплекси;

•	 Кыргызстандын алкагында жогорку деңгээлдеги китепканалык тейлөө жана маалымат 
инфратүзүмү;

•	 Кыргызстандын башка университеттери менен салыштырганда практикалык 
лабораториялардын жетиштүү санда жана заманбап форматта болушу;

•	 Чет тилдеги булактарга бай китепкана болуу жаатында тынымсыз жаңыланып турушу; 

•	 Учурдун талаптарына ылайык студенттик үйү; 
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•	 Жыйындар залы, окуу залдары, мечит жана кафетерийлер;

•	 Университеттин бөлүмдөрүнүн арасында кызматташтыкка жана биргелешкен 
иш-чараларга маани берилиши;

•	 Дайыма басылып чыгып турган илимий журналдар;

•	 Илимий изилдөө жана өнүктүрүү аймактары (окуу-тажрыйба талаасы, күнөскана);

•	 Илимий изилдөөлөрдү жана практикалык иштерди жүргүзүү боюнча жогорку потенциал;

•	 Эл аралык деңгээлде жүргүзүлгөн долбоорлор боюнча тажрыйба;

•	 Улуттук жана эл аралык деңгээлде өткөрүлгөн конкурс жана фестивалдарда жетишкен 
чоң ийгиликтер;

•	 Улуттук жана эл аралык маданий мекеме, уюмдар, медиа менен кызматташтык түзө 
билүү жөндөмү; 

•	 Мейманкана иши (туризм), гастрономия жана ресторан секторлору менен тыгыз 
кызматташтык;

•	 Кыргызстандын туризм сектору менен бекем кызматташтык (KATO, КТМУ Кыргыз 
туроператорлор ассоциациясынын өкүлү);

•	 Социалдык, маданий жана академиялык иш-чаралар менен бирге экскурсиялардын 
өткөрүлүшү;

•	 Университеттин улуттук аккредитациядан өтүшү; 

•	 Болонья процессине шайкеш окуу программалары;

•	 Бардык программаларда теориялык жана практикалык сабактардын орун алышы;

•	 Сабактардын негизги бөлүгү практикалык жаатта болушу жана практикалык иштерди 
жүргүзүүгө ылайыкташтырылган аймактардын болушу;

•	 Аралыктан окутуу мүмкүнчүлүктөрү;

•	 Бардык бакалавриат, кесиптик орто билим, магистратура жана докторантура 
программаларынын аккредитацияланышы;

•	 Акысыз жана стипендия алуу мүмкүнчүлүгү каралган бакалаврдык деңгээлде билим 
берүү; 

•	 Ар кыл багытта студент жана профессордук-окутуучулук курам менен алмашуу 
программалары;  

•	 Ар түрдүү маданий чөйрөдө билим берүү;

•	 Бардык окуу программаларынын учурга жана практикалык иштерге ылайык 
түзүлгөндүгү; 

•	 Дипломдордун таанылышы (эквиваленттүүлүгү);

•	 Студентке ар тараптан кам көрүү аркылуу билим берүү;  

•	 Бирден ашык багыт (көркөм сүрөт, графика) боюнча изденүү мүмкүнчүлүгүн сунуштаган 
окуу программасы;

•	 Билим берүүдө билингвизм;
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•	 Студенттерге 3төн ашык чет тилде билим берүү;

•	 Жалпы 14 күндүк Кыргызстандын географиясы боюнча өткөрүлгөн билим берүү 
максатындагы милдеттүү экскурсия; 

•	 Кыргызстандагы Көркөм өнөр факультети катарында көркөм сүрөт, графика, музыкалык 
искусство (ырдоо) жана театралдык искусство (актёрдук чеберчилик) багыттары 
боюнча бакалавр даражасында билим берген жогорку окуу жай; 

•	 Студенттерге багытталган иштер: бүтүрүүчүлөргө иш табуу жана студенттерге 
өндүрүштүк практикасын өтөөгө шарттарды түзүү боюнча иш-чаралар;  

•	 Бүтүрүүчүлөрдүн сапаттуу билиминен улам ишке алуу боюнча секторлордон келген 
суроо-талаптар; 

•	 Студенттердин ишкердүүлүк дарамети жана бул багытта колдоого ээ болуусу; 

•	 Дүйнөдө туризм тармагы мыкты өнүккөн Түркияда студенттердин өндүрүштүк 
практикадан өтүүсү; 

•	 Кыргыз Республикасынан жана Түркия Республикасынан, ошондой эле түрк тилдүү 
мамлекеттерден, түрк коомчулуктарынан ж.б. өлкөлөрдөн келген студенттердин 
билим алуусу.

АЛСЫЗ ЖАКТАР

•	 Кызматка дайындоо 39-берененин негизинде жүргүзүлгөндүктөн, профессордук-
окутуучулук курамдын кызмат ордунан которулууларындагы жогорку көрсөткүч; 

•	 Академиялык кызматкерлер менен түзүлгөн эмгек келишимдин мөөнөтүнүн 1 жыл 
болушу;

•	 Эне тили англис жана немис тилдери болгон окутуучулардын жоктугу; 

•	 Кээ бир академиялык кызматкерлердин эл аралык тажрыйбасынын аздыгы; 

•	 Кээ бир координаторлуктардын академиялык штатынын сан жагынан жетишсиздиги;

•	 Кээ бир бөлүмдө эмгектенген академиялык кызматкерлерге сабак жүгүнүн көп 
жүктөлүшү; 

•	 Кээ бир бөлүмдөрдө окутуучулук курамга туура келген студенттердин санынын көптүгү;

•	 Административдик кызматкерлерди кызматтан көтөрүү тутумунун жеткиликтүү 
иштелип чыкпагандыгы; 

•	 КР Билим берүү жана илим министрлигинин милдеттүү сабактарынын көптүгү;

•	 Эмгек рыногунун керектөөлөрүнө жараша окуу программаларынын жаңыртылбагандыгы;

•	 Эр аралык деңгээлге чыгуу максаты коюлгандыгына карабастан, студенттердин жана 
кээ бир академиялык кызматкерлердин чет тилде жакшы сүйлөй албагандыгы;

•	 Кыргызстанда гастрономия багыты боюнча кесиптик квалификация стандарттарынын 
иштелип чыкпагандыгы;

•	 Түркиядан келген студенттердин билим деңгээлинин төмөндүгү;

•	 Коомдук саламаттыкты сактоо инситуту болбогондуктан, бул багытта интернатура, 
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ординатура жана докторантура программалары боюнча билим берилбегендиги;

•	 Институттун магистратура жана докторантура программаларында окуу күндүзгү 
формада болушу (альтернативдик билим берүүнүн жоктугу);

•	 Аспаптарды даярдоо жана жасоо сыяктуу программалардын жетишсиздиги;

•	 Сабактарда чет тилдердин аз колдонулушу (М: сабактын англис тилинде 
өткөрүлбөгөндүгү);

•	 Адистиги боюнча берилген сабактар чет тилдерде өткөрүлбөгөндүгү (англис тилинде 
өткөрүлгөн сабактардын жоктугу);

•	 Тил үйрөтүү даярдоо бөлүмүндө окуу мөөнөтүнүн узарып кетиши; 

•	 Кыргыз жана түрк тилдеринен башка тилде жетиштүү түрдө сабак жана программанын 
жоктугу;

•	 Бөлүмдөр арасында программалардын болбогондугу;

•	 Факультет жана жогорку мектептерде берилген англис жана немец тилдери боюнча 
сабактардын саатынын жетиштүү санда болбогондугу;

•	 Кээ бир бөлүмдөрдө жогорку окуу жайдан кийинки билим берүү (магистратура, 
докторантура жана ассистентура-стажировка) программаларынын жоктугу;

•	 Илимий тармагы боюнча эл аралык билим берүү жана илимий изилдөө мекемелери 
менен кызматташттыктын жетишсиздиги;

•	 Өнөр жай тармагы менен университетинин ортосундагы кызматташуунун төмөндүгү; 

•	 Алмашуу программаларынан толук пайдаланылбай калышы;

•	 Жогорку бюджеттик каржылоону талап кылган AB, IMF дүйнөлүк банк долбоорлорунун 
жоктугу жана физикалык кемчиликтер;

•	 Студенттерге долбоорлорду иштеп чыгуу жана илимий изилдөө жүргүзүү боюнча 
багыт берүүдө мүчүлүштүктөр жана кемчиликтер; 

•	 Чарбалык эсептин жоктугу;   

•	 Билим берүү жана маданият жаатында коомдук жана өкмөттүк эмес уюмдар менен 
кызматташуудагы кыйынчылыктар;    

•	 Гастрономия жана ресторан иши боюнча билим берүүнү жакшыртуу жаатында 
долбоорлордун иштелип чыкпагандыгы;

•	 Өлкөдөгү Теология факультеттери менен кызматташтыктын жоктугу; 

•	 Окуу куралдары жана мезгилдүү басылмаларды алуудагы кыйынчылыктар;

•	 Гастрономия жана тамак-аш багытында жетиштүү деңгээлде кыргыз тилинде жазылган 
окуу куралдардын жана булактардын жоктугу;  

•	 Кээ бир жаныбарлардын түрлөрү (М: жылкы, уй, кой, эчки) боюнча жетиштүү деңгээлде 
клиникалык изилдөөлөрдүн жетишсиздиги;

•	 Эксперименталдык жаныбарлар бирдигинин жоктугу;

•	 Окуу-тарбия иштеринде бар болгон маалыматтык технологиялык базанын 
инфратүзүмүнүн начардыгы;
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•	 Окуу-тарбия жана көркөм чыгармачылык иш-чаралар үчүн зарыл болгон окуу 
куралдарынын, басылмалардын, китептердин, аудио жана визуалдык материалдардын, 
музыкалык аспаптардын, костюмдардын, жасалгалардын жана бөлүмдөргө керектүү 
материалдардын жетишсиздиги; 

•	 Муктаждыкты туудурган көптөгөн керектелүүчү материалдар жана жабдыктардын 
өлкөдө жоктугу  жана чет өлкөдөн алынып келиниши; 

•	 Кампуста коомчулук үчүн пайдалуу жана жашоого ыңгайлуу жайлардын чектелүү 
болушу;

•	 Химиялык жана медициналык таштандыларды кабыл алган мекеменин жоктугу;

•	 Кыргыз тилинде жетиштүү санда окуу куралдарынын жоктугу; 

•	 Концерт жана көрсөтмөлөрдү өткөрүүдө үн-жарык берүү шаймандары менен толук 
жабдылбагандыгы сахна жана практика жүргүзүү аянттарынын аздыгы; 

•	 Музыка жана театралдык искусство жаатындагы сабактардын практикалык бөлүгү 
үчүн колдонууга ылайыкташтырылып обочолонгон, үн жана жарык менен жабдылган 
аянтчалардын жетишсиздиги;

•	 Лабораториядагы шаймандар, жабдуулар жана техникалар менен иш алып барган 
техникалык кызматкерлердин жетишсиздиги;

•	 Төрт тилде иш кагаздарын жүргүзүүдөгү кыйынчылыктар;

•	 Башкаруу жана маалымат процесстерине катышууда белгилүү окутуучулардын гана 
топтолушу;

•	 Ветеринария клиникасынын лицензиясынын болбогондугу.

МҮМКҮНЧҮЛҮКТӨР

•	 Кыргызстанда туризм багытында сапаттуу билим берген билим берүү мекемелеринин 
санынын аздыгы; 

•	 Бүтүрүүчүлөрдүн Кыргызстандан тышкары эл аралык ишканаларда ишке орношуу 
мүмкүнчүлүгүнө ээ болушу (Россия, Дубай, Америка, Түркия, Африка өлкөлөрү ж.б.);

•	 Кыргызстанда жана түрк дүйнөсүндө да сапаттуу кадрларга (бүтүрүүчүлөргө) болгон 
муктаждыктын такай өсүшүнөн улам секторлордон келген жогорку суроо-талаптар 
жана иш менен камсыз болуу мүмкүнчүлүктөрү;  

•	 Бүтүрүүчүлөрдүн факультеттин өкүлү болушу жана мүмкүнчүлүктөрдөн пайдаланышы;

•	 Театралдык жана музыкалык искусство багыттары боюнча түрдүү  ишмердүүлүк, 
секторду кызыктырган башка кесиптин ээлерин да иш менен камсыз кылуу, клип жана 
социалдык медиа мүмкүнчүлүктөрү;  

•	 Туризм тармагындагы жогорку тажрыйбалуу менеджерлер аркылуу туризм боюнча 
билим алган адамдарга ишке орношууда артыкчылык берүү тенденциясынын өсүшү; 

•	 Туризм – Кыргызстандын экономикасында эң олуттуу сектор болушу жана  жаңы эл 
аралык чынжыр мейманканаларынын ачылышы; 
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•	 Бишкекте Улуттук консерваториянын, Искусство институтунун (академиянын), 
Туризм академиясынын, музыкалык жана искусство окуу жайларынын, театрлардын, 
концерттик залдардын, Кыргыз улуттук филармониясынын, Кыргыз улуттук опера 
жана балет театрынын, музейлердин, искусство жана көргөзмө залдарынын болушу; 

•	 Студенттер кесиптик практика өтөй турган клиника жана лабораториялардын болушу;

•	 Кыргызстандын кыргыз жана орус тилдеринин расмий тил статусуна жана көп тилдүү 
чөйрөгө ээ болушу;   

•	 Кыргызстанда квалификациялуу ветеринарларга болгон муктаждыктын, дыйканчылык 
жана мал чарбачылыктын кыйла күчтүү болушу; 

•	 Ветеринария факультетинин илимий-практикалык борборунун (клиника) факультеттин 
кеңири таанылышына кошкон салымы;

•	 Ветеринария боюнча кеңири иш жүргүзө турган аянтчанын болушу;  

•	 Кыргыз мамлекетинин жана анын элинин ветеринария багытында соңку технологиялык 
өнүгүүлөргө ачык болушу;   

•	 Улуттук жана эл аралык мекемелердин окуу-тарбия жана илимий изилдөө иштеринде 
кеңеш берүү кызматтарына болгон муктаждыгы;

•	 Университеттерде, мекеме жана уюмдарда түзүлө баштаган профессионалдык салттуу 
музыка, вокал бөлмөсү, симфониялык оркестрлер;

•	 Түрк мамлекеттеринин уюмунун негизделиши менен аймактын муктаждыктарында 
боло турган өзгөрүүлөр;

•	 Байыркы географиялык аймак болгондуктан тарых, антропология, социология сыяктуу 
коомдук илимдер багытында кеңири иш жүргүзүү мүмкүнчүлүктөрү;

•	 Өлкөдөгү жогорку потенциалга ээ органикалык айыл чарба;

•	 Мамлекет тарабынан туризм тармагына чоң көңүл бурулушу жана бул жаатта эл 
аралык долбоорлордун санынын көбөйүшү; 

•	 Өсүмдүктөрдүн жана жаныбарлардын бай генетикалык ресурстары.

ТОБОКЕЛЧИЛИКТЕР

•	 Студенттердин ичинде өзгөчө үй-бүлөлүк, социалдык жана экономикалык себептерден 
улам академиялык өргүү алгандардын/университеттен өз каалоосу менен кеткендердин 
жана окууну таштаганга аргасыз болгондордун санынын абдан көп болушу; 

•	 Валюта курсундагы тез өзгөрүүлөрдүн Кыргызстанга башка жактан келген студенттерге 
жана университетти тандагысы келген чет элдик студенттерге тийгизген терс таасири;

•	 Кыргыз Республикасынын ЖРТ квотасынын жетишсиздиги;  

•	 Кыргызстанда жалпы орто билим берүүдө сапаттын төмөндөшүнүн жогорку билим 
берүүдөгү ишмердүүлүккө жана анын натыйжасына тийгизген терс таасири;

•	 Жогорку окуу жайдан кийинки билим берүү программаларына кайрылган студенттердин 
санынын аздыгы;
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•	 Көркөм өнөр багыттарына таланттуу студенттерди тартуудагы көйгөйлөр; 

•	 Чет элдик студенттердин санынын төмөндөшү;

•	 Жогорку окуу жайдан кийинки билим берүү программаларында студенттердин аздыгы 
жана бүтүрүүчү чыкпай жаткандыгы; 

•	 Кыргызстан жана Түркиядан башка өлкөлөрдөн академиялык кызматкерлерди 
жумушка алуудагы кыйынчылыктар; 

•	 Изилдөөлөргө жана эл аралык иш-чараларга колдоо көрсөтө турган улуттук, эл аралык, 
көркөм өнөр уюмдарынын жана кесиптик мекемелердин ишмердүүлүккө жеткиликтүү 
тартылбагандыгы жана экономикалык көйгөйлөр;   

•	 Туризм секторунун улуттук жана эл аралык кыйынчылыктарга тез дуушар болушу жана 
иш менен камсыз кылууга терс таасир тийгизиши; 

•	 КР Билим берүү жана илим министрлигинин бакалавр программаларына талап 
кылган милдеттүү сабактардан улам көркөм өнөр факультеттери үчүн зарыл болгон 
практикалык сабактардын чектелип калышы;

•	 Бишкек шаарында жогорку окуу жайдан кийинки билим берүү ишмердүүлүгүн жүргүзгөн 
окуу жайлардын санынын көптүгү;

•	 Аймакта университеттердин санынын көбөйүшү менен университеттер арасындагы 
атаандаштыктын күч алышы; 

•	 Кыргыз мамлекеттик консерваториясынын Көркөм өнөр факультетине терс көз карашы 
жана атаандаштыкты кабыл албагандыгы; 

•	 Студенттер окуусун аяктагандан кийин, маянанын аздыгына байланыштуу мамлекеттик 
мекемелерде иштегиси келбегендиги;  

•	 Туризм багыты боюнча билим алып жаткан студенттер окууну аяктагандан кийин чет 
өлкөгө барып, эмгек мигранты болуп иштөөнү ойлогону; 

•	 Орто Азиядагы жана Кыргызстандагы саясий туруксуздук;

•	 Жогорку билим берүү ишмердүүлүгүн жүргүзүүдө эртеңки күндүн белгисиздиги жана 
эки өлкөнүн стандарттарын шайкеш келтирүү боюнча көйгөйлөр. 
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5. ИЧКИ ТЕКШЕРҮҮНҮН ЖҮРГҮЗҮЛҮШҮНӨ КЕПИЛДИК БЕРҮҮ БОЮНЧА  
ЫРАСТАМА

ЖЕТЕКЧИЛИК

ОТЧЁТТУН ТАК ЖАНА ТУУРА ЭКЕНДИГИ ЖӨНҮНДӨ ЖЕТЕКЧИЛИКТИН 
ЫРАСТАМАСЫ

Мен, жетекчиликтин өкүлү катары, мага жүктөлгөн ыйгарым укуктардын негизинде 
ушул отчёттогу маалыматтардын ишенимдүү, так жана туура экендигин тастыктайм.

Ошондой эле отчёттогу иш-чаралар үчүн бөлүнгөн бюджеттик каражаттын өз 
максатында жана каржылык башкаруунун принциптерине ылайык колдонулгандыгын 
жана аткарылган иштердин мыйзамга ылайык жүргүзүлгөндүгүн билдирем.

Жетекчи катары берилген маалыматтарга жана анализдерге таянып кепилдик 
берем.  

Бул отчётко киргизилбеген, администрациянын кызыкчылыгына каршы келген 
кандайдыр  бир жагдайлар тууралуу маалыматка ээ эмес экенимди билдирем. 

Проф., док. Алпаслан Жейлан

              	  						      Ректор
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6. КАРЖЫ БАШКАРМАЛЫГЫНЫН ЖЕТЕКЧИСИНИН ЫРАСТАМАСЫ

СТРАТЕГИЯЛЫК ПЛАНДОО БАШКАРМАЛЫГЫНЫН БАШЧЫСЫ

Мага жүктөлгөн ыйгарым укуктардын негизинде бул мекемеде бардык иштердин 
каржылык башкаруу жана текшерүү боюнча ченемдик укуктук ж.б. документтерге 
ылайык жүргүзүлгөндүгүн, бюджеттик каражаттын үнөмдүү жана натыйжалуу түрдө 
колдонулушун камсыз кылуу үчүн ички текшерүү иштеринин жүргүзүлгөндүгүн, 
көзөмөлдөнүп тургандыгын жана керектүү чаралардын көрүлүүсү тууралуу 
пикир жана сунуш иретинде жогорку  жетекчиликке убагында отчёт түрүндө 
билдиргенимди тастыктайм.

Университеттин 2022-жылдагы административдик иштеринин отчетунун 
«Каржылык  маалыматтар» бөлүмүндө орун алган маалыматтардын ишенимдүү, 
так жана туура болгондугун ырастайм. 

Жейда Тугче Дөнмез

Стратегиялык пландоо башкармалыгынын башчысы
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КОРУТУНДУ

Университеттин «Университеттен да артык» ураанынын негизинде өз максатына 
ылайык жүзөгө ашырган пландары алардын жетишкендигин көрсөтөт.  Бул багытта 
ишмердүүлүгүн жүргүзгөн университетибиз  өз максаттарын  стратегиялык башкаруу 
аркылуу ишке ашырып жатат. Стратегиялык башкаруунун милдеттерин аныктоо, 
каржылык башкаруу жана текшерүү системасынын иштешин көзөмөлдөө, каражаттарды 
жалпы сапатты башкаруунун принциптерине ылайык башкаруу жана натыйжалуу түрдө 
колдонуу өтө маанилүү критерий болуп саналат. Стратегиялык артыкчылыктарды жана 
милдеттерди аныктоодо, жыйынтыктарга жетүүдө жана аларды мурун аныкталган 
жетишкендик көрсөткүчтөрүнүн негизинде баалоодо  стратегиялык максаттын мааниси 
өтө зор. 

Жогорку билим берүү комитети тарабынан жарыяланган «Жогорку окуу жайлардын 
аткарган иштери тууралуу отчёт даярдоо боюнча колдонмого» ылайык даярдалган 
бул отчёт 3 негизги бөлүмдөн турат. Биринчи жана экинчи бөлүмүндө университеттин 
миссиясы жана концепциясы, ыйгарым укуктары, милдеттери жана жоопкерчиликтери, 
материалдык-техникалык инфратүзүмү, маалыматтык-технологиялык базасы, 
студенттер  жана кызматкерлер тууралуу маалыматтар кенен берилген. Ал эми 
үчүнчү жана эң акыркы бөлүмүндө болсо, университеттин каржылык абалы боюнча 
маалыматтар деталдуу түрдө көрсөтүлүп, жүргүзүлгөн стратегиялык анализдердин 
натыйжасында университеттин артыкчылыктары, кемчиликтери, мүмкүнчүлүктөрү 
жана кооптуу жагдайлары тууралуу маалыматтар орун алган.    

Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин студенттик шаарчасын куруу үчүн 
2002-жылдын 8-январында Кыргызстандын борбору – Бишкек шаарынын «Жал» 
кичи районунда 85 гектар жер  тилкеси бөлүнүп берилип, 2002-жылдын июнь айында 
курулуш иштери башталган. 

Университеттин студенттик шаарчасын куруу долбоорунда ректораттын имараты, 
11 факультеттин имараты, коомдук имараттар комплекси, студенттик жатаканалар, 
стадион жана ачык спорттук аянтчалар, кызматкерлердин колдонуусуна убактылуу 
мөөнөткө берилүүчү турак  жайлар, конок үйү, теология факультетинин             окуу-
практикалык мечити, соода борбору, конгресс борбору, басмакана, туризм жана 
мейманкана иштетүү жогорку мектебинин окуу-практикалык борбору, кампалар, 
трансфарматордук станциялар, жашылдандырылган аянттар жана унаа токтотуучу 
жайлар орун алган. Учурда 118,131,66 м² жабык аянттык инфратүзүм менен иштер 
жүргүзүлүп, алдыда аткарыла турган долбоорлор аркылуу мындан да кенен 
аянтта сапаттуу кызмат көрсөтүү максат жана мүдөөлөрүбүз катары аныкталган. 
Университеттин миссиясынан күч алып, концепциясынан жаралган кубаныч менен 
студенттерге ар тараптан камкордук көрүү аркылуу иш-чаралар жүргүзүлүүдө. 

Бул отчётто университеттин 2022-жылы аткарган административдик жана 
финансылык иштери, инфратүзүмү жана адам ресурстары, жүргүзгөн иш-чаралары 
тууралуу кенен маалымат берилген.


