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e Bologna Siirecine Uyum

o Akademik Genel Kurullar
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e Birimler Bazinda Akademik Y1l Agilis Torenleri

o Universite Yiiksek Danisma Kurulu

o Fakilte/Yuksekokul Danisma Kurullari

o Aile Konseyleri

e Bolim/Program Gelistirme Komiteleri
= Mevzuat

e Kurulus Anlagmasinin Yenilenmesi

e Yeni Tuzigun Hazirlanmasi

e Mevcut Mevzuatin Giincellenmesi

e Yeni Yonetmenlik, Yonerge ve Genelgeler

= Yénetimi Gelistirme
e Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme
e Teskilat Semalari

e Gorev, Yetki ve Sorumluluklarin Belirlenip Dagilimi
¢ Planlama, Koordinasyon, Motivasyon Calismalari

e Takvimli, Giindemli is G6zetim ve Degerlendirme 4.

Toplantilar
o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
o iletisim ve isbirligi
e Ortak Akil, Katiimcilik ve Paylasim
e Ekip Calismasi
e GOzetim ve Denetim
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» Egitim-Ogretim
e Yeni Akademik Birimler
e Program Gelistirme ve Giincelleme
o Ogrenci Merkezlilik
e Hayat Boyu Ogrenme
e Teknoloji Tabanli Ogrenme
e Uzaktan Egitim
e Esneklik ve Programlararasi Gegis
e Yandal ve Cift Anadal imkanlari
e Ogrenci Degisim Programlari
e Rehberlik ve Danismanlik
o Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlama
e Staj

= Akademik Kalite ............ccceuuueeerveeeeervennvennnn.

e Bologna Siireci

e Stratejik Plan

o Akademik Katalog
o Kalite El Kitabi

e Tanitim Katalogu
o El Kitabi

o Ogrenci El Kitab!

e Bilgilendirme, Yénlendirme ve Motivasyon Rehberi

e AKTS (ECTS) Kredileri ve Diploma Eki
e Performans Kriterleri
e ADEK, BEK

o Memnuniyet Anketleri
e i¢ Denetim ve Degerlendirme
. INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRME

NitelikPersonel TemiNi.........ccceueeeveerenenenns

o Akademik
o idari
Mesleki Gelisim
e Hizmet ici Egitim
Surekli Profesyonel Geligim
Cok Disiplinlilik
e Degisim Programlari ve Hareketlilik
o Pedagojik Yeterlilikli
Kisisel Gelisim
e Sosyal ve Kiltirel
o Dil Becerilerini Gelistirme
o Etkili iletisim ve isbirligi
e Ekip Calismasi ve Problem Cozebilme
o Aidiyet, Mensubiyet ve Sahibiyet
e Farkh Kaltirlerle Uyum
e Kendini Kesif ve Hobiler
Ogretim Elemani Yetistirme
e Kurum igi
o Kurum Disl

e Mevcut Laboratuvarlarin lyilestiriimesi
e Yeni Laboratuar ve Atdlye Kurulumlari

Teknolojik Gelismeler ................................

e Yeni Teknolojilerin Transferi
e Teknolojik Gelismelere Uyum
o Etkin ve Verimli Kullanim
. BiLiSiM TEKNOLOVJILERI VE AG GELISTIRME

Bilisim Teknolojileri ................cccceeuueeuennen..

e Sistem ve Omurga Gelisimi

e Yazilim Gelistirme

e Bilgisayar ve Donanim Gelistirme
o Etkin ve Verimli Kullanim

Ag GeliStirme .........uuueeeeeeeeeeeeeneeeeeeernnenannn.

e Etkin Bilgisayar Kullanimi

e Hizmetlerde Web Tabanllik
e Uzaktan Egitim

o e-Universite

. FiziKi ALTYAPIDA GELISTIRMELER ..............

Bina ve Tesis
e Mevcutlardan Etkin Yararlanma
e Tadilat, Tamirat ve Yeniden Diizenleme
e Yeni Bina ve Tesisler

Tefris

-------------------------------------------

DONANIM VE TEKNOLOJIK GELISMELER .....
Donanim Gelistirme .............cccceeeuueecerennnn.

----------------

o ihtiyaglarin Belirlenmesi ve Yeni Yaklagim

e Mevcutlardan Etkin Yararlanma
o Yeni Tefris Calismalari

. BILIMSEL FAALIYETLER VE PROJE GELiSTIRME

Bilimsel Faaliyetler

------------

e Yayinlar (Makale, Kitap, Dergi, Ders Notlari vb.)

e Bilimsel Toplantilar (Kongre, Sempozyum, Konferans,

Seminer, Panel, Calistay vb.)
Proje Gelistirme



Teknopark

Sosyo-Ekonomik Kalkinma Projeleri
Arastirma Projeleri

e Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme Projeleri
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= Bilimsel ve Akademik Faaliyetler ...............................
e Ulusal, uluslararasi kongre, sempozyum, konferans

vb.
= Web Tabanli

e Universite Web Sitesi (Etkin, Gérsel ve islevsel

Tasarim, Sade,

Hizl, Kolay Kullanim esasli)

e interaktif iletisim (Ogrenciler, Ogretim Elemanlari ve

idari Personel)

e Akademik Birim Merkezli (Birime Ozel Etkinlikler)
o Akademik, Sosyal, Kiiltiirel Aglara Uyelik (Universite
ve Birimlerin Tanitim Video Paylasimi)
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e Kurum ve Kuru

lus Ziyaretleri

e Sosyal, Kiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
o Acik Kapi Glinleri
e Bilgi Yarigmalarn

e Kariyer Gunleri

e Ogrenci Konseyi

o Aile Konseyleri

* Medya (Gérsel ve isitsel)

e Universite ici

e Ulusal ve Uluslararasi

e Hedef Kitle Esa
e Medyadan Etki
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n Yararlanma

9. ULUSLARARASI iLISKILER, iSBIRLIKLERi VE
ULUSLARARASILASMA ......ccvvrreerecreeeessessnessessesseessessannes
» Uluslararasi iliskiler ve isbirlikleri .............c..cecverveunne..

isbirligi Protokolleri

e Degisim Programlari

Ortak Projeler

e Bilimsel Faaliyetler

e Sosyo-Kulturel
= Uluslararasilasma

Etkin Dil Ogreti

Faaliyetler

.....................................................

Ortak ve/veya Cift Diploma

mi

Hareketlilik ve Degisim

e Ogrenci ve Ogretim Elemani Cesitliligi
e Mezunlarin Kiiresel istihdam Edilebilirligi
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» jdari ve Teknik Hizmetler ..........ccueeeevvercvverevverevvsssunns

e insan Merkezlil

ik

Etkili ve Verimli Yonetisim

Bilgilendirme, Yonlendirme ve Motivasyon
Hizmetici Egitim ve Profesyonel Gelisim
Teknik Destek Gelistirme

e Glvenlik ve Sivil Savunma
= Mediko-Sosyal Hizmetler .................cccuuueeeuueceeeereenneen.

e Saghk

e Barinma, Beslenme, Ulasim

e Burs ve Ogrenci istihdami

e Kltlr, Sanat ve Spor Etkinlikleri
o Ogrenci Konseyi ve Kuliipler

= Sosyal Sorumluluk

e Sosyallesme ve Cevreye Duyarlilik
e Sosyal Yardim ve Dayanisma

= Kiitiiphane ve Gdrenme Merkezleri

Aidiyet, Mensubiyet ve Sahibiyet

e Ogrenme Kaynaklarinin Cesitlendirilmesi

11. TOPLUMA HiZMET VE iS DUNYASI iLE iSBIRLIiGi
= Topluma Hizmet

= s Diinyasi ile isbirligi

12. MEZUNLARLA iLiSKIiLER VE iSBiRLiGi
= Mezunlarla iliskiler

= jsbirlikleri

13. YASAM ALANLARI VE CEVRE GELISTIRME
= Yasam Alanlari

= (Cevre Gelistirme

E-Ogrenme
Etkin ve Verimli Yararlanma

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme
Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi

Toplumsal Katmanlara Yonelik Faaliyetler

Yildonimi ve Anma Toplantilari
Bayram ve Ozel Giin Toplantilari

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme
Danismanhk

Bilgi, Tecribe Paylasimi

Tesis ve Donanim Paylasimi
Ortak Projeler

ise Yerlestirme

Calisan isgliciiniin Egitimi

Kisa ve Konuya Ozel Kurslar

Mezunlar ve Mensuplar Dernegi

Web Sitesi ve Mezunlar Agi

Mezunlar GUni

Mesleki ve Sosyal Gelisim Programlari

Tanitim
Staj ve istihdam
Kapasite Gelistirme

Park ve Bahcgeler
Sosyal Tesisler
Acik Spor Alanlari

Agaclandirma

Peyzaj Duzenlemeleri
Atik Degerlendirme
Gonulli Cevre Faaliyetleri
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FAALIYET TURU

ACIKLAMALAR

SISTEM, MEVZUAT VE
YONETIMI
GELISTIRME

= Sistem

Kurumsal Yonetim

Stratejik Planlama

Slogan

Planh Galisma Dénemine Gegis
Bologna Sirecine Uyum
Akademik Genel Kurullar

Birimler Bazinda Akademik Y1l Acilis
Torenleri

Universite Yiiksek Danisma Kurulu
Fakulte/Yiksekokul Danisma
Kurullan

Aile Konseyleri

Boliim/Program Gelistirme
Komiteleri

* Mevzuat

Kurulus Anlagsmasinin Yenilenmesi
Yeni Tizigin Hazirlanmasi
Mevcut Mevzuatin Glincellenmesi
Yeni Yonetmenlik, Yonerge ve
Genelgeler

= Yonetimi Gelistirme

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme
Teskilat Semalari

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarin
Belirlenip Dagilimi

Planlama, Koordinasyon,
Motivasyon Calismalari

Takvimli, Glindemli is Gézetim ve
Degerlendirme Toplantilari
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

» Universitemizde siirdiriilegelen geleneksel yénetim anlayisi terkedilerek stratejik

planlama esasli kurumsal yonetim sistemi benimsenmistir. Bu ¢ercevede 2010-2014
yillarini kapsayan stratejik plan (Ek-1) hazirlanip Mitevelli Heyete sunulmus,
akademik anlamda kurumsallasmayi destekleyecek kurul, komite, konsey ve
komisyonlar (Ek-2) olusturulup katilimci ve paylasimci bir anlayis ile takvimli ve
planli ¢alisma (Ek-3) donemine gecilmistir. Bununla birlikte Universitemizin
uluslararasi diizeyde taninmasi ve isbirligine yonelik olarak basta Bologna sireci
olmak Uzere bolgesel ve kiresel olusumlarla uyumlu calismalara 6zel 6nem
verilmigtir.

Kurumsal yonetim ve stratejik planlama sisteminin bir sonucu olarak Universitenin
daha iyi yonetilebilmesi, stratejik planda belirtilen hedeflere en kisa sirede
ulasabilmesi ve kurulus amaci yoninde faaliyetlerini strdiirebilmesi icin Kurulus
Anlasmasi’nin yenilenmesi, buna bagh olarak Tiizigln hazirlanmasina azami destek
saglanmis, baslangi¢ yillarinda hazirlanan mevzuatin mevcut durum ve gelisme
ihtiyaci yoniinde glincellenmesi calismalari baslatilmis, belirlenen yeni misyon,
vizyon ve hedefler dogrultusunda yeni kurumsal yapi icin ihtiya¢ duyulan yeni
yonetmelik, yonerge ve genelgeler hazirlanmistir (Ek-4). Kurulus amaci ve vizyonu
ile uyumlu olarak slogan galismasi yapilmis ve “Gelecek Elimizde...” olarak kabul
edilmistir.

Kurumsal yonetim yaklasiminda esas olan yonetimi gelistirme c¢alismalarina 6zel
onem verilerek her kademedeki yoneticilerin yetkin, etkili, verimli ve kisisel
gelisimini strdirebilir olmasini saglamak oncelikli olmak Gizere kurumsal kapasiteyi
gelistirecek calismalar baslatiimistir. Bu baglamda kurumu tanimlayan, hiyerarsi ve
iliskileri diizenleyen teskilat semalari (Ek-5), gorev yetki ve sorumluluk dagilimlar
(Ek-6) en Ust amirden baslayarak en asagl kademedeki yoneticiye kadar
belirlenmistir. Yonetim anlayisinda seffaflik ve hesap verebilirlik, etkili iletisim ve
isbirligi, ortak akil, katilimcilik ve paylasimi éne c¢ikaran ekip ¢alismasi kurumun her
kademesinde ve her biriminde benimsetilerek koordinasyon ve motivasyon esasl
bir gozetim ve denetim mekanizmasi olusturulmus, Universitemiz web sitesi bu
amaca hizmet edecek sekilde yeniden tasarlanarak gelistirilmistir (Ek-7).
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e iletisim ve isbirligi

e Ortak Akil, Katilimcilik ve Paylasim
e Ekip Calismasi

e Gozetim ve Denetim

Béylece sistem, mevzuat ve yonetimi gelistirme anlaminda iiniversitemizde bir
Zihniyet doniigiimiiniin gergeklestirilmesi saglanmustir.

EGiTiM-OGRETIM VE
AKADEMIK KALITEYi
GELISTIRME

= Egitim-Ogretim
e Yeni Akademik Birimler
e Program Gelistirme ve Giincelleme
e Ogrenci Merkezlilik
e Hayat Boyu Ogrenme
e Teknoloji Tabanli Ogrenme
e Uzaktan Egitim
e Esneklik ve Programlararasi Gegis
e Yandal ve Cift Anadal imkanlari
e Ogrenci Degisim Programlari
e Rehberlik ve Danismanlik
e Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlama
e Staj
= Akademik Kalite
e Bologna Sireci
e Stratejik Plan
e Akademik Katalog
e Kalite El Kitabi
e Tanitim Katalogu
e El Kitabi
e Ogrenci El Kitabi
¢ Bilgilendirme, Yonlendirme ve
Motivasyon Rehberi
e AKTS (ECTS) Kredileri ve Diploma Eki
e Performans Kriterleri
e ADEK, BEK
e Memnuniyet Anketleri

= Universitemiz egitim-6gretimde bir marka olma hedefini gerceklestirme yolunda
ihtiyac duyulan alanlarda actigi yeni akademik birimlerle (Ek-8) faaliyetlerini
sirdirmektedir. Bu cercevede Universitenin tiim akademik birimlerinde program
gelistirme ve gincelleme calismalari yapilarak 6grenci merkezli ve hayat boyu
0grenme anlayisi ile egitim-6gretimde teknoloji tabanlh 6grenme imkanlari etkin
olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci ve akademisyenlere internet erisimi ile bilgiye hizli ve kolay ulasim,
etkilesimli 6grenme ve akill siniflarda  6grenim firsatlari  sunulmaktadir.
Universitemizde uzaktan egitim sistemi altyapisi olusturulmakta ve baz
programlarda dersler bu yontemle interaktif olarak verilmektedir.

Ogrencilerimize programlar arasi esnek gegis firsatlari sunularak yandal ve cift
anadal yapma imkanlari da saglanmaktadir. Bununla birlikte Gniversitelerle yapilan
uluslararasi isbirligi anlasmalari c¢ercevesinde 6grenci ve akademisyenlerimize
degisim programlarindan yararlanma firsatlari sunulmaktadir. Halen 15 6grenci ve
13 o6gretim elemani degisim programlari kapsaminda yutdisinda bulunmaktadir.
Ayrica 6grencilerimize rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yanisira kisisel gelisim,
kariyer planlama, yurtici ve yurtdisi staj imkanlari saglanmaktadir. Son iki yilda
700’den fazla 6grenciye yurtdisinda staj yapma imkani saglanmistir.

= Akademik kaliteyi uluslararasi standartlara ulastirmak amaci ile Bologna siirecine
uyum c¢alismalari baslatilarak bu kapsaminda Stratejik Plan, Akademik Katalog,
Kalite El Kitabi vb. dokiimanlar (Ek-9) hazirlanmis ve tiim programlarda AKTS (ECTS)
kredileri hesaplanarak mezunlarimiza ingilizce Diploma Eki (Diploma Supplement)
(Ek-10) verilmeye baslanmistir. Universitemizde gérev yapan akademisyenlerin
gerekli performans  kosullari  belirlenerek  yilhk  akademik performans
degerlendirmeleri yapiimaya baslanmistir (Ek-11).
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e ic Denetim ve Degerlendirme

Bologna slirecine uyum cercevesinde olusturulan ADEK, BEK komisyonlari
calismalarini slirdiirmekte, bunun bir sonucu olarak memnuniyet anketleri online
olarak yapilmaktadir. Bu baglamda yapilan tiim calismalar i¢ Degerlendirme ve
Gozetim Ekibi tarafindan denetlenmeye baslanmistir.

INSAN KAYNAKLARINI
GELISTIRME

= Nitelikli Personel Temini
e Akademik
e idari
= Mesleki Gelisim
Hizmet ici Egitim
Surekli Profesyonel Gelisim
Cok Disiplinlilik
Degisim Programlari ve Hareketlilik
Pedagoijik Yeterlilik
= Kisisel Gelisim
e Sosyal ve Kiiltirel
Dil Becerilerini Gelistirme
Etkili iletisim ve isbirligi
Ekip Calismasi ve Problem Cozebilme
Aidiyet, Mensubiyet ve Sahibiyet
Farkli Kiltirlerle Uyum
Kendini Kesif ve Hobiler
= Ogretim Elemani Yetistirme
e Kurum igi
e Kurum Disl

Universitemiz personel temininde nicelikten ziyade nitelik éncelikli bir yaklasim ile
personel temini konusunda azami hassasiyet gostermektedir. Son iki yilda 114
akademik, 10 idari olmak Uzere toplam 124 personel istihdam edilmistir. Bunun
yanisira 64 akademik, 20 idari olmak lzere toplam 84 personel de cesitli sebeplerle
Universitemizdeki gérevinden ayrilmistir (Ek-12).

Universitemizde akademik ve idari personelin mesleki anlamda siirekli geliserek
cagdas bilgi ve birikime sahip olabilmeleri amaciyla hizmet i¢i egitim programlarina,
bolim ici ve disi seminer ve konferanslara, degisim programlarina, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlari tesvik edilerek son iki yil icersinde 326
akademik ve idari personelin sirekli profesyonel gelisimlerinin, ¢ok disiplinliligin ve
pedagojik yeterliliklerinin gelistiriimesi saglanmistir (Ek-13).

Personelimizin kisisel bilgi ve becerilerini gelistirebilmek amaciyla her tirli sosyal ve
kilturel aktiviteler dizenlenmekte, dil, bilgisayar ve multimedya cihazlarinin etkili
kullanimi kurslari agilmakta, komisyon ¢alismalari yardimi ile ekip galismasi ve
problem ¢6zme becerileri gelistiriimekte, etkili iletisim ve isbirligi ortamlarn
olusturulmaktadir. Boylece personelimizin farkl kiltirleri anlama ve uyum, kendini
kesif kabiliyetlerinin gelistirilmesi sureti ile sosyal yonlerinin gelismesi, aidiyet,
mensubiyet ve sahibiyet bilinglerinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

Universitenin ihtiyac duydugu alanlarda nitelikli 6gretim elemani yetistirmek
amaciyla kurum ici ve kurum disi lisansiistl egitime 6zel bir 6nem verilmektedir. Bu
amagcla, ihtiya¢ duyulan alanlarda hem {Universitemiz enstitiilerinde yeni yiksek
lisans ve doktora programlari agilmakta, hem de Tirkiye’nin seckin lniversiteleriyle
isbirlikleri yapilarak Universitenin nitelikli 6gretim elemani ihtiyacinin kalici olarak
karsilanmasi yoniinde 2012 yilindan itibaren uygulanmak tizere yeni bir Ogretim
Elemani Yetistirme ve Gelistirme Programi hazirlanmistir (Ek-14).
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DONANIM VE
TEKNOLOIJIK
GELISMELER

= Donanim Gelistirme
e Mevcut Laboratuvarlarin
lyilestirilmesi
e Yeni Laboratuar ve Atélye
Kurulumlari
= Teknolojik Gelismeler
e Yeni Teknolojilerin Transferi
e Teknolojik Gelismelere Uyum
e Etkin ve Verimli Kullanim

» Universitemizde egitim-6gretim ve bilimsel arastirma kalitesinin ve 6grencilerimizin

uygulama becelerinin gelistiriimesi amaciyla hem mevcut laboratuvarlar donanim ve
teknoloji yoniinden iyilestirilmis hem de ihtiyag¢ duyulan alanlarda modern
teknolojiyle donatilmis yeni laboratuvar kurma calismalari baslatiimistir. Bu
baglamda Universitemiz fakullte/yiksekokullar blinyesinde mevcut 9 laboratuvar
donanim ve teknoloji yoninden iyilestirilirken 19 yeni laboratuvar, tele-konferans
ve uzaktan egitim amach kullanilmak lzere modern cihazlarla donatilmis, HD
kalitesinde Kasim KARAHAN Akilli Sinif Amfisi ve Konservatuvar biinyesinde Tiyatro
Uygulama Sahnesi kurulmustur (Ek-15).

Bunlara ilave olarak iletisim Fakiltesi biinyesinde TRT ile yapilan isbirligi
cercevesinde Orta Asyanin en modern TV stidyosu 2012 yili Nisan ayi icerisinde
hizmete alinacaktir. Ayrica Universitemizin baski ve yayin hizmetlerini yapmak tzere
cok fonksiyonlu dijital baski matbaa Unitesi (Konica Minolta Bizhub Pro C6500)
kurularak hizmete alinmistira.

Uluslararasi marka olabilmenin temel ve vazgecilmez sartlarindan biri olan yeni
teknolojilerin Universitemize transferi, teknolojik gelismelere uyum konusunda
basta ICT teknolojileri olmak Uzere laboratuvar kurulumlarinda azami titizlik
gosterilmesi, personel ve 6grencilerimizin bu yeni teknolojileri etkin ve verimli bir
sekilde kullanmasi tesvik edilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda, 2 bilgisayar laboratuvari, 7 modern sinif, 2 insaat
laboratuvari, 1 teknik ¢izim atdlyesi, 1 modern biro yonetimi sinifi, 1 marangoz
atodlyesi, 1 depo, 1 boya atodlyesi, 1 kaynak atolyesi yapilmistir. 6 elektrik-elektronik
laboratuvari, 1 otomobil teknik laboratuvari, 1 baski izleme laboratuvarlari
kurulumu ve yiksekokulumuzun cevre diizenlemesi faaliyetleri devam etmektedir.
Ayrica, yeni acilan cocuk gelisimi programinin uygulama alani da olacak sekilde kres,
okuma odasi olusturma calismalari stirdiriilmektedir.

BiLiSim
TEKNOLOIJILERi VE AG
GELISTIRME

= Bilisim Teknolojileri
e Sistem ve Omurga Gelisimi
e Yazilim Gelistirme
e Bilgisayar ve Donanim Gelistirme

Universitemizde bilisim teknolojileri her alanda etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Mevcut sunucularin %95’i Blade Center Server igine alinarak tek
elden kontrolli saglanmistir. VMware teknolojisi ile tek bir sunucu Uzerinden
kurumun diger sunucularinin yénetimi bakimi ve onarimi yapilabilmektedir. vSphere
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e Etkin ve Verimli Kullanim
= Ag Gelistirme
Etkin Bilgisayar Kullanimi
Hizmetlerde Web Tabanlilik
Uzaktan Egitim
e-Universite

teknolojisi ile de herhangi bir sebeple bozulan sunucu otomatik olarak Blade Server
Uzerindeki diger sunucu lzerinden calismaya devam ederek olasi veri kayiplarinin
oniine gecilmektedir. Kendi personelimiz tarafindan gelistirilen KTMU DEBIAN Ag
Glvenlik Yazilimi ile Universitemizin bitdn internet baglantilarinin yonetimi giivenli
bir sekilde yapilmaktadir. Bu hizmetlerin daha verimli ve hizli kullanimi amaci ile
internet erisimi uydu (zerinden alinmasi yerine fiber optik hatlardan saglanmis ve
hiz 12 mbps’den 40 mbps’e ¢ikarilmistir.

Universitemizde kullanilan bilgisayar ve donanimlar yillik olarak en az %15 oraninda
yenilenerek gelistirilmektedir. 2010 yili icerisinde 119 adet PC ve 13 (6+7) adet
Notebook, 2011 yili icerisinde ise 136 adet PC (¢ift cekirdekli ve yeni nesil i5
islemcili) ve 20 adet Notebook (yeni nesil i5 islemcili) olmak Gizere toplam 300 adet
bilgisayar alimi gergeklestirilmistir. Buna ilaveten son 2 yilda Projeksiyon, Yazici,
Tarayici, Harici Hard Disk ve yardimci bilgisayar cihazlari da alinmistir (Ek-16).

Web sitemiz ¢ok amacgh bir ara¢ olarak vizyonumuz dogrultusunda sirekli
gelistirilmekte, kurum ici calismalarda birimler arasinda daha hizli ve etkin bilgi ve
belge paylasiminin yapilabilmesi amaci ile web tabanli uygulamalara 6nem
verilmektedir. Bununla birlikte uzaktan egitimin teknolojik altyapisi hazir hale
getirilerek e-Universite hedefine ulasma yolunda bazi derslerin interaktif olarak
verilmesine baslanmistir  (http://eders.manas.edu.kg, http://edergi.manas.kg,
http://web.manas.kg/index.php/tr/e-guide).

FiziKi ALTYAPIDA
GELISTIRMELER

= Bina ve Tesis
e Mevcutlardan Etkin Yararlanma
e Tadilat, Tamirat ve Yeniden
Diizenleme
e Yeni Bina ve Tesisler
= Tefris
e ihtiyaclarin Belirlenmesi ve Yeni
Yaklasim
e Mevcutlardan Etkin Yararlanma
e Yeni Tefris Calismalari

Kirgizistan’in ilk ve tek kampis Universitesi olma Ozelligi tasiyan Universitemizin
mevcut bina ve tesislerinden etkin ve verimli bir sekilde yararlanmak amaciyla
planlama ve yeniden diizenleme, tadilat ve tamirat calismalari yapilmaktadir. Her yil
bina ve tesislerimiz yeni akademik yila hazirlanmak {zere bastan sona gbzden
gecirilerek tadilat ve tamirattan gecirilmektedir.

Bu baglamda egitim-6gretim binalarimizda 10.357 m?, 6grenci evleri ve sosyal
tesilerimizde 1.895 m’ tadilat ve tamirat calismalart yapilmistir. Yapim isi
strduriilmekte olan 1480 m? kapali alana sahip 5 mistakil bina ve 6204 m? kapali
alana sahip 61 daireli lojman insaati Agustos 2010 da bitirilip, tefrisi yapilarak Aralik
2010 da hizmete sunulmustur. Bu baglamda 5 mustakil bina, saglik merkezi, turizm
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ve otelcilik uygulama merkezi, konservatuvar uygulama merkezi, arastirma ve
uygulama merkezleri tesisi ve beden egitimi ve spor yiksekokulu yonetim binasi
olacak sekilde plan tadilatlari, insa isleri ve teghizleri yapilarak hizmete sunulmustur.

Ote taraftan muhtelif sebeplerle hukuki anlasmazliga diisiildigiinden 4 yil yapim
isleri surdiirilemeyen 11997 m? kapali alana sahip Ogrenci Evi, 4710 m? kapali alana
sahip Sosyal Tesisler ve 2426 m? kapali alana sahip Kapali Spor Salonu ile ilgili hukuki
sorunlar mahkeme disi sulh yoluyla asilarak bu bina ve tesislerin insasina hiz
verilmis olup 2012 yili icinde tamami hizmete alinacaktir (Ek-17).

Universitenin fiziki altyapisinin gelistirilmesine yonelik olarak éncelikli ihtiyaglar
belirlenerek Fen, Veteriner, Ziraat, Glizel Sanatlar Fakilteleri ile Konservatuvarin
hizmetine sunulmak tzere 2011 yili icerisinde 3442 m? kapali alana sahip, icerisinde
30 adet laboratuvar ve atélye, 31 adet 6gretim Uyesi ve personel odasi, 10 adet
derslikten ibaret Hafif Celik Konstriiksiyon bina kompleksi baslatilip hizmete
alinmistir. Bu kompleks yakin gelecekte kuracagimiz Teknopark’in birinci asamasi
olan Teknoloji Merkezimizi olusturmaktadir (Ek-18).

Ayrica Cengiz AYTMATOV Kampilsimuzde katlphane ihtiyacina cevap verilmek
lizere 390 m? kapal alana sahip Cengiz AYTMATOV Okuma Salonu insa isi Subat
2012 sonu itibari ile bitirilerek hizmete sunulacaktir. Buna ilaveten kampis gelisme
planimiza uygun olarak 36.000 m? kapali alani haiz Fen-Miihendislik, Ziraat ve
Veteriner Fakdltelerinin asli binalarinin insasi ile ilgili ihale 21 Aralk 2011 tarihinde
gerceklestirilmis olup sozlesme imzalama islemleri sirdirilmektedir. Universite
icerisinde sahsi muilk durumunda bulunan 9 katl binadan 16 adet yeni daire satin
alinarak toplam 41 dairenin bakim-onarimi yapilmis ve 6grencilerin hizmetine
sunulmustur.

Mevcutlar ile yeni hizmete alinan bina ve tesisler, yeni bir yaklasimla ihtiyaglar ve
oncelikler dikkate alinarak tefris edilmektedir. Bu baglamda 5 miustakil bina, 61
daireli personel konutlari, Teknoloji Merkezi ve Akilli Sinif ile yeni kurulan
dershanelerin bastan sona tefris islemleri tamamlanmis, 9 katli binadan satin alinan
41 dairenin eksiklikleri giderilerek tefrisleri yapilmistir.
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BiLiIMSEL
FAALIYETLER VE
PROJE GELISTIRME

= Bilimsel Faaliyetler

Yayinlar (Makale, Kitap, Dergi, Ders
Notlari vb.)

Bilimsel Toplantilar (Kongre,
Sempozyum, Konferans, Seminer,
Panel, Calistay vb.)

= Proje Gelistirme

Teknopark

Sosyo-Ekonomik Kalkinma Projeleri
Arastirma Projeleri

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme
Projeleri

» Universitemizin Kirgizistan’da ve Tiirk Diinyas’'nda model olmasi ve saygin diinya
Universiteleri arasinda yer alabilmesi icin ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel
faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik olarak yapilan bilimsel yayinlar desteklenmekte,
Universitemizde cokdisiplinli veya konuya 0Ozel ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenlenmektedir (Ek-19).

Ote taraftan 6gretim elemanlarimizin, baska kurum ve kuruluslarca diizenlenen
bilimsel toplantilara, forumlara, fuar ve sergilere katimlari desteklenmekte ve
tesvik edilmekte olup son iki yilda 260 6gretim elemani yurtdisina gonderilmistir
(Ek-20).

Ozellikle indeksli dergilerde yayin sayisinin artiriimasina yénelik olarak nitelikli
O0gretim elemani teminine 6zel 6zen gosterilmekte, bu kapsamda yapilan yayinlar
maddi yonden de desteklenmektedir. Bu baglamda Universitemizin indeksli
dergilerdeki yayin sayisi 2009 yilinda 2 iken 2011 sonu itibari ile 21’e ulagmistir (Ek-
21). Universitemizin sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik kalkinmay desteklemesine
yonelik olarak lisanststli egitimde verilen tez konularinin se¢imi lzerinde titizlikle
durulmaya baslanmistir.

Bagbakanlarimizin ortak iradesi ile kurulmasi kararlastirilan Universitemiz
Teknoparkinin bélgede bir 6rnek olmasi yoniinde basta Tirkiye olmak lzere baska
Ulke tecriibelerinden de yararlanilarak eylem plani ve yol haritasinin belirlenmesi
icin bir galisma grubu teskil edilerek faaliyetlere baslanmigtir. Bu baglamda
Teknoparkin birinci halkasini olusturacak Teknoloji Merkezimiz ise 2011 yili sonu
itibari ile tamamlanmuistir.

Ote taraftan akademik potansiyelimiz ve yénetim kapasitemiz en (st dizeyde
harekete gecirilerek Kirgizistan’in sosyo-ekonomik ve sosyo-kiltiirel kalkinmasini
destekleyecek sekilde (niversite, kamu ve 0zel sektor isbirligi ile projeler
Uretilmesine yonelik olarak bir calisma grubu olusturulmus ve Kirgizistan’da egitim,
kiltlr, sosyal ve ekonomik durumu belirlemek (izere alan calismalari baslatilmistir.
Bu maksatla olusturulan g¢alisma gruplari Mart 2012 itibari ile raporlarini
Rektorliglimize sunmus olacaklardir.
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= Kirgizistan ve bolgedeki insan kaynaklari, dogal zenginlikler, kiltlirel ve tarihi
birikim, stratejik durum ve ekonomik bodlge olusumlari goézoniine alinarak
olusturulan Arastirma ve Uygulama Merkezlerimiz ile bolimlerimizde arastirma
projelerinin  gelistirilmesi icin akademik birimlerimiz yonlendirilmekte ve
desteklenmektedir.

* Oncelikle tniversitemizde kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve Ulkenin kurumsal
kapasitesinin gelistiriimesine katki saglamak Uzere proje gelistirme calismalari
baslatiimis olup, kamu ve 6zel sektérden gelecek olan talep ve ihtiyaglar yoniinde
bu calismalar strdirilecektir.

TANITIM

= Bilimsel ve Akademik Faaliyetler

Ulusal, uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans vb.

= Web Tabanli

Universite Web Sitesi (Etkin, Gorsel
ve islevsel Tasarim, Sade, Hizl, Kolay
Kullanim esash)

interaktif iletisim (Ogrenciler,
Ogretim Elemanlari ve idari
Personel)

Akademik Birim Merkezli (Birime
Ozel Etkinlikler)

Akademik, Sosyal, Kiltirel Aglara
Uyelik (Universite ve Birimlerin
Tanitim Video Paylasimi)

* Paydaslarla isbirligi

Kurum ve Kurulus Ziyaretleri
Sosyal, Kilturel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Acik Kapi Gunleri

Bilgi Yarismalari

Kariyer Gunleri

Universitemizin tanitimi ile ilgili olarak yeni bir tanitim stratejisi belirlenerek
akademik ve idari birim temsilcilerinden olusan Rektérliige bagh bir Tanitim
Komisyonu kurulmus, Akademik Birim Merkezli, Yil Boyu, Topyekiin, Her Etkinlikte,
Hedef Kitle Esash (dikey) ve Medya’dan Etkin Yararlanma ilkeleri ¢ergevesinde
tanitim faaliyetleri baslatiimistir.

» Universitemizde ve {niversitemiz disinda diizenlenen, kurumsal veya kisisel olarak
katildigimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplanti ve etkinliklerden tanitim
amaciyla yararlanma ilke edinilmis bu maksatla Uretilen doékimanlar faaliyet
suresince katilimcilara sunulmus, sergi ve standlar agilmistir. Bu baglamda son iki
yilda Universite icinde ve disinda dlizenlenen 197 bilimsel etkinlikte 326
personelimiz tanitim faaliyeti yapmistir (Bkz. Ek-14).

Universitemizin kurulusunun 15. Yili vesilesi ile bir Kutlama ve Etkinlikler programi
yapilarak Nisan 2010’dan itibaren yilsonuna kadar cesitli etkinlikler strdirilmus,
her vesile ile Universitenin kurulus amaci, misyonu Kirgizistan, Tirkiye ve Tirk
Diinyasi icin 6nemi vurgulanmis ve nihayet 30 Kasim 2010 tarihinde Tirkiye'den
basta YOK Baskani ve Miitevelli Heyet Uyeleri, ist diizey biirokratlar, Kirgizistan’dan
devlet ve siyaset adamlari, toplum oOnderleri ve yabanci konuklar ile medya
temsilcilerinin katildig1 gorkemli bir kapanis programi ile faaliyetler sonlandiriimis ve
Universitemizin  kurucu dlkelerin yani sira uluslararasi platformlarda da
tanitilmasinda 6nemli bir katki saglanmistir (Ek-22).
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e Ogrenci Konseyi
e Aile Konseyleri
» Medya (Gérsel ve Isitsel)
e Universite igi
e Ulusal ve Uluslararasi
e Hedef Kitle Esasl
e Medyadan Etkin Yararlanma

» Universitemizin web sitesi, icerik, gorsel ve islevsel tasarim agisindan yeni bir
yaklasimla diizenlenip akademik ve idari birimlerin web alanlari arasinda bir format
uyumu saglanarak 4 dilde (Tiirkge, Kirgizca, ingilizce ve Rusc¢a) hizmete sunulmustur.
Boylece (iniversitemiz web sitesi sade, hizli, islevsel ve kolay kullanilabilir hale
getirilmistir.  TUm  6grenci, 06gretim elemani ve idari personelimize
ad.soyad@manas.edu.kg uzantili eposta adresi verilerek kurum iginde hizli ve kolay
interaktif iletisim saglanmistir. Akademik ve idari birimler i¢in olusturulan web
alanlari, igerik agisindan zenginlestirilerek hem etkinliklerin birimler arasinda
duyurulmasina hem bilgi paylasimina hem de bu esnek yapi igerisinde birimlerin
daha etkin tanitimina imkan verilmistir.

Ayrica Universitemizin ulusal ve uluslararasi dizeyde etkin tanitimini saglamak
amaciyla Universitemiz ve birimlerinin 6zel tanitim videolari, 6zellikle Universite
cagindaki genclerin yogun ilgi gosterdigi akademik, sosyal, kiltiirel aglarda
yayinlanmistir. Bunun bir gostergesi olarak web sitemiz son 1 yilda 1 milyon 250 bin
ziyaretciye, son 4 ayda 25 bin farkli IP baglantisina, glinlik ise ortalama 4000
ziyaretci sayisina ulasmistir (www.manas.edu.kg).

» Universitemizin toplum ve is dinyasi ile bitiinlesmesi ve paydaslari nezdinde
tanitiminin ~ saglanmasi  amaciyla hem kurum ve kuruluglara ziyaretler
gerceklestiriimekte hem de paydaslarin katiimiyla sosyal, kltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler diizenlenmektedir. Bu baglamda universitemiz 6grencilerinin
aileleri ile iligkilerimizin gliglendirilmesi amaciyla aile konseyleri olugturulmustur. Bu
yonde siirdurilebilir-sistemli bir calismaya esas teskil edecek “Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi Universite, is Diinyasi ve Toplumla isbirligi” ve “Aile Konseyi
Yénergeleri” hazirlanmistir. Universitemizin tanitiminda, 6grencilerimizin etkin ve
aktif bir rol Gstlenmesi amaciyla 6grenci konseyi ve bu cati altinda kurulan 6grenci
kulGplerinin kurum ve topluma yonelik tim faaliyetleri (bilgi yarismasi, kariyer
glnleri, minazara, kutlama, anma, tanitim ve sosyal yardim programlari vb.) tesvik
edilerek desteklenmektedir.

» Universitemizin gorsel ve isitsel medya (lizerinden tanitimina o6zel bir dnem
verilmektedir. Bu baglamda, basta Universitemiz Radyosu Manas FM
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(http://radio.manas.kg) olmak Uzere ulusal ve uluslararasi medya organlarinda ve
actk hava reklamcilik unsurlarinda hedef kitle esasli tanitima yoénelik yayinlar
yaptiriimaktadir.
Ozellikle Tuirkiye’ye yonelik zayif kalan tanitim ¢alismalarinda basta TRT olmak iizere
ulusal ve yerel medyadan etkin yararlanilmis, bu maksatla ¢ok sayida televizyon
programina katilinmis, yazil medyada haber olusturulmustur. Bu etkinliklerin bir
sonucu olarak Kirgizistan’da yonetim degisikligi ile sonuglanan 6-7 Nisan ve 9-10
Haziran 2010 tarihlerinde meydana gelen toplumsal kargasalarin agir olumsuz
etkisine ragmen Turkiye’den ve Kirgizistan’dan gelen 6grenci ve 6gretim elemani
sayisinda gozle gorindr artis saglanmistir (Ek-23).
= Uluslararasi iliskiler ve isbirlikleri = Universitemiz, kiiresellesen diinyada gii¢lii ve rekabet edebilen bir kurumsal yapiya
e isbirligi Protokolleri kavusmak icin anlagmaya taraf Ulkeler basta olmak lzere bdlgede ve dinyadaki
e Degisim Programlari seckin yiksekogretim kurumlari ve onde gelen kuruluslarla uluslararasi iliskiler
e Ortak Projeler kurarak isbirlikleri gelistirmektedir. Bu amacgla, bu dénemde Tirkiye’den 19
e Bilimsel Faaliyetler Universite, kurum, kurulus ve STK ile Tirkiye disindan ise 3 yuksekdgretim kurumu
e Sosyo-Kiiltirel Faaliyetler ile isbirligi Protokolleri (Ek-24) imzalanarak 6grenci ve 6gretim elemani degisimine,
» Uluslararasilasma staj ve 6gretim elemanlarinin gelisimine, ortak bilimsel, sosyal ve kiltirel faaliyetler
.UI'.UStLARARASI e Ortak ve/veya Cift Diploma ile ortak projeler gelistiriimesine yonelik calismalara etkin bir sekilde baslanmistir.
ILISKILER, e Etkin Dil Ogretimi

iSBIRLIKLERI VE
ULUSLARARASILASMA

e Hareketlilik ve Degisim

e Ogrenci ve Ogretim Elemani
Cesitliligi

e Mezunlarin Kiiresel istihdam
Edilebilirligi

= Universitemizin uluslararasilasmasi ve yapilan bu isbirliklerinin daha etkin ve verimli
bir sekilde yiritilebilmesi amaciyla farkli kiltiirlerden 6grenci kabul edilmekte ve
O0gretim elemani istihdam edilmektedir. Boylece 06grenci ve 6gretim elemani
cesitliligi saglanmak suretiyle mezunlarimizin ortak ve/veya cift diploma ile mezun
olmalari, yaygin kullanilan birden fazla dil bilmeleri, kiresel ve c¢ok kiltlrla
firmalarda istihdam edilebilirligi hedeflenmektedir. Bu baglamda tniversitemizde 15
tlkeden Lisans ve On Lisans dizeyinde 3783 6grenci 6grenim gormekte ve 6
tilkeden 537 &gretim elemani gérev yapmakta (Ek-25), ABD ve ingiltere ile baslatilan
cift diploma programi calismalari stirdirilmektedir.

GENEL HiZMETLER

* jdari ve Teknik Hizmetler
e insan Merkezlilik
e Etkili ve Verimli Yonetisim
e Bilgilendirme, Yonlendirme ve

= Universitemizde “insan merkezli yaklasim” kurumsal yénetim anlayisimizin temelini
olusturmaktadir. Universitemizin akademik ve bilimsel kalitesinin yiikseltilebilmesi
icin saglanan idari ve teknik hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yuratilebilmesi
amaciyla c¢alisanlarimizin  sirekli profesyonel gelisimleri, hizmetici egitim,
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Motivasyon
e Hizmetici Egitim ve Profesyonel
Gelisim
e Teknik Destek Gelistirme
e Givenlik ve Sivil Savunma
= Mediko-Sosyal Hizmetler
e Saglk
Barinma, Beslenme, Ulagim
Burs ve Ogrenci istihdami
Kultir, Sanat ve Spor Etkinlikleri
e Ogrenci Konseyi ve Kuliipler
= Sosyal Sorumluluk
e Sosyallesme ve Cevreye Duyarlilik
e Sosyal Yardim ve Dayanisma
¢ Aidiyet, Mensubiyet ve Sahibiyet
= Kiitiiphane ve Ogrenme Merkezleri
e Ogrenme Kaynaklarinin
Cesitlendirilmesi
e E-Ogrenme
e Etkin ve Verimli Yararlanma

bilgilendirme, yonlendirme ve motivasyon c¢alismalariyla desteklenmektedir.
Ogrenci ve personelimize huzur ikliminde yasama ve giivenli bir ¢calisma ortami
sunabilmek amaciyla bir yandan teknoloji tabanli giivenlik sistemleri kurulurken
diger yandan kurum ici sivil savunma yapilanmasi olusturulmaktadir.

7/24 esasina gore hizmet veren Universitemiz “Saghk Merkezi” yeni hizmet
binasinda her gegcen giin uzman saglk personeli ve modern tibbi cihazlarla
gluclendirilerek 6grencilerimize, personelimize ve ailelerine koruyucu saglik
hizmetleri dahil, etkin ve verimli saghk hizmeti vermektedir. Saghk Merkezine
basvuran &grencilerimize verilen cretsiz ilac destegi ve Universitemiz
laboratuvarlarinda yapilan kan ve idrar analizleri ile saglk hizmetlerinin kalitesi ve
verimliligi artirilmaktadir. Bu baglamda Saglk Merkezimiz, 5 uzman doktor ve 2
hemsire ile takviye edilmis, rontgen, ultrason, kan ve idrar analiz cihazlar basta
olmak Uzere diger yan destek Unite cihazlariyla da techiz edilmistir. Saghk
Merkezimizde aylik ortalama 3500 6grenci ve 1400 personel ve ailesi olmak Uzere
yaklasik 5000 hastaya saglik hizmeti verilmektedir.

Ogrenci merkezlilik yaklasimimizin bir geregi olarak Universitemizde 6grenim
gormekte olan 6grencilerimizin yaklasik % 25’ine llke standartlarinin (izerinde ve
clizi bir Gcret karsiiginda 6grenci evlerimizde barinma imkani saglanmaktadir. Buna
ilaveten 572 yatak kapasiteli yeni 6grenci evimizin hizmete girmesiyle beraber
Ogrencilerimize saglanan barinma imkani 2012-2013 egitim-6gretim yil basindan
itibaren yaklasik % 40 diizeyine ulasacaktir. Ogrenci ve calisanlarimiza sunulmakta
olan ucuz, saglikli ve dengeli beslenme hizmeti Mayis 2012 de hizmete girecek olan
800 kisi kapasiteli Sosyal Tesisimizde mekansal, niteliksel ve fonksiyonel acgidan
gelistirilerek cagdas ve modern kurumlar dizeyine ulastirilacaktir.

Buna ilaveten iki kampsli bir Gniversite olmamiz sebebi ile kampUslerimiz arasinda
diizenli ulasim hizmeti sunulmaktadir. Universitemiz calisanlarinin génallii katkilari
ile ihtiyac sahibi 6grencimize Ogrenci Yardim Fonu araciligiyla saglanan aylik iicretsiz
yemek katkisi personelimizin destegi tesvik edilerek 214 6grenciye cikartiimistir.
Universitemizi kazanan tiim égrencilerimize hazirlik sinifi ve birinci yariyil siiresince
gereksinim bursu verilmektedir. ikinci yariyildan itibaren basariya endeksli olarak ¢
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ayri kategoride burs ddemeleri devam etmektedir. Bunun yanisira Universitenin
degisik birimlerinde 25 6grenci saat licretli olarak istihdam edilmektedir.

Sosyal sorumluluk ve ¢evreye duyarlilik ilkemizi g6zonine alarak, 6grenci ve 6gretim
elemanlarimizin  sosyal ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi, moral ve
motivasyonlarinin glglendirilmesi, aidiyet, sahibiyet ve mensubiyet duygularinin
gelistirilmesi, toplumla ve is dilinyasi ile kaynasmalarinin saglanmasina yonelik
olarak akademik takvime paralel bir sekilde hazirlanip uygulamaya konulan sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler planimiz ¢ercevesinde 6gretim elemani ve
idari personelimizin de katilim ve destegi ile olusturulan 6grenci konseyi ve 6grenci
kulGplerimizin etkin katilimiyla akademik yil boyunca bu baglamda organize edilen
faaliyetlerimizin gerceklestiriimesine titizlik gosterilmektedir (Ek-26).

Ote taraftan SOS Kinderdorf Cocuk Koyl ydneticileri ile 2010 yili itibari ile her yil 30
o0grencinin katildigl yaz okulu acgilarak 3 hafta siireyle hazirlanan bir egitim programi
cercevesinde sportif, sanatsal ve kiiltlirel etkinlikler yapilmakta ve cocuklara yonelik
temel Tirkce kurslari destegi verilmektedir.

Ayrica Biskek’te bulunan 58 No’lu liseye yardim amaciyla 2 pilot uygulama yapilarak
14 adet bilgisayarin bulundugu bir bilgisayar sinifi donatilip tefris edilerek 300
civarinda o©grenciye secmeli olarak haftada dort saat Temel Tirkce dersleri
verilmektedir. Gelecek vyillarda bu c¢alisma vyayginlastirarak siirdirilecektir.
Universite y®netimimizin énciliigiinde akademik ve idari personelimiz, &grenci
konseyi ile birlikte yasllar, kimsesiz ¢ocuklar yurtlarina ziyaretler yapilmakta ve
yardim edilmekte bu kapsamda Os sehrinde bir okul kiitiphanesinin bakim onarimi
yapilarak “Manas Universitesi Kitapligl” acilmasi Ogrenci Konseyimizin énciiliigiinde
saglanmistir.

Ogretme’nin kisitliligini asip, 6grenme’nin sinirsizligina ulasabilmek icin 6grenmeyi
ogrenmek esasl yaklasimimizi desteklemek (zere klasik kitlphane anlayisini
gelistirerek 6grenme kaynaklarinin gesitlendirildigi (EK-27), e-Ogrenme imkanlarinin
strekli artirildigi ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina 6zen gosterildigi
o0grenme merkezlerinin olusturulmasi baslatilmis olup, bu merkezler yeni dijiatal

12




FAALIYET ALANI

FAALIYET TURU

ACIKLAMALAR

veri tabanlari, elektronik kitap, dergi, sireli yayinlar ile desteklenmekte ve
Universite yayinlari basta olmak (izere diger yayinlardan olusan e-Kitap magazasi
olusturulmaktadir (http://library.manas.kg).

TOPLUMA HIiZMET VE

= Topluma Hizmet

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme
Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi
Toplumsal Katmanlara Yonelik
Faaliyetler

Yildonlimi ve Anma Toplantilari
Bayram ve Ozel Giin Toplantilari

» js Diinyasi ile isbirligi

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme

Universitemiz, yiiksekdgretim kurumlarinda yiikselen bir deger, Universitemizin
kurulus misyonu ve kurumsal yapisinin bir geregi olarak topluma hizmeti basta
gelen gorevlerimizden saymakta, kamu ve 6zel kesim ile ulusal ve uluslararasi sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi icinde toplumun bitiin katmanlarina yénelik her tirli
faaliyetin yani sira yildonimi, anma, bayram ve 06zel glin toplantilar
diizenlemektedir. Boylece, (niversite-toplum kaynasmasi saglanarak kurumsal
kapasite gelistirilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari ve is dlinyasi ile yapilan isbirlikleri
sayesinde hem (Universite is diinyasiyla bitlinlesmekte hem de toplumun oncelikli

:g;:ﬂé’?g ILE * D.an_|§manll.|k ihtiyaclarina gore akademik faaliyet alanlari belirlenmekte ve egitim-6gretim
* Bilgi, Tecrdibe Paylagimi programlari glincellenmektedir.
e Tesis ve Donanim Paylasimi
e Ortak Projeler Ayrica is dinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda ortak projeler yapilmasi, danismanlik
e ise Yerlestirme hizmeti verilmesi, calisan isglcliniin egitimine yonelik kisa ve konuya 06zel kurslar
e Calisan Isglictiniin Egitimi diuzenlenmesi ve Universitenin sahip oldugu tesis, laboratuvar ve donanim
e Kisa ve Konuya Ozel Kurslar imkanlarinin toplumla paylagilmasina ézen gosterilmektedir. Bitin bu ¢alismalarin
bir sonucu olarak 06grencilerimize staj ve mezunlarimiza istihdam alanlari
olusturulmakta ve is dilinyasi ile Universite arasinda bilgi ve tecriibe paylasimi
saglanmaktadir.
* Mezunlarla iliskiler Universitemiz, kurumsal kimligin giiclendirilmesi amaciyla mezunlariyla iliskilere
e Mezunlar ve Mensuplar Dernegi O0zel bir 6nem vermektedir. Bu baglamda, Mezunlar ve Mensuplar Dernegi
e Web Sitesi ve Mezunlar A8l kurulmus, mezun ve mensuplarla iletisim ve isbirliginin saglikl ve etkili bir sekilde
e Mezunlar Ginii surdurulebilmesi icin web sitesi ve mezunlar agi (http://www.manasmezunlari.com)
MEZUNLARLA e Mesleki ve Sosyal Gelisim olusturulmustur. Bu amaca yoénelik olarak her yil Mezunlar Guni tertip edilmek

iLISKILER VE iSBIRLIGI

Programlari

= jshirlikleri
e Tanitim
e Staj ve istihdam
e Kapasite Gelistirme

suretiyle mezun ve mensuplarin mesleki ve sosyal gelisimleri takip edilerek tecriibe
paylasimlari saglanmaktadir.

Mezunlarla kurulan ishirlikleri sayesinde hem Universitenin toplum ve is dlinyasinda
tanitimi hem de 06grencilerimizin staj ve istihdam imkanlarinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir.
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YASAM ALANLARI VE
CEVRE GELISTIRME

= Yasam Alanlari

e Park ve Bahgeler

e Sosyal Tesisler

e Aclk Spor Alanlari
= Cevre Gelistirme
Agaclandirma
Peyzaj Diizenlemeleri
Atik Degerlendirme
Gonullh Cevre Faaliyetleri

» Universitemizde “egitimin yapilan bir is degil yasanan bir siire¢” olmasi ilkemizin bir
geregi olarak kampus icerisinde 6grencilerimiz, personelimiz ve aileleri ile topluma
yonelik 6rnek yasam alanlarinin olusturulmasi kapsaminda park, bahge, sosyal
tesisler, acik ve kapal spor alanlari olusturulmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz
camiasina yonelik olarak 10+30 donimlik bir alanda ¢ok fonksiyonlu iki yasam alani
kurma g¢alismalari baslatilmis olup 2012 yili igerisinde bitirilecektir.

Yine 6grencilerimizin pratik becerilerini artirmaya yonelik olarak meyva bahgeleri,
uygulama tarlalari olusturulmus, ailelerimizin kullanimina yénelik olarak da hobi
bahceleri teskil edilmistir. ilaveten Fen ve Ziraat Fakiilteleri ile Bioteknoloji ve
Biogesitlilik Arastirma Merkezinin kullanimina sunulmak Uizere baslatilan Botanik
Bahgesi ve Bitki Seralari kurulum calismalari 2012 yili icerisinde tamamlanacaktir.
Botanik Bahcgesinde basta Kirgizistan olmak Uzere Orta Asya cografyasindaki
endemik bitki ve agaclarin birer drneklerinin yetistirilmesi planlanmaktadir.

= Ogrenci kulupleri ve personelin katilimiyla kampis icerisinde ve Biskek sehrinde
bulunan Atatiirk Parki’nda diizenli olarak ¢evre temizligi ve agaclandirma faaliyetleri
ylritilmekte ve kamplsimizde geri donisimli atiklar degerlendirilmektedir.
Universitemiz kampisiiniin gelismesine paralel olarak cevre diizenlemesi ve peyzaj
calismalari devam etmektedir. Bu baglamda Universite kamplisiimiizde ge¢mis 15
yilda dikilen 2600 muhtelif tiirden agaca ilaveten bu donemde 7 400 adet kampiis
ortamina uygun mubhtelif tirden agac¢ dikimi yapilmis olup, her yil ortalama 2500-
3000 civarinda agac¢ dikimi planlanarak 10 vyil icerisinde Manas Korusu’nun
kurulmasi hedeflenmistir.
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SiISTEM, MEVZUAT VE
YONETiIMi GELISTIRME

= Sistem
= Mevzuat
= Yénetimi Gelistirme
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EGITiIM-OGRETIM VE
AKADEMIK KALITEYi
GELISTIRME

= Egitim-Ogretim
= Akademik Kalite
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iNSAN KAYNAKLARINI
GELISTIRME

= Nitelikli Personel
Temini

= Mesleki Gelisim

= Kisisel Gelisim

= Ogretim Elemani
Yetistirme
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DONANIM VE
TEKNOLOJIK GELISMELER

= Donanim Gelistirme
= Teknolojik Gelismeler
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BiLiSiM TEKNOLOVJILERI
VE AG GELISTIRME

= Bilisim Teknolojileri
= Ag Gelistirme
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FiZiKi ALTYAPIDA
GELISTIRMELER

= Bina ve Tesis
= Tefris
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BiLIMSEL FAALIYETLER VE
PROJE GELISTIRME

= Bilimsel Faaliyetler
= Proje Gelistirme
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TANITIM

= Bilimsel ve Akademik
Faaliyetler

= Web Tabanl

* Paydaslarla isbirligi

= Medya (Gorsel ve
isitsel)

e BN wr ADIS@ @ & 10
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ULUSLARARASI iLISKILER,
iSBIRLIKLERi VE
ULUSLARARASILASMA

» Uluslararasi iliskiler ve
isbirlikleri
= Uluslararasilasma
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GENEL HiZMETLER

* jdari ve Teknik
Hizmetler

= Mediko-Sosyal
Hizmetler

= Sosyal Sorumluluk

» Kiitiiphane ve Ogrenme
Merkezleri
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TOPLUMA HiZMET VE i$
DUNYASI iLE iSBiRLIGi

= Topluma Hizmet
= js Diinyasi ile isbirligi
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MEZUNLARLA iLiSKILER
VE iSBiRLiGi

* Mezunlarla iliskiler
= jsbirlikleri
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YASAM ALANLARI VE
GEVRE GELISTIRME

= Yasam Alanlari
= Cevre Gelistirme
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