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a. Kisa Tarihge

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Tirkiye Cumhuriyeti ile Kirgiz Cumbhuriyeti
Hiklmetleri arasinda Kirgizistan’in baskenti Biskek’te Kirgizistan-Tiirkive Manas
Universitesi’nin kurulmasina dair 30/09/1995 tarihinde izmir’de imzalanan anlasmanin her
iki Ulke yetkili makamlarinca onaylanmasini takiben kurulmustur. Biskek’in Manas
Caddesi’'ndeki kiralik kiiglk bir binada hayata gecen (niversite, fiilen faaliyetlerine 1997-
1998 egitim-6gretim yilinda baslamistir.

Universitemizin kurulusunu miiteakip 27/12/1995 tarihli Kirgiz Hiikiimeti Kararnamesi ile
(Biskek Belediyesi’'ne) Universite Kampus Alani olarak 100, Egitim ve Uygulama Giftligi
olarak da 500 hektarlik alanin tahsis edilmesi talimati verilmistir.

Kirgiz Cumhuriyeti Hukimeti’'nin 05/11/2001 tarih ve 764 sayili kararnamesi ile eski
havaalani bélgesinden 85 hektarlik arazi 49 yilligina Gniversitemize tahsis edilmistir. Yer
tahsisinin yapilmasini miteakip iktisadi ve idari Bilimler ile iletisim Fakiilteleri binalarinin
proje ihaleleri yapilmistir. 22 Mayis 2002 tarihinde iktisadi ve idari Bilimler ile iletisim
Fakultelerinin insaat ¢alismalarina baslanmistir.

1997-1998 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiltesi Tlrkoloji ve Tarih Bolumleriyle,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimiiyle, Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Mihendisligi Bolimiyle ve Modern Diller Yiksekokulu Tirkiye Turkcesi-Kirgiz Tlrkcesi
Hazirhk Bolimleriyle olmak lzere 3 fakilte 4 bolim, 1 yiuksekokulda 86 lisans 6grencisi,
89’u idari, 38'i akademik olmak (zere toplam 127 personel ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir.

1998-1999 egitim-dgretim yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nde iktisat ve Maliye
Bollimleri, Muhendislik Fakiltesi'nde Cevre Mihendisligi Bolimui acgilmis, 223 lisans
Ogrencisi, 161’i idari, 95’i akademik olmak lizere toplam 256 personel ile egitim-6gretim
faaliyetlerini strdirmustir.

1999-2000 egitim-dgretim yilinda iletisim Fakiiltesi’nde Halkla iliskiler Béliimii, Radyo-TV
ve Sinema Boliimii, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Yiyecek icecek
isletmeciligi Programi acilarak egitim-6gretime baslamislardir. Miihendislik Fakiiltesi’'nde
Yapi Ogretmenligi Bolimi, Modern Diller Yiksekokulu’'nda Miitercim-Terciimanlk
Bolimu Kirgiz Turkgesi-Turkiye Tirkcesi Programi agilarak 4 fakilte, 1 yliksekokul ve 1
meslek ylksekokulunda 686 lisans ve 6nlisans 6grencisi, 181’0 idari, 145’i akademik olmak
Uzere toplam 326 personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirmistir.

2000-2001 egitim-6gretim yilinda 4 fakilte, 1 yiksekokul, 1 meslek yiliksekokulunun yani
sira Sosyal Bilimler Enstitiisi acilmis ve bu egitim-6gretim vyilinda Universitemiz
faaliyetlerini 1.110 lisans ve Onlisans 6grencisi, 194 idari, 158 akademik olmak lizere
toplam 352 personel ile sirdirmdstar.
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2001-2002 egitim-6gretim yilinda Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksekokulu’nda Turizm ve
Otel isletmeciligi Programi, iletisim Fakiiltesi’'nde Gazetecilik Bélimu acilmis, s6z konusu
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egitim-ogretim yilinda 4 fakiilte, 1 yliksekokul, 1 meslek yiksekokulu ve 2 enstitliide 1.328
lisans ve onlisans, 50 yliksek lisans ve doktora 6grencisi, 197 idari, 156 akademik personel
ile faaliyetlerini siirdirmistiir. Ayrica 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Universitemiz ilk
mezunlarini vermis ve boylece 86 6grenci ilk mezunlar olarak diplomalarini almistir.

2002-2003 egitim-6gretim yilinda Mihendislik Fakiltesi’'nde Gida Miihendisligi Bolimd,
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksekokulu’nda Turizm Rehberligi Programi acilmis olup,
1.605 lisans ve onlisans, 92 yiksek lisans ve doktora 6grencisi, 198 idari, 192 akademik
personel olmak lizere toplam 390 personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmis ve
bu egitim-6gretim yilinda 91 lisans ve 6nlisans, 1 lisanslstl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2003-2004 egitim-6gretim yilinda 1.835 lisans ve dnlisans, 130 yiiksek lisans
ve doktora 6grencisi, 232 idari, 156 akademik olmak Uzere toplam 388 personeli ile
faaliyetlerini stirdiirerek 321 lisans ve 6nlisans, 10 lisansustl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2004-2005 egitim-6gretim yilinda 1.728 lisans ve 6nlisans, 109 yiiksek lisans
ve doktora 6grencisi, 230 idari, 194 akademik olmak Uzere toplam 424 personeli ile
faaliyetlerini strdlrerek 374 lisans ve 6nlisans, 52 lisansistl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz  2005-2006 egitim-6gretim yiinda Modern Diller Yiiksekokulu’nda
Miitercim-Terciimanlik Bélimi Kirgiz Tiirkcesi-ingilizce Programi agilmis, bu yil 1.678
lisans ve Onlisans, 149 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi, 233 idari, 195 akademik olmak
Uzere toplam 428 personeli ile egitim-6gretim faaliyetlerini strdiirmis, 283 lisans ve
Onlisans, 27 lisansustli 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Miihendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat
Fakiltesi'nde yer alan temel ve mihendislik bilim dallarindaki lisanslsti egitim-6gretimi
dizenlemek, yiritmek ve denetlemek Uizere Fen Bilimleri Enstitlisi faaliyetlerine
baslamistir. Ayni yil Modern Diller Yiiksekokulu’nda Miutercim-Terclimanlik Bolimi
Turkiye Tirkcesi-Rusca Programi acilmis, 1.673 lisans ve Onlisans, 168 yiiksek lisans ve
doktora ogrencisi, 232 idari, 183 akademik olmak Uizere toplam 415 personeli ile
faaliyetlerini stirdirmis ve bu egitim-6gretim yilinda 294 lisans ve 6nlisans, 55 lisansusti
O0grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakdiltesi, Fen Fakiiltesi ve
Edebiyat Fakiltesi olmak Ulizere iki fakllteye ayrilmistir. Fen Fakiiltesi Matematik ve
Biyoloji Bolimleri ile egitim-0gretime baslamistir. Edebiyat Fakdltesi’'nde Rus Dili ve
Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimleri, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi’nde
Uluslararasi iliskiler Béliimii, Mihendislik Fakiltesi’'nde Kimya Mihendisligi Bélimi
actlmistir. Bunun yani sira Meslek Yuksekokulu acilmis, Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu ise kapatilarak yerine Turizm ve Otelcilik Ylksekokulu acilmistir. 2007-2008
egitim-6gretim yilinda 1.865 lisans ve 6nlisans, 194 yiiksek lisans ve doktora 6grencisinin
yani sira, 246 idari, 222 akademik olmak lizere toplam 468 personelle faaliyetlerini devam
ettirmis ve bu egitim-6gretim yilinda 248 lisans ve Onlisans, 37 lisanslisti 6grencisini
mezun etmistir.
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Universitemiz 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 8 fakiilte, 4 yiksekokul, 1 meslek
yiksekokulunda 2.381 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide ise toplam 254 yiiksek lisans ve
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doktora olmak Uzere 2.635 6grencisinin yani sira 296 idari, 297 akademik olmak Uzere
toplam 593 personelle faaliyetlerini stirdirerek 274 lisans ve Onlisans, 40 yliksek lisans ve
doktora 6grencisi mezun vermis, 2008-2009 egitim-6gretim vyili itibariyle fakilte ve
yuksekokullarindan toplam 1.972 lisans ve oOnlisans, enstitiilerinden ise 222 lisansusti
Ogrencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 8 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
yliksekokulunda 3.105 lisans ve onlisans, 2 enstitlide ise toplam 306 ylksek lisans ve
doktora olmak lizere 3.411 égrencisinin yani sira 324 idari, 349 Akademik olmak lizere
toplam 673 personelle faaliyetlerini sirdlrerek 289 lisans ve onlisans, 79 yliksek lisans ve
doktora Ogrencisi mezun vermis ve bu egitim-0gretim vyili itibariyle fakilte ve
ylksekokullarindan toplam 1.261 lisans ve oOnlisans, enstitilerinden ise 301 lisansustl
O0grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 8 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
yliksekokulunda 3.444 lisans ve oOnlisans, 2 enstitlide ise toplam 291 yiksek lisans ve
doktora olmak Uzere 3.735 6grencisinin yani sira 325 idari, 382 akademik olmak lizere
toplam 707 personelle faaliyetlerini stirdirerek 304 lisans ve Onlisans, 74 yliksek lisans ve
doktora Ogrencisi mezun vermis ve bu egitim-0gretim vyili itibariyle fakilte ve
ylksekokullarindan toplam 2.565 lisans ve Onlisans, enstitlilerinden ise 375 lisansusti
Ogrencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 9 fakilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
yuksekokulunda 3.809 lisans ve onlisans, 2 enstitlide ise toplam 320 yiksek lisans ve
doktora olmak (izere toplam 4.129 6grencisinin yani sira 304 idari, 379 tam zamanli
akademik olmak lizere toplam 683 personelle faaliyetlerini sirdiirerek 419 lisans ve
onlisans, 51 yiksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili
itibariyle fakilte ve yiksekokullarindan toplam 2.984 lisans ve onlisans, enstitlilerinden
ise 426 lisanslsti Ogrencisini mezun etmistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Universitemiz Miitevelli Heyeti’nin 30 Kasim 2010 tarih ve 4 sayili karariyla islam Bilimleri
ve Din Bilimleri Béliimlerinden olusan ilahiyat Fakiiltesi acilarak, Hazirlik Sinifina 22
ogrenci alinmistir. Ote taraftan Orta Asya Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
Biyocesitlilik-Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmelikleri ¢ikartilarak bu
birimler faaliyetlerine baslatiimistir.

Universitemiz 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 9 fakilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
ylksekokulunda 4.231 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide toplam 359 yiiksek lisans ve doktora
olmak lizere toplam 4.590 6grencisinin yani sira 302 idari, 390 tam zamanl akademik
olmak lizere toplam 692 personelle faaliyetlerini stirdirerek 572 lisans ve o6nlisans, 50
ylksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle gecmis
on yedi yili icerisinde Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 3.556 lisans ve
Onlisans, enstitllerinden ise 476 lisansiistl 6grencisi mezun olmustur.
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Universitemiz 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 9 fakilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek
yiksekokulunda 4.565 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide ise toplam 196 yiiksek lisans ve
doktora olmak (izere toplam 4.761 6grencisinin yani sira 303 idari, 393 tam zamanli
akademik olmak lizere toplam 696 personelle faaliyetlerini sirdiirerek 570 lisans ve
onlisans, 41 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yih
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itibariyle fakilte ve yuksekokullarindan toplam 4.126 lisans ve onlisans, enstitlilerinden
ise 517 lisanslisti 6grencisini mezun etmistir. Ayrica bu egitim-6gretim yilinda Surekli
Egitim Merkezi ile Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmelikleri
cikartilarak bu birimler faaliyetlerine baslatiimistir.

Universitemiz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 4 yiksekokul, 1 meslek
yliksekokulunda 4.870 lisans ve onlisans, 2 enstitlide ise toplam 266 yiiksek lisans ve
doktora olmak (izere 5.136 6grencisinin yani sira 284 idari, 274 tam zamanli akademik
olmak lizere toplam 658 personelle faaliyetlerini siirdirerek 617 lisans ve onlisans, 54
yuksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle
Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 4.743 lisans ve &nlisans,
enstitlilerinden ise 571 lisansistl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiksekokul, 1 meslek
yliksekokulunda 5.101 lisans ve onlisans, 2 enstitlide ise toplam 255 yiiksek lisans ve
doktora olmak Uzere 5.356 6grencisinin yani sira 306 idari, 386 tam zamanl akademik
olmak lizere toplam 692 personelle faaliyetlerini siirdiirerek 694 lisans ve 6nlisans, 33
ylksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle
Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 5.437 lisans ve &nlisans,
enstitllerinden ise 604 lisanslstl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiksekokul, 1 meslek
yuksekokulunda 5.075 lisans ve Onlisans, 2 enstitlide ise toplam 294 yiiksek lisans ve
doktora olmak Uzere 5.369 6grencisinin yani sira 302 idari, 387 tam zamanl akademik
olmak Uzere toplam 689 personelle faaliyetlerini slirdiirerek 728 lisans ve Onlisans, 42
yuksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle
Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 6.165 lisans ve &nlisans,
enstitllerinden ise 646 lisanslstl 6grencisini mezun etmistir.

Universitemiz 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 9 fakiilte, 3 yiksekokul, 1 meslek
ylksekokulunda 5.233 lisans ve onlisans, 2 enstitlide ise toplam 281 yiiksek lisans ve
doktora olmak Uzere 5.514 6grencisinin yani sira 306 idari, 386 tam zamanli akademik
olmak Uzere toplam 692 personelle faaliyetlerini stirdirerek 781 lisans ve onlisans, 48
ylksek lisans ve doktora 6grencisi mezun vermis ve bu egitim-6gretim yili itibariyle
baslangicindan bu yana Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarindan toplam 6.946 lisans
ve Onlisans, enstitlilerinden ise 694 lisansUistli 6grencisini mezun etmistir.

b. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Politikalar, Tanimli Stratejiler

Misyon

Universitemizin Misyonu; Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarindaki
gengler basta olmak lizere siirekli egitime inanan her kesimden bireylerin birlikte
o6grenmeleri ve ortak anlayis gelistirmeleri amaciyla, alaninda yetkin ve ézgliveni
yliksek, ortak kiiltiir dederlerimiz etrafinda ahlaki ilkeler ve evrensel degerlerle
donatilmis, toplumsal sorumluluk sahibi, caddas, uluslararasi istihdam edilebilir
nitelikte bireyler yetistirmek ve basta Tiirk Uygarlgi olmak iizere diinya bilimine katki
saglamaktir.
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c.
1.

Vizyon

Universitemizin Vizyonu; Egitimde uluslararasi bir marka olarak akademik ¢alismalari
ve topluma sundudgu hizmetlerle Tiirk Diinyasina ve insanliga deder katan,
“uluslararasi diizeyde saygin ve taninan bir iiniversite” olmaktir.

Tanimli Stratejiler

KTMU 2017-2021 Stratejik Planina web sayfamizin
http://www.manas.edu.kg/docs/stratejik_plan-2017-2021 TR.pdf linkinden de ulasilabilir.
Yonetim Yapisi

Organizasyon yapisl

Universitemizin akademik ve idari o rganizasyon semalari asagida verilmistir.

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITES]
IDARI TESKILAT SEMASI
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2. Lider tanimi ve liderler

Universitemizde liderlige 6zel bir 6nem verilmektedir. Kirgizistan-Tiirkiye Manas
niversitesinde liderlik sorumlulugu esasen Universite Rektdriinde olup yenilikgi, degisimi
algilayabilen, donlisim siireglerini Universitenin diger organlari ile birlikte belirleyip
yonetebilen, birlik ve beraberlik ruhunu sirekli canh tutarak gliven esash ekip ¢alismasina
onem veren, katilimci, paylasimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla sinerji olusturup,
gelismeci bir yaklasimla kurumun ahenk icinde sevk ve idaresini saglayan kisidir. Kurum
akademik ve idari teskilat semalarinda da gorildigu tzere biitliin personelimiz sorumluluk
alaninda yetkileri dahilinde lider ve yonetici olarak gorev yapmaktadir.

3. Karar mekanizmalari ve isleyisleri

Universitemiz karar mekanizmalari basta Senato ve Yénetim Kurulu olmak tizere Fakiilte,
Yiksekokul ve Enstitii Yonetim Kurullari ile Enstiti Kurullarindan mitesekklil olup
Kurumsal Yonetim yaklasimi esas alinmaktadir. Yonetimi gelistirmek igin her kademedeki
yoneticilerin yetkin, etkili, verimli ve kisisel gelisimlerinin strdirtlebilir olmasini saglamak
amaclanmaktadir. Kurumun her kademesindeki akademik ve idari personelin de katilimi
ile olusturulan kurul ve komisyonlar 2017-2018 egitim-6gretim yili boyunca en (st
diizeyde katilim, paylasim, ortak akil ve cogulculuktan faydalanacak sekilde faaliyetlerini
surdirmistir. Bu kapsamda, kurulan kurul ve komisyonlar listesi asagida verilmistir.
Ayrica 2017-2018 egitim-6gretim  yihinda  kurulan  kurul ve  komisyonlara
http://manasbis.manas.edu.kg/komisyonlar/ linkinden ulasilabilmektedir.

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESi KURUL VE KOMiSYONLAR LIiSTESI
2017-2018 EGiTiM OGRETIM YILI

AKADEMIK YAPILANMA DAiMi KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Baskan
2 | Prof.Dr. Hiiseyin OGUT Ogretim Uyesi MESLEK YUKSEKOKULU Uye
3 | Prof.Dr. Orhan Kemal TAVUKCU Mudur SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Ove
4 | Prof.Dr. Hasan Giizelbektes Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Uve
5 | Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uvesi ILAHIYAT FAKULTESI Ove
6 | Prof.Dr. Selahattin Giiltekin B&liim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye =
7 | Prof.Dr. Kanat CANUZAKOV Midiir BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU | Uve %
8 | Doc. Anarbek IBRAYEV Dekan Vekili GUZEL SANATLAR FAKULTESI Ove §
AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA ON DEGERLENDIRME KOMiSYONU g
1 Prof.Dr. Hasan Giizelbektes Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Baskan s
2 Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uvesi ILAHIYAT FAKULTESI Ove ‘;"
3 Doc.Dr. Bakit BORKOYEV Ogretim Uvesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uve “’_;
4 Prof.Dr. Ceenbek ALIMBAYEV Dekan Yardimcisi EDEBIYAT FAKULTESI Uve %‘
ARASTIRMA FAALIYETLERi DESTEKLEME KURULU '_‘.:
1 | Prof.Dr. Hasan Giizelbektes Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Baskan g
2 | Prof.Dr. Anarkiil URDALETOVA Dekan Yardimcisi iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | Uve go
3 | Prof.Dr. Camgirbek BOKOSOV B&liim Baskani EDEBIYAT FAKULTESI Uve e~
4 | Doc.Dr. Dagistan SIMSEK Mudir FEN BILIMLERI ENSTITUSU Ove
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERi KOMiSYONU
1 | Prof.Dr. Hakan CETINTAS Dekan Vekili IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | Baskan
2 | Prof.Dr. Orhan Kemal TAVUKCU Miidir SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU Uve 6
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3 | Prof.Dr. Umit GURBUZ Ogretim Uvesi VETERINER FAKULTESI Uve

4 | Doc.Dr. Dagistan SIMSEK Miidiir FEN BILIMLERI ENSTITUSU Uve

5 | Yrd.Doc.Dr. Emil OMURZAK UULU Ogretim Uvesi MUHENDISLIK FAKULTESI Ove
BiLIMSEL TOPLANTI VE ETKiNLIKLERi INCELEME KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Hiisevin OGUT Ogretim Uyesi MESLEK YUKSEKOKULU Baskan

2 | Prof.Dr. Cusup PiRIMBAYEV Bolim Baskani IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | Uve

3 | Yrd.Doc.Dr. Kamalbek KARIMSAKOV Ogretim Uvesi iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | Uve

4 Ziva ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Uve
BURS KOMIiSYONU

1 | Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uvesi ILAHIYAT FAKOLTESI Baskan

2 | Doc.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uvesi FEN FAKULTESI Ove

3 | Dog.Dr. Dagistan SIMSEK Miidiir FEN BILIMLERI ENSTITUSU Uye

4 | Dr. Mahmut VURAL Miidir Vekili MESLEK YUKSEKOKULU Uve
DERSLERIN ESDEGERLILIGI TESPIT KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKULTESI Uve

3 | Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI iSLERi DAIRESI BASKANLIGI Ove

4 | ilgili B6lim Baskanlari Uve
DONANIM GELISTIRME KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Umit GURBUZ Ogretim Uvesi VETERINER FAKULTESI Baskan

2 | Prof.Dr. Selahattin Giiltekin Bélim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uve

3 | Prof.Dr. Zarlik MAYMEKOV Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uve

4 | Doc.Dr. Rayimbek SULTANOV Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

5 | Dr. Mahmut VURAL Miidir Vekili MESLEK YUKSEKOKULU Uve
EGITiM KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektér Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Selahattin Giiltekin Boliim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Coskan ILICALI Dekan Vekili MUHENDISLIK FAKULTESI Ove

4 | Prof.Dr. Anarkiill URDALETOVA Dekan Yardimcisi IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | Uve

5 | Prof.Dr. Nadir CELIKOZ Ogretim Uvesi SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Ove

6 | Doc.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye

7 | Gunhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI iSLERi DAIRESI BASKANLIGI Ove
ENFORMATIK ALT YAPI GELISTIRME KOMiSYONU

1 Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Ulan BRIMKULOV Ogretim Uvesi MUHENDISLIK FAKULTESI Ove

3 | Doc.Dr. Rayimbek SULTANOV B&liim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Ove

4 | Dr. Mahmut VURAL Miidir Vekili MESLEK YUKSEKOKULU Uve

5 | Ogr.Gér. Avbek ADANBAYEV Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uve

6 | Opr.Gér. Mehmet Kenan DONMEZ Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Ove

7 | Azizbek USUBALIYEV Daire Baskani BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI Ove

8 | Askar TASBULATOV IT Yoneticisi BiLGI ISLEM DAIRESi BASKANLIGI Uve
ETIK KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Baskan

2 | Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uvesi ILAHIYAT FAKULTESI Ove

3 | Prof.Dr. Anarkiil URDALETOVA Dekan Yardimcisi iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | Uve
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4 | Prof.Dr. Orhan Kemal TAVUKCU Mudir SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Ove

5 | Doc. Anarbek iBRAYEV Dekan Vekili GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uve
FAHRi AKADEMiK UNVANLAR iNCELEME VE TEKLIF KOMiSYONU

1 Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Baskan
2 | Prof.Dr. Hiisevin OGUT Ogretim Uvesi MESLEK YUKSEKOKULU Ove

3 | Prof.Dr. Hakan CETINTAS Dekan Vekili IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | Uve

4 | Prof.Dr. Hamza CAKIR Dekan Vekili ILETiSIM FAKULTESI Ove

5 | Prof.Dr. Lavli UKUBAYEVA Dekan Vekili EDEBIYAT FAKULTESI Uve
KITAP TEMIN KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Baskan
2 | Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uvesi iLAHIYAT FAKULTESI Ove

3 | Prof.Dr. Fahri UNAN Bélim Baskani EDEBIYAT FAKULTESI Uve

4 | Prof.Dr. Camgirbek BOKOSOV Bolim Baskani EDEBIYAT FAKULTESI Uve

5 | Yrd.Doc.Dr. Tolga GOK Ogretim Uvesi TURIiZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Uve

6 | Maksatbek INAKBEKOV Daire Baskani KUTUPHANE VE DOKUM.DAIRESI BSK. | Uve
KONUT TAHSIS KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKULTESI Baskan
2 Ziva ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Uve

3 | Vehbi BASKAPAN Daire Baskani PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI Ove

4 | Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI Yedek Uve
KTMU KALITE KOMiSYONU

1 Prof.Dr. Sebahattin BALCI Rektor REKTORLUK Rektorliik
2 | prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Rektorliik
3 Prof.Dr. Selahattin Giiltekin Bolim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Kalite Ofisi
4 Ziva ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Genel

5 | Cevda Tugce DONMEZ Daire Baskan Vekili STRATEJi GELISTIRME DAIRESI Ove

6 | Yrd.Doc.Dr. Yunus Emre GURBUZ Dekan Yardimcis EDEBIYAT FAKULTESI Ove

7 | Yrd.Doc.Dr. Meerim iMAS KIZI Dekan Yardimcisi FEN FAKULTESI Ove

8 | Doc. Anarbek iBRAYEV Dekan Vekili GUZEL SANATLAR FAKULTESI Ove

9 | Prof.Dr. Anarkiil URDALETOVA Dekan Yardimcisi IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | Uve

10 | Doc.Dr. Bakit MURZARAYIMOV Dekan Yardimcisi iLAHIYAT FAKULTESI Ove

11 | Doc.Dr. Yusuf YURDIGUL Ogretim Uvesi ILETISIM FAKULTESI Uve

12 | Doc.Dr. Ertan ORUC Dekan Yardimcisi VETERINER FAKULTESI Ove

13 | Prof.Dr. Tinatin DOOLOTKELDIYEVA Bolum Baskani ZIRAAT FAKULTESI Ove

14 | Doc.Dr. Kadirbay CEKIROV BSlim Baskan Vekili FEN FAKULTESI Ove

15 | Doc.Dr. Muratbek KOCOBEKOV Ogretim Uvesi EDEBIYAT FAKULTESI Ove

16 | Prof.Dr. Kanat CANUZAKOV Miidiir BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU | Uve

17 | Doc.Dr. Baris ERDEM Miidir Vekili TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Ove

18 | Doc.Dr. Taalavbek ABDIYEV Ogretim Uvesi EDEBIYAT FAKULTESI Uve

19 | Doc.Dr. Tahir GONEN B&liim Baskani MESLEK YUKSEKOKULU Uve

20 | Ggrenci Konsevi Temsilcisi Uve
KTMU PERFORMANS VE TESVIK KOMiSYONU

| 1 | Prof.Dr. Hiiseyin OGUT Ogretim Uyesi MESLEK YUKSEKOKULU | Baskan
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2 Prof.Dr. Fahreddin ABDULLAYEV Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Ove
3 Prof.Dr. Selahattin Giiltekin BSllim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Ove
4 Yrd.Dog.Dr. Kamalbek KARIMSAKOV Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Ove
5 Yrd.Dog.Dr. Baktibek iSAKOV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Ove
MANAS-TV RADYO YAYIN KURULU
1 | Prof.Dr. Hisevin OGUT Ogretim Uvesi MESLEK YUKSEKOKULU Baskan
2 | Prof.Dr. Hamza CAKIR Dekan Vekili ILETiISIM FAKOLTESI Ove
3 Doc¢. Moldosevit MAMBETAKUNOV Bolim Baskani ILETiSIM FAKULTESI Uve
4 | Ogr.Gor. Abdi SATAROV Ogretim Gorevlisi ILETiSiM FAKULTESI Uve
5 Dr. Bilent NAMAL Mudur REKTORLUK Uve
MEDYA TEKNOLOJILERi GELISTIRME KOMiSYONU
1 Prof.Dr. Hiiseyin OGUT Ogretim Uvesi MESLEK YUKSEKOKULU Uve
2 Doc.Dr. Rayimbek SULTANOV B&lim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uve
3 Doc¢. Moldoseyit MAMBETAKUNOV Bolim Baskani ILETiSIM FAKULTESI Uve
4 Doc. Anarbek IBRAYEV Dekan Vekili GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uve
5 Ogr.Goér. Umit DIKMEN Ogretim Goérevlisi GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uve
6 | Ogr.Gor. Stambulbek MAMBETALIYEV Ogretim Gorevlisi ILETiSIM FAKULTESI Ove
7 Dr. Bulent NAMAL Midur REKTORLUK Uve
MEVZUAT GELISTIRME KOMiSYONU
1 Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKULTESI Baskan
2 Prof.Dr. Coskan ILICALI Dekan Vekili MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
3 | Prof.Dr. Cusup PIRIMBAYEV B&liim Baskani iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Uye
4 Prof.Dr. Mehmet AYDIN Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
5 Prof.Dr. Askarbek TULOBAEV Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye
6 Prof.Dr. Mustafa ORCAN Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
7 Prof.Dr. Mustafa CAKMAKLIOGLU Ogretim Uyesi ILAHIYAT FAKULTESI Uye
8 Doc¢.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye
9 | Gunhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIG| Uye
10 | salih SENOZAN Daire Baskani DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI | Uye
MUAYENE KOMIiSYONU (Bilgisayar Malzemeleri igin Muayene Komisyonu) ‘=
1 Dog.Dr. Rayimbek SULTANOV Bolim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Baskan _g
[%]
2 Doc.Dr. Bakit SARSEMBAYEV Dekan Yardimcis MUHENDISLIK FAKULTESI Uve §
3 Ogr.Gér. Mehmet Kenan DONMEZ Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye g
4 Ogr.Gor. Aybek ADANBAYEV Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye §
5 ilgili Birim Temsilcisi Uye g
MUAYENE VE KABUL KOMIiSYONU (Bilgisayar Malzemeleri Harig) _q_>{
1 Dog.Dr. Bakit SARSEMBAYEV Dekan Yardimcisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye g
2 Dog.Dr. Rayimbek SULTANOV Bolim Baskani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye E
3 Dog.Dr. Barig ERDEM Midur Vekili TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Uye g
[
4 ilgili Birim Temsilcisi Uye §
MUHAMMEN BEDEL BELIRLEME KOMiSYONU
1 | Dog.Dr. Nurudin KIDIRALIYEV Ogretim Gorevlisi MUHENDISLIK FAKULTESI Baskan
2 Dr. Mahmut VURAL Mudar Vekili MESLEK YUKSEKOKULU Uye
3 Ogr.Gér. Sapargiil TURDUBEKOVA Ogretim Gorevlisi TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Uye
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1 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektor Yardimcisi REKTORLUK Baskan
2 Prof.Dr. Hakan CETINTAS Dekan Vekili IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | Uye
3 | Yrd.Doc.Dr. Roza ABDIKULOVA Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
4 | Ogr.Gor. Adil AKTAS Madur Vekili SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BSK. | Uye
5 Gilinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI iSLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye
6 | Ogrenci Konseyi Temsilcisi Uye
OGRENCi YARDIM FONU
1 | Prof.Dr. Fahri UNAN B&liim Baskani EDEBIYAT FAKULTESI Baskan
2 | Muhittin GUMUS Ogretim Gorevlisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
3 | Giinhan KAYHAN Daire Baskan! OERENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI | Uye
4 Talant TENTIMiSOV Midir Yardimcaisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BSK. | Uye
5 Nazira KUBANICBEK Madir SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BSK. | Uye
6 | Ceyda Tugce DONMEZ Daire Bagkan Vekili STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BSK. Uye
OGRENCi, AKADEMIK VE iDARi PERSONEL BiLGiLENDIRME,YONLENDIRME VE MOTIVASYON KOMiSYONU
1 Prof.Dr. Huseyin OGUT Ogretim Uyesi MESLEK YUKSEKOKULU Baskan
2 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektdr Yardimcisi REKTORLUK Uye
3 Prof.Dr. Hasan Giizelbektes Dekan Vekili VETERINER FAKULTESI Uye
4 | Prof.Dr. Anarkiil URDALETOVA Dekan Yardimisi iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | Uye
5 Prof.Dr. Selahattin Giiltekin Bélim Bagkani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
6 Dog.Dr. Taalaybek ABDIYEV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
7 Prof.Dr. Ceenbek ALIMBAYEV Dekan Yardimcisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
8 | Dog.Dr. Barig ERDEM Midur Vekili TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU | Uye
9 | Dog.Dr. Muratbek KOCOBEKOV Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
10 | Dog.Dr. Dciparkul ABDIRAHMANOVA Boliim Baskani BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU | Uye
11 | Prof.Dr. Osman EYUPOGLU Ogretim Uyesi iLAHIYAT FAKULTESI Uye
12 | Yrd.Dog.Dr. Meerim IMAS KIZI Dekan Yardimcisi FEN FAKULTESI Uye
13 | Dr. Nurlan MAMATOV Ogretim Gorevlisi ZIRAAT FAKULTESI Uye
14 Dr. Mahmut VURAL Madur Vekili MESLEK YUKSEKOKULU Uye
15 | Muhittin GUMUS Ogretim Gorevlisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
16 | Ogr.Gor. Abdi SATAROV Ogretim Gorevlisi iLETiSIM FAKULTESI Uye
17 | Ogr.Gor. SEBAHATTIN SiVRIKAYA Dekan Yardimcisi GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye
18 | Ogr.Gor. Kanibek OMURBEKOV Ogretim Gorevlisi ILETISIM FAKULTESI Uye
19 Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Uye
20 Glinhan KAYHAN Daire Bagkani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
21 Nazira KUBANICBEK Mudar SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BSK. | Uye
22 Kiyal TURDAKUNOVA Mudar OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
23 Dr. Bilent NAMAL Mudar REKTORLUK Uye
24 | Ogrenci Konseyi Temsilcisi Uye
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1 Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKULTESI Baskan

2 | Prof.Dr. Layli UKUBAYEVA Dekan Vekili EDEBIYAT FAKULTESI Oye

3 | Prof.Dr. Coskan ILICALI Dekan Vekili MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

4 | Prof.Dr. Mustafa PAKSOY Dekan Vekili ZIRAAT FAKULTESI Uye

5 | Prof.Dr. Anarkiil URDALETOVA Dekan Yardimcisi iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI | Uye
OYEP KOORDINASYON, iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Hiseyin OGUT Ogretim Uyesi MESLEK YUKSEKOKULU Baskan

2 | Prof.Dr. Ali Osman SOLAK Dekan Vekili FEN FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Hakan CETINTAS Dekan Vekili iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI | Uye

4 | Prof.Dr. Layli UKUBAYEVA Dekan Vekili EDEBIYAT FAKULTESI Uye

5 | Prof.Dr. Orhan Kemal TAVUKGU Mudir SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uye

6 | Dog.Dr. Dagistan SIMSEK Mudir FEN BiLIMLERi ENSTITUSU Uye
PARA HARCAMA KOMiSYONU

1 Samil BALCI Sef STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI | Baskan

2 Mehmet KURT Memur DESTEK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye

ilgili Akademik Birim Yéneticisinin .
3 . . o Uye
Gorevlendirecegi Personel

SATINALMA KOMiSYONU

1 | Yrd.Dog.Dr. Emin YUREKLI Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Baskan

2 | Salih SENOZAN Daire Bagkani DESTEK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye

3 | Ceyda Tugce DONMEZ Daire Bagkan V. STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI | Uye

4 | ismail SARI Mudiar REKTORLUK Uye

5 | ilgili Birim Temsilcisi Uye
SiViL SAVUNMA KOMiSYONU

1 Prof.Dr. Hiiseyin OGUT Ogretim Uyesi MESLEK YUKSEKOKULU Baskan

2 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektér Yardimcisi REKTORLUK Uye

3 Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Uye

4 Dog.Dr. Bakit MURZARAYIMOV Dekan Yardimcisi ILAHIYAT FAKULTESI Uye

5 Salih SENOZAN Daire Bagkani DESTEK HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI Uye

6 Maksatbek INAKBEKOV Daire Baskani KUTUPHANE VE DOKUM. DAIRESI BSK. Uye

7 Giinhan KAYHAN Daire Bagkani OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI Oye

8 Vehbi BASKAPAN Daire Baskani PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI Uye

9 Ceyda Tugce DONMEZ Daire Baskan Vekili | STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI | Uye

10 | Sivil Savunma Uzmani Uye
SOSYAL TESISLER VE KANTiN-KAFETERYA iSLETMELERI (isletmeleri Denetleme Kurulu)

1 | Yrd.Dog.Dr. Emin YUREKLI Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Baskan

2 | Dog.Dr. Metin BAYRAK Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye

3 | Yrd.Dog.Dr. Murat Biirkan SERBEST Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye
SOSYAL TESISLER VE KANTiIN-KAFETERYA iSLETMELERI (Muayene Kabul Komisyonu)
1 | Dog.Dr. Nurudin KIDIRALIYEV Ogretim Gorevlisi | MUHENDISLIK FAKULTESI Baskan
2 | Abuzer AKGUN Ascibas! SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAI. BASKANLIGI | Uye
3 | Bakitbek ARZIMATOV Memur SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BSK. Uye
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SOSYAL TESISLER VE KANTIN-KAFETERYA iSLETMELERI (Satin alma Komisyonu)

1 | Prof.Dr. Umit GURBUZ

Ogretim Uyesi

VETERINER FAKULTESI Bagkan

2 | Prof.Dr. Hiiseyn GOCMEN

Ogretim Uyesi

ZIRAAT FAKULTESI Uye

3 | Saodat MOLDOBAYEVA

Hemgsire

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAI. BASKANLIG | Uye

4 | Salih SENOZAN

Daire Baskani

DESTEK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI Uye

5 | Muratbek COLDOSOV

Mudir

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAI. BASKANLIG | Uye

SOSYAL TESISLER VE KANTIN-KAFETERYA iSLETMELERI (Yonetim Kurulu)

1 | Prof.Dr. Umit GURBUZ Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Baskan

2 | Dog.Dr. Adem GOLEC Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye

3 | Prof.Dr. Celaleddin SERINKAN Boliim Baskani iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye

4 | Ziya ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Uye

5 | Dr. Fatih Ramazan ISTANBULLUGIL Akademik Uzman | VETERINER FAKULTESI Uye
*Saglik Kultlr Dairesi Bagkani oy hakki olmaksizin .

6 Uye
toplantilara katilacaktir

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER KOMiSYONU

1 Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektor Yardimcisi REKTORLUK Baskan

2 Prof.Dr. Kanat CANUZAKOV Mudar BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU Uye
3 Prof.Dr. ROZA AMANOVA Bolim Baskani GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye
4 | Yrd.Dog.Dr. Samil SEFERGIL Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye
5 | Yrd.Dog.Dr. Yunus Emre GURBUZ Dekan Yardimcisi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
6 | Dr. Bakit ORUNBEKOV Ogretim Gérevlisi | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSO Ove
7 | Ogr.Gor. SEBAHATTIN SiVRIKAYA Dekan Yardimcisi GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye
8 | Saodat MOLDOBAYEVA Hemsire SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BSK. Ove
9 | Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
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10 | Nazira KUBANICBEK Mudir SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAI. BASKANLIGI | Uye

11 | Muratbek COLDOSOV Mudir SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAI. BASKANLIGI | Uye

12 | Kiyal TURDAKUNOVA Mudir OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
13 | Ogrenci Konseyi Temsilcisi Uye
TURK CUMHURIYETLERi VE AKRABA TOPLULUKLARINDAN OGRENCi KABUL KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektor Yardimcisi REKTORLUK Baskan
2 | Prof.Dr. Mustafa KOYLU Ogretim Uyesi iLAHIYAT FAKULTESI Uye

3 | Doc.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye

4 | Muhittin GUMUS Ogretim Gorevlisi | EDEBIYAT FAKULTESI Uye

5 | Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
UNIVERSITE TANITIM KOMiSYONU

1 | Prof.Dr. Hiiseyin OGUT Ogretim Uyesi MESLEK YUKSEKOKULU Baskan
2 | Prof.Dr. Anvarbek MOKEEV Rektor Yardimcisi REKTORLUK Uye

3 | Ziva ARPALI Genel Sekreter GENEL SEKRETERLIK Uye

4 | Prof.Dr. Hamza CAKIR Dekan Vekili ILETiSIM FAKULTESI Uye

5 | Prof.Dr. Kanat CANUZAKOV Mudar BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU Uye

6 | Doc.Dr. Saltanat MAMBAYEVA Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye

7 | Doc.Dr. Bakit SARSEMBAYEV Dekan Yardimcisi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye

8 | Doc.Dr. Tamara KARASEVA Ogretim Uyesi FEN FAKULTESI Uye
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9 | Doc.Dr. Tahir GONEN Bolim Baskani MESLEK YUKSEKOKULU Uye
10 | Yrd.Doc.Dr. Seyil NAJIMUDINOVA Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye
11 | Yrd.Doc.Dr. Cunus GANIYEV Ogretim Uyesi iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI Uye
12 | Yrd.Doc.Dr. Zuhra ALTIMISOVA Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
13 | Dog.Dr. Bakit MURZARAYIMOV Dekan Yardimcisi iLAHIYAT FAKULTESI Uye
14 | Dr. Bakit ORUNBEKOV Ogretim Gorevlisi | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uye
15 | Dr. Saykal BOBUSEVA Ogretim Gorevlisi | ZIRAAT FAKULTESI Uye
16 | Ogr.Goér. SEBAHATTIN SiVRIKAYA Dekan Yardimcisi GUZEL SANATLAR FAKULTESI Uye
17 | Ogr.Gor. Nadira TURGANBAYEVA Ogretim Gorevlisi | TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Uye
18 | Dr. Biillent NAMAL Mudar REKTORLUK Uye
19 | Giinhan KAYHAN Daire Baskani OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
20 | Bermet BUSURMANOVA Diger KUTUPHANE VE DOKUM. DAIRESI BSK. Uye
21 | Suhrat DAULYATOV Mudar GENEL SEKRETERLIK Uye
22 | Nazira KUBANICBEK Mudar SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI Uye
23 | Serhat ATMACA Mudar PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI Uye
24 | Kiyal TURDAKUNOVA Mudar OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Uye
25 | Ogrenci Konseyi Temsilcisi Uye
UNIVERSITE YAYIN KURULU

1 | Prof.Dr. Sebahattin BALCI Rektor REKTORLUK Bagkan
2 | Prof.Dr. Layli UKUBAYEVA Dekan Vekili EDEBIYAT FAKULTESI Uye
3 | Prof.Dr. Selahattin Giiltekin Béliim Bagkani MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
4 | Prof.Dr. Cildiz URMANBETOVA Ogretim Uyesi EDEBIYAT FAKULTESI Uye
5 | Prof.Dr. Hamza GAKIR Dekan Vekili ILETISIM FAKULTESI Uye
WEB SAYFASI GELISTIRME KOMiSYONU

1 Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Rektor Vekili REKTORLUK Bagkan
2 | Yrd.Dog.Dr. Rita iSMAILOVA Ogretim Uyesi MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
3 | Yrd.Dog.Dr. Samil SEFERGIL Ogretim Uyesi VETERINER FAKULTESI Uye
4 | Dr. Bakit ORUNBEKOV Ogretim Gorevlisi | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Uye
5 | Dr. Mahmut VURAL Mudar Vekili MESLEK YUKSEKOKULU Uye
6 | Ogr.Gor. Aybek ADANBAYEV Ogretim Gérevlisi | MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
7 | Ggr.Gor. Mehmet Kenan DONMEZ Ogretim Gorevlisi | MUHENDISLIK FAKULTESI Uye
8 | Akademik Uzm. Fahri TARHAN Akademik Uzman | iLETiSiM FAKULTESI Uye
9 | Maksatbek INAKBEKOV Daire Baskani KUTUPHANE VE DOK. DAI. BASKANLIGI. Uye
10 | Camilya URKUNGIYEVA Memur REKTORLUK Uye
11 | Azizbek USUBALIYEV Daire Baskani BILGI ISLEM DAIRESi BASKANLIGI Uye
12 | Talant CANDRALIEV Webmaster BILGI ISLEM DAIRESi BASKANLIGI Uye

4. Yasal gereklilikler

30 Eyliil 1995 tarihinde taraf Hiikiimetlerce Tiirkiye’nin izmir sehrinde “Kirgizistan-Tiirkiye

Manas Universitesi Kurulmasina Dair Anlasma” imzalanmistir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 06 Agustos 1996 tarih ve 22719 sayili T.C. Resmi
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Gazete’de yayinlanan 96/8350 sayili Milletlerarasi Andlasma uyarinca kurulmus o6zel
statliye sahip bir yliksek6gretim kurumudur.

S6z konusu bu Anlasma 26 Nisan 2011 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Kirgizistan-Tirkiye
Manas Universitesi’nin isleyis Esaslarina Dair Anlasma” ile yenilenmistir. Anilan bu
Anlasma 02 Kasim 2012 tarih ve 28455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ve 04 Haziran
2014 tarihi itibari ile yurirlige girdigi, T.C. Dis isleri Bakanhig Biskek Biyiikelgiligi’nin
16/02/2015 tarih ve 2015/7503288 sayili yazisi ile bildirilmistir.

Universite, yukarida zikredilen Milletlerarasi Andlasma ve bu andlasmanin eki olan Tiiziik
cercevesinde cikarilan mevzuat dogrultusunda yonetilmektedir. Bu konu ile ilgili olarak
gincel mevzuat bilgilerine http://manas.edu.kg/index.php/tr/ktmu-emevzuat web
adresinden ulasilabilmektedir.

d. Altyapi ve Mali Kaynaklar

1. Fiziksel yapi (Acik ve kapali alanlar, sosyal tesisler, ofisler, derslik sayilari, diger egitim-
O0gretim alanlari, arastirma-gelistirme alanlari vb.)

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda kompleks 14.628,65 m2 alandal4 blok ile faaliyete

gecen ve blnyesinde Ziraat fakiltesi, Veteriner Fakiltesi, Glizel Sanatlar Fakiltesi, Turizm

Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Fen Bilimleri Enstitlisi ve bir ¢ok arastirma

laboratuvarlar ile hizmete alinmistir.

Tasinmazlar

Kapali Alanlarin Dagihmi*

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Merkez Bina ile Cengiz AYTMATOV yerleskesinde
yaklasik 116.765,68 m? kapal alan ile 20.254,55 m? acik ve 3.377,91 kapali spor
tesislerinde hizmetlerini sirdirmastir.

Manas Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Merkez Bina 8.713,62 7,46

Ogrenci Evleri A blok 12.697,57 10,87

Ogrenci Evleri B blok 4.746,17 4,06

Ogrenci Evleri C blok 1.432,30 1,23 B
Meslek Yuksekokulu 3.018,62 2,59 =
Lojmanlar 61 Daireli 7.590,56 6,50 §
Lojmanlar 24 Daireli 2.454,76 2,10 g
Kapali Spor Salonu 3.377,91 2,89 0
Miistakil Tesisleri (5 adet) 1.603,45 1,37 <
Teknoloji Merkezi 3.493,66 2,99 =
iletisim Fakiiltesi Binasi 9.363,15 8,02 <
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi 11.053,68 9,47 %‘
Okuma Salonu 384,46 0,33 -
Sosyal Tesisler Binasi 4.742,07 4,06 §
Veteriner Fakiltesi Uygulama Merkezi 454,78 0,39 =
Rektorlik, Miihendislik ve Fen Fakdilteleri Binalari 11.256,37 9,64 g"
Uygulama Camii 4.216,75 3,61 x
ilahiyat Fakdltesi 3.537,15 3,03

Ziraat Fakiltesi ve Turizm ve Otelcililk Yiksekokulu Binalari 8.300,50 7,11

Guzel Sanatlar Fakltesi ve Veteriner Fakdltesi Binalari 14.328,15 12,27

TOPLAM 116.765,68 100,00
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Tasinmazlara 2016 Yilinda Yapilan ilaveler

2016 Yili Sonu itibariyle Toplam Kapali Alan (m?) 90.599,98 77,59
ilahiyat Fakiiltesi (m?) 3.537,15 3,03
Ziraat ve Turizm Fakdltesi (m?) 8.300,50 7,11
Guzel Sanatlar Fakiiltesi ve Veteriner Fakiltesi (m?) 14.328,15 12,27
Degisim Orani (%) 26.165,80 22,41
2017 Yili Sonu itibariyle Toplam Kapali Alan (m?) 116.765,68 100,00

Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde akademik ve idari kapali hizmet alanlarinin toplami
yaklasik 83.263,45 m? olup, hicbir birime bagli olmayan odalar ve ortak alanlar (Koridor, Hol,
Merdiven Bosluklar, Rizgarhk, Balkon, WC vb.) 33.502,23 m? dahil edildiginde toplam olarak

116.765,68 m? ye ulasmaktadir.

Kapali Alanlarin idari Birimlere Gére Dagilimi

Rektorlik 454,40 1.327,75 1.782,15
Genel Sekreterlik 322,19 1.092,22 1.414,41
Bilgi islem Dairesi Baskanhgi 59,50 269,82 329,32
Kitlphane Dairesi Baskanhgi 395,00 884,69 1.279,69
Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanligi 597,79 28.984,49 29.582,28
Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi 36,00 139,00 175,00
Personel Dairesi Baskanhgi 0,00 104,50 104,50
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 298,15 1.146,21 1.444,36
Yapi isleri Dairesi Baskanligi 472,35 3.205,29 3.677,64
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi 163,98 0,00 163,98
Radyo ve Televizyon MadirlGgu 0,00 880,29 880,29
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi 0,00 82,97 82,97
TOPLAM 2.799,36 38.117,23 40.916,59

Kapali Mekanlarin Akademik Birimlere Goére Dagilimi

Edebiyat Fakiltesi 127,28 3.540,24 3.667,52 ﬁg
Fen Fakiltesi 0,00 1.531,02 1.531,02 §
Guzel Sanatlar Fakiltesi 18,00 2.317,69 2.335,69 =
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 0,00 2.249,16 2.249,16 =2
iletisim Fakiiltesi 0,00 2.278,52 2.278,52 e
Muhendislik Fakiltesi 0,00 2.684,95 2.684,95 §
Veteriner Fakiltesi 0,00 6.007,07 6.007,07 o
Ziraat Fakdiltesi 0,00 3.166,12 3.166,12 X
ilahiyat Fakdltesi 0,00 5.521,17 5.521,17 P
Fen Bilimleri Enstitlisi 0,00 193,91 193,91 S
Sosyal Bilimler Enstitiisi 0,00 156,43 156,43 ke
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 0,00 3.495,50 3.495,50 oo
Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu 0,00 1.387,51 1.387,51 2
Yabanci Diller Yuksekokulu 2.623,69 160,98 2.784,67
Teknoloji Merkezi 0,00 2.567,88 2.567,88
Meslek Yuksekokulu 0,00 2.319,75 2.319,75

TOPLAM 2.768,97 39.577,89 42.346,86
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Ogrenci Basina Diisen m? Alani

Acik Alan 840.140,00 5.514 152,36
Toplam Kapal Alan 116.765,68 5.514 21,18
Akademik Birimlerin Alani 42.346,86 5.514 7,68

Kaynak: Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Tasitlar

Binek Otomobil (Makam Araci) 4751 BC 19.08.2008 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 1014 BC 19.08.2008 Satinalma
Binek Otomobil (Makam Araci) 3831 BC 19.06.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Hizmet Araci) 3832 BC 19.06.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Hizmet Araci) 3833 BC 19.06.2013 Satinalma
Binek Miniven (Hizmet Araci) 4293 BC 18.09.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Hizmet Araci) 4294 BC 18.09.2013 Satinalma
Binek Otomobil (Hizmet Araci) 2078 BC 29.05.2008 Satinalma
Minibis (Hizmet Araci 9 kisilik) 0096 BC 21.06.2013 Satinalma
Pick-up (Hizmet Araci 3 veya 6 kisilik) 0059 BC 20.03.2013 Satinalma
Pick-up (Hizmet Araci 3 veya 6 kisilik) 6933 BA 17.03.2001 Satinalma
Ambulans (Tibbi Donanimli) 6903 BA 02.03.2001 Satinalma
Toyota 06 FF 8337 29.04.2014 Satinalma
Motosiklet - 22.03.2016 Satinalma
Traktor 0736 TRSB 20.01.2012 Satinalma

Kaynak: Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlgi

Egitim-Ogretim Alanlari, Derslikler

Kirgizistan-Tiirkiye  Manas  Universitesinde  mevcut  egitim-dgretim  alanlarinin
kapasitelerine gore dagihmi asagidaki tabloda verilmistir. Yeni faaliyete gecen Egitim ve
Arastirma kompleksimizdeki amfi ve siniflar ile toplam 164 derslik ile hizmet
verilmektedir.

Egitim-Ogretim Alanlari, Derslikler

0-25 Kisilik 0 47 13 32 88
26-50 Kisilik 2 97 5 21 124
51-75 Kisilik 5 2 0 0 7

76—Uzeri Kisilik 11 0 0 12

Universitemizde egitim-6gretim ve bilimsel arastirma kalitesinin ve &grencilerimizin
uygulama becelerinin birimlerin 6zelliklerine gére teknoloji egitimi, fotograf, film ve grafik
gibi egitim-6gretim amaciyla kullanilan 72 adet laboratuvar ve 8 atélye bulunmaktadir.
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Universite biinyesinde modern donanima sahip Manas TV falliyetlerine baslamis olup TRT
ve Yerel TV ajanslari ile is birligi icersinde 6grencilerimize ve topluma hizmet sunmaktadir.

Uluslararasi marka olabilmenin temel ve vazgecilmez sartlarindan biri olan yeni teknolo-
jilerin Universitemize transferi, teknolojik gelismelere uyum konusunda basta ICT
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teknolojileri olmak Uzere laboratuvar kurulumlarinda azami titizlik gdsterilmesi, personel
ve Ogrencilerimizin bu yeni teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanmasi tegvik
edilmektedir.

Sosyal Alanlar

Birimlerimiz en fazla faydayi saglayacak sekilde kullanidigi 6grencilerin ihtiyaclari dikkate
alinmakta ve degisiklilere gidilmektedir. Buna gore (Universitemiz 6grencilerine,
personeline ve misafirlerine hizmet veren kantin, yemekhane, market, 6grenci evi vb.
alanlar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Universitemizin 1386 6grenci kapasiteli kiz ve erkek dgrenci evleri, 8 dairesi misafirhane, 1
VIP Konukevi, 79 dairesi (9 kath binanin 2 dairesi dahil) konut olarak kullaniimakta olan
lojman binasi, T.C. ilkégretim Okulu ve Anadolu Lisesi, Acik ve Kapali Spor Kompleksleri
(Futbol, Basketbol, Voleybol, Tenis Kortu, Ceki¢c Atma, Kosu Parkuru vb.) bulunmaktadir.

Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi dgrencileri ile akademik ve idari personelin
beslenme ihtiyacini karsilamak lzere yerleskelerin tamaminda 4 yemekhane, 8 kantin, 1
mini market, 1 VIP konukevi ve 1 ¢ok fonksiyonlu toplanti salonu bulunmaktadir. Ogrenci
ve Personelimize yemekhanemizden 4 gesit yemek, kantinlerden 13 gesitli unlu Grlnler
(samsi, pogaca, simit, kek, lahmacun, pizza, pide, bisklvi vb.) ve soguk/sicak icecekler ile
hizmet verilmektedir. Mevcut yemekhanelerin tamaminda yemek verilmekte, muhtac
ogrencilerimize Universitemiz akademik ve idari personelinin goniilli olarak verdikleri
maddi desteklerle olusturulan fondan 6grencilere beslenme yardimi yapilmaktadir.

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Ogrenci Yemekhanesi Merkez Bina 1 208,0 238

Ogrenci Yemekhanesi Sosyal Tesisler 1 725,0 454

Personel Yemekhanesi Merkez Bina 1 110,0 100

Personel Yemekhanesi Sosyal Tesisler 1 725,0 300

Cok Fonksiyonlu Toplanti Salonu 1 286,0 104 K
VIP Konukevi 1 73,0 35 7
Mini Market 1 15,0 %
Merkez Kantin 1 67,0 56 =2
MYO Kantini 1 190,0 45 £
A Blok Ogrenci Evi Kantini 1 131,0 60 =
B Blok Ogrenci Evi Kantini 1 127,0 85 2
IIBF Kantini 1 174,0 104 é
Mihendislik Fakiltesi Kantini 1 628,0 60 g
ilahiyat Fakiltesi Kantini 1 190,0 50 k7]
Ziraat Fakultesi Kantini 1 190,0 50 g’

Misafirhaneler
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Cengiz Aytmatov Yerleskesi icinde yer alan Lojman
Binasinda 8 daire ve 1 adet VIP konukevinden olusan misafirhane bulunmaktadir.
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Misafirhaneler 8 853,67 38 (8 cift kisilik ve 22 tek
VIP Konukevi 1 138,1 5 (1 cift kisilik ve 3 tek kisilik
Lojmanlar

Akademik ve idari personelin kampis alani igerisinde konforlu, giivenli, ergonomik
ve manas ailesi ortaminda barinmasi maksadiyla yaptirilan, 1+1, 2+1 ve 3+1 kapasitelere
sahip 61 Daireli Blok Lojmanlari, 24 Daireli Blok Lojmanlari ve 9 katl binadaki iki daire
lojman olarak kullaniimaktadir.

Misafirhane olarak kullanilan 8 daire ve VIP Konukevi ile birlikte Universitenin
konut sayisi 88 olmustur.

Lojmanlara ait veriler

1 Odali (9 katli bina) 2 0 66

2 Odal 9 0 578,43
3 Odal 37 0 3534,02
4 Odali 23 0 2608,02
3 Odali Dubleks 4 0 358,4

4 Odali Dubleks 4 0 413,2

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Ogrenci Evleri

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli 3 adet
Ogrenci Evinde ogrencilerimize barinma hizmeti sunulmaktadir. Cengiz Aytmatov
Yerleskesinde bulunan B blok Ogrenci Evi 2001-2002 egitim-6gretim yilinda hizmete
girmistir. 2013-2014 Ogretim yilinda ise yeni ve modern 680 yatak kapasiteli A blok
Ogrenci Evlerimiz hizmete girmistir. Boylelikle toplam 6grenci kapasitemiz 1386’ ya
ulagmistir.

Halihazirda kiz ve erkek 6grencilere barinma hizmeti veren Ogrenci Evleri binalari ile ilgili
bilgiler 6zetle soyledir:

A Blok Ogrenci Evi
e Yatak kapasitesi: 680
e (QOdasayisi: 141

B Blok Ogrenci Evi
e Yatak kapasitesi: 466
e (Oda sayisi: 94

C Blok (9 kath)

e Yatak kapasitesi: 240

e (QOda sayisi: 40
Ogrenciler, Kiz ve Erkek Ogrenci Evleri'nde 4, 6 ve 8 kisilik odalarda barinmaktadir.
Ogrenci Evleri’nde aylik barinma licreti 2017-2018 egitim dgretim yili itibariyle soéyledir:

e ABlok Ogrenci Evi: 1500 som
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e Bve CBlok Ogrenci Evleri: 1200 som

Her 6grenciden yillik 2500 som depozito licreti alinmaktadir. Ogrenci Evi esyalarina
zarar gelmemesi durumunda bu Ucret 6grencinin ilisigi kesildiginde kendisine iade
edilir.

Ogrenci Evleri Ders Calisma Salonlari
e Ders ¢alisma salonlari her giin 08:30/24:00 saatleri arasinda, sinav donemlerinde
ise gece yarisi saat 02:00’a kadar aciktir.
e A Blok Ogrenci Evleri'nde 56’sar kisilik 5 adet, B Blok Ogrenci Evleri’nde ise 100
kisilik bir adet ders ¢alisma salonu mevcuttur.

Camasirhaneler

e A ve B Blok Ogrenci Evleri‘'nde bulunan c¢amasirhanelerde ogrencilerin &zel
camasirlari kilosu 20 som’dan yikanmakta olup iki haftada bir nevresimler Ucretsiz
olarak degistiriimektedir. Yine Ucetsiz olarak 6grenciler camasirhanelerde bulunan
atdleri kullanabilmektedir. Yilsonunda bitlin battaniye, yorgan, nevresim, pike,
carsaf, yastik kilifi, perde vb. yikanmakta ve kurutulmakta, boylece yeni déneme
hazir hale getirilmektedir. Ayrica liniversitemizin diger birimlerine ait olan bayrak,
masa Ortisl, perde, onlik, kostim vb. camasirhanelerde (cretsiz olarak
yikanmaktadir.

A Blok Ogrenci Evi

4 Yatakli

6 Yatakli

B Blok Ogrenci Evi

4 Yatakli 62 208 40 248
6 Yatakl 19 114 114
8 Yatakl

C Blok Ogrenci Evi

Toplam Yurt Kapasitesi

A Blok Ogrenci Evi 11.997
B Blok Ogrenci Evi 94 6.697,07 208 258 466
C Blok 1.365
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Kaynak: Saghk Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
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Ogrenci Evlerinde camasirhane, {tii odasinin yani sira Ogrencilerin her zaman
ulasabilecekleri kablosuz internet baglantisi ve uydu yayini bulunan televizyon ile
beslenme hizmeti veren bir kantin bulunmaktadir.

Toplanti ve Konferans Salonlar
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde biyiik cogunlugu 0-50 kapasiteli olan 11

adet toplanti salonu ile farkh kapasitelerde 3 adet konferans salonu bulunmaktadir

Toplanti-Konferans Salonlari

0-50 Kisilik 10 10
151-250 Kisilik 1 1 2
251-0zeri Kisilik 0 1 1

Diger Sosyal Alanlar
Sinema ve Konser Salonlari

128
594,4

132
400

Sinema Salonu 1
Kaltir Merkezi 1
Kaynak: Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

2. Bilisim teknolojileri altyapisi (Bilisim imkanlari, laboratuvar donanimlari, kitliphane
kaynaklarr)

Universitemiz sunucularinda Bilgi islem Dairesi Personelinin kurdugu Linux isletim sistemi

Uzerinde calisan Agik Kaynak Kodlu KTMU-DEBIAN Giivenlik Duvari yazihmi ile ag

guvenligi saglanmaktadir. Bu hizmetler HP Proliant Server Ulzerinden yiritilmektedir.

Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Yukaridaki tabloda gosterilen verilere gore 2015 ve 2018 vyillari arasi degisim orani
internet hizi % 30 yiikselmisken, fiyati % 50 azalmustir.
internet hizmetinde saglanan gelismeye paralel olarak;

Ogrencilerimize ogrenci.no@manas.edu.kg email

Personelimizin manas.edu.kg uzantili email kapasitesi 60 — 100 — 200 — 300 — 500 MB

Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

4500-5000
Manas Universite eposta kapasitesi (1 kisi icin 100 — 300 — 3000 adet

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

20
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Universitemizde Kullanimda Olan Yazilim ve Bilisim Sistemleri

1 | Microsoft Security Essential / Kaspersky Antivirus | Genel Kullanici (Anti Viriis Programi) ve Sunucular igin
2 Microsoft Urtinleri MS Office, MS Windows vb.

3 | Solariks Yazilim / Analitik Biitge ve Muhasebe Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

4 | Solariks Yazilim / Tasinir Mal Otomasyonu Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

5 |Logo GO Muhasebe, Kantin-Kafeterya isletmeleri

6 |Sentez Yazilm Kantin-Kafeterya Isletmeleri

7 | Zaman Kontrol Software Bilgi islem/Personel Dairesi Bagkanhgi

8 | Ogrenci Otomasyon Tim Universite

9 | Solariks Yazilim (Personel Otomasyonu) Personel Dairesi Baskanligi

10 | YORDAM Yazihm (Kutiphane Otomasyon) Kutiphane Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig
11 | Hakedis Yazilimlari Yapi isleri Dairesi Baskanhgi

12 | ArchiCAD (Mimari Tasarim), AutoCAD Yapi isleri Dairesi Baskanligi, MYO

13 | Arag Takip Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

14 | SGB.net Evrak Otomasyonu Sisitemi

15 | GOREV.net Proje Yonetim Sistemi

16 | DISKET.net Dosya Paylasim Sistemi

17 | Kaspersky Antivirus Paketi Viris Yazilim Programi

Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Tekonolojinin getirmis oldugu avantajlardan faydalanmak tizere eUniversite hedefi ile
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi biinyesinde mevcut bilgi sistemleri yenileri de
eklenerek MANASBIS (MANAS Bilgi Sistemleri) uygulamalari ile bilisim sistemlerinin
kullanimi yayginlastiriilmaktadir. Toplam 25 adet modilin bulundugu Manas Bilgi

Sistemine http://manasbis.manas.edu.kg/ adresinden ulasilabilir.

uuuuuu

-------------

Dosya Paylagim Sistemi

@ .net
Kuremae Kayek Yoo St

KTMU e-Rehber sgb.manas.edu.kg

® © W

STATISTIKLERLE MANAS Yemek Menil KTMU e-Ders

' = -
- [ A"
KTMU e-Journal KTMU e-Mevzuat KTMU e-Envanter KTMU e-Posta KTMU e-Ogrenci KTMU Komisyonlar
SRRy, = 1Y
s WK | 2
D gi
C> S /. )
7N : — Pakéti
KTMU Kitiiphane Akad. Perf. ve Tesvik KTMU Ders Plani KTMU e-Anket ManasDBP Bir Fikrim Var..!
S
- £S5 <
e ds \?/

KTMO Misafirhane KTMO Yurtlar Anlagmalar

www.manas.edu.kg
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Uzaktan Egitim imkanlarn http://eders.manas.edu.kg/ ve http://uzem.manas.edu.kg
adresleri iizerinden kullanima acilmis olup Ogretim uyelerimiz ve Tirkiyedeki degisik
Universitelerdeki 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Ayrica bazi zorunlu derslerin
farkli bolim o6grencilerine ortak olarak uzaktan egitim sistemi (izerinden verilmesine
devam edilmektedir.



http://manasbis.manas.edu.kg/
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Universitemizde Kullanimda Olan Web Domainleri

l-

“

“
gencturkologlarmanas.edukg |

gorev.manas.edu.kg Rektorlik

m
l!-
m

48 |semmanasedukg | Web |Edebiyat Fakilltesi
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m-
m

| 66 |yordam.manas.edu.kg Kitlphane ve Dok. Dairesi Bagkanlig

Kayak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

KTMU Bilgisayar Laboratuvarlari

2 internet Kafe Merkez Bina Kituphane Kituphane ve Dokiim.DB 15

4 iBF-111 Bilgisayar Lab. iBF 111 oda Bilgi islem DB 21

6 Bilgisayar Mih. Bélimi Lab. | MFD-523 Muihendislik Fakdiltesi 30

8 Bilgisayar Mih. Bolimi Lab. | MFD-524 Muihendislik Fakdltesi 25

10 CAD Laboratuvar MYO MYO Binasi Meslek YO. 13

12 Kurgu Laboratuvari iletisim Binasi 215 iletisim Fakiiltesi 10

14 Montaj/Animasyon Lab. iletisim Bina iletisim Fakiiltesi 22

16 Fen Fakdiltesi Bilgisayar Lab. | FFD-119 Fen Fakdiltesi 20

18 SPSS Lab. iBF-326 iktisadi ve idari Bil. Fakdl. 25

Kaynak: Bilgi islem Dairesi Baskanhgi
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Bilisim Teknoljilerinin Birimlere Gore Dagilimi

Kaynak: Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Kiitiiphane ve Ogrenme Merkezleri
Kapasite

Oturma kapasitesi - 305 adet; Raf kapasitesi - 384 adet; internet erisimi -
kGtiphanemizde kullaniimakta olan 44 bilgisayar (Personel igin - 15 adet, 6grenci igin - 27
adet, teknik bilgisayarlar - 2 adet) internet erisimlidir. Ayrica kiitiiphanemizde 7 adet
yazicl, 2 adet skaner, 3 adet uyari sistemi, 6 adet barkod okuyucu skaner, 2 adet fotokopi
makinesi, 3 adet tasinabilir el terminali, 2 adet kiosk bilgisayar mevcuttur.
Kitiphanemizin bitlin okuma salonlarina okuyucular icin kablosuz internet baglantisi
yapilmistir.

Calisanlarin Sayisi (kiitiiphaneci, uzman, sekreter, destek)
1. Daire Baskani 01

Uzman kittphaneci

Kitlphaneci memur

Bilgisayar isletmeni

Arastirma merkezi sekreteri

Memur

Hizmetli

So6zlesmeli personel

O NV WN
NN WR R RPN

Toplam - 13 personel

Son iki Ogretim Yilinda Ayrilan Odenek Tutari

Sireli Yayin Aboneligi: 2017 yiliicin ayrilan 6denek miktarlari

!

4
1 Basin ve Halkla ilis. Biirosu | 28 28 0 0 28 28 28 147,60 408,82 .qu
2 Beden Egitimi ve Spor YO 0 0 4 4 4 4 12 793,43 185,82 ::C>
3 Edebiyat Fakiltesi 0 0 4 4 4 4 25 224,01 366,36 ©
4 Genel Sekreterlik 1 1 2 2 3 3 15 240,00 221,35 s
5 iktisadi ve idari Bil. Fakiilt. | 0 0 3 3 3 3 24 697,62 358,72 %
6 | iletisim Fakiltesi 6 6 5 5 11 11 44 585,56 647,58 5
7 | Kutliphane ve Dokiim. DB | 28 89 18 42 46 131 212 299,53 | 3083,51 é
8 | Rekorluk 9 12 2 8 11 20 67 744,13 | 983,94 &
9 SGDB Kirgiz Muhasebesi 3 3 0 0 3 3 2 062,78 29,96 +§
10 | Yabanci Diller YO 9 9 7 7 16 16 | 8539,81 124,04 )
11 | Ziraat Fakiltesi 2 2 3 3 5 5 86 235,27 1252,51 §

Toplam 86 150 48 78 134 228 | 527 569,74 | 7662,60
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Siireli Yayin Aboneligi: 2018 Yili icin Ayrilan Odenek Miktarlar

1 | Basin ve Halkla ilis. Biiro 9 9 9 9 7509,14 110,43
2 | Beden Egitimi ve Spor YO 2 2 2 2 18034,39 265,21
3 | Edebiyat Fakiiltesi 2 2 2 2 9006,39 132,45
4 | iktisadi ve idari Bil. Fakiil. 5 5 5 5 61703,94 907,41
5 | Fen Fakiiltesi 3 3 3 3 | 59518,58 875,27
6 | Kutiiphane 24 38 11 13 35 86 102096,60 1501,42
7 | Rektdrlik 1 44 1 15 2 59 74000,00 1088,24
8 | SGDB Kirgiz Muhasebesi 1 1 1 1 537,94 7,91

9 | Toplam 35 92 24 40 59 167 | 332406,98 4888,34

2017 Yilinda Saglanan Materyaller (Genel):

1 | Kitap 1619 444 2063 252891,77 3674,15

2 | Tez 296 0 296 0 00

3 | Kitap disi materyaller 1 0 1 0 00
Toplam: 1916 444 2360 252891,77 3674,15

2018 Yilin Ocak-Haziran aylarinda Saglanan Materyaller (Genel)

|

1 | Kitap 735 62 797 49150,00 723,00

2 | Tez 112 0 112 0 0

3 | Kitap disi materyaller 0 0 0 0 0
Toplam: 847 62 909 49150,00 723,00

2017 yilinda saglanan materyaller (Birimlere gore)

1 Edebiyat Fakiltesi 19 19 12681,58 184,24

2 Fen Bilimler Enstitutl 8 8 7724,31 112,22

3 Fen Fakdltesi 23 23 9970,00 144,85

4 Guizel Sanatlar Fakiltesi 38 44 22717,92 330,06

5 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 34 34 20217,61 293,73

6 ilahiyat Fakiiltesi 66 66 34920,14 507,34

7 iletisim Fakiiltesi 48 48 27178,70 394,87

8 Katlphane 108 137 60794,54 883,26

9 Meslek YO 26 32 13020,27 189,17

10 Sosyal Bilimler Enstitisi 11 11 6254,18 90,86

11 Veteriner Fakiltesi 7 7 6947,52 100,94

12 Yabanci Diller YO 11 11 14000,00 203,40

13 Ziraat Fakdltesi 4 4 16465,00 239,21

14 Toplam 403 444 252891,77 3674,15
2018 yilin son Ocak-Haziran aylarinda Saglanan materyaller (Birimlere gore)
1 Hukuk Bilirosu 48 48 13005,00 191,00
2 Guzel Sanatlar Fakiiltesi 2 4 5560,00 82,00
3 iktisat Fakiiltesi 10 10 30585,00 450,00
4 Toplam 60 62 49150,00 723,00
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Veritabani Aboneligi 2014-2018 yillari arasinda ayrilan 6denek miktarlari

1 | “EBSCO HOST” 55000 | 1111 | 84000 | 1400 | 151600 | 55000 | 1111 | 84000 | 1400 | 151600
PARAGRAF Hukuk

2 | Ansiklopedisi (Server | 30420 | 585 | 30420| 476 | 30420 | 30420 | 585 | 30420 | 476 30420
tzerinde)

3 | “World eBook Library” 0 0 | 177953| 3090 | 241580 0 0 | 177953 | 3090 | 241580

4 | “Istor” 24670 | 500 | 29445| 500 | 37900 | 24670 | 500 | 29445 | 500 37900

5 OT:I:’r:‘: & Francis Journals | 0 89250 | 1500 | 99260 0 0 89250 | 1500 | 99260

6 | “HiperKitap” 0 0 | 172700] 3000 | 243320 0 0 | 172700 | 3000 | 243320
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yapilan Odemeler icmali (2014-2018)

| [ [ som [As0 ] som | ASD | Som | ABD | Som | ASD |

1 ?;r;:;}/iaé?m 231150,99|4532,37 |(346622,66 |5590,69 [471922,48 |7001,82 [527569,74 |7662,60 |332406,98 |4888,34
Kitap satin

2 alinmas 139562,00(2683,90 |301886,85 |4950,00 (351885,24 (5070,39 |252891,77 |3674,15 [49150,00 (723,00
Veritaban

3 aboneligi 110090,00{2196,00 |583768,00 |9966,00 (804080,00 (10648,00 |272330,00 |3942,00 (165230,00 (2429,75

4 Toplam 480802,99|9412,27 |1232277,51 (20506,69 (1627887,72 |22720,21 |1052791,51 (15278,75 (546786,98 |8041,09

Yararlanan liye sayisi (2018 Mart ayina gore)

Universite kullanicilari:

Akademik Personel 1331
Arastirma Gorevlisi 134
idari Personel : 292
Doktora Ogrencisi : 39
Yiiksek Lisans Ogrencisi : 289
Onlisans-Lisans Ogrenci : 5517

Dis kullanicilar:
Turkiye Blyukelciligi 7
TOMER .4
Kirgiz-Tlrk Anadolu Lisesi 2
Biskek Tiirk ilkdgretim Okulu : 6

Toplam iiye sayisi — 6.521
2017-2018 egitim-6gretim déneminde toplam yararlaran okuyucu sayisi — 429.897

Odiing Vermeler (Kitap. Multimediya. Reserve. Ciltli Dergi. iLL vb.)
Materyal kullanim bilgileri (Donemler. 1 Ekim - 30 Haziran tarihine gore)
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1 | Odiing verilmis kitap sayisi 45.543 43.113 44.371 38.836
2 | Uzatma yapilmis kitap sayisi 7.795 6.663 6.573 6.314
3 |iade islemi yapilmis kitap sayisi 44.309 42.387 43.530 37.970
4 | Ders kitap dagitimi 10.164 9.297 9.058 2.108
5 | Ders kitap iadesi 10.237 9.461 9.561 4.216
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Kutliphane kullanimi bilgileri (Dénemler. 1 Ekim - 30 Haziran tarihine gore)

1 Kutuphaneye gelen okuyucu sayisi 597.168 511.620 554.481 429.897
2 Bilgisayar salonunda yararlanan okuyucu sayisi 108.937 99.633 73.638 46.758
3 Elektronik katalog kullanimi (Tarama sayisi) 33.668 38.265 40.271 43.860
4 | Danismanlik (Okuyucu sayisi) 6.112 4.487 4.319 7.210
5 Kituphanede yapilan gezi (Okuyucu sayisi) 1.051 513 814 308

6 | Kitlphane tarafindan yapilan Sergi sayisi 40 30 29 88

Kitap Sayisi (Genel. Referans. Nadir Eser. Ciltli Dergiler) (02.07.2018 tarihine gére)

Kitap : 69.130
Ders kitabi 1 22.681
Tez : 696

Abone Olunan Dergiler (Basili Aboneler. Veri Tabanlari. Elektronik Aboneler vb.)
Basili Dergiler - 24 (kalem) / 45 (adet) (2018 yili igin)
Veritabanlari. Elektronik abonelikler - 56 (2017-2018 egitim-0gretim
dénemine gore)

Abone Olunan Elektronik Kaynaklar ve Veritabanlari

“EBSCO HOST”

1 Odemeli “Toktom” hukuk ansiklopedisi 5
“Jstor”
“Taylor & Francis Journals Online”
“Web of Science”
“HayuHan anekTpoHHasa 6ubnnorteka Elibrary.ru”
“DOAJ”
“Oapen”
“IntechOpen”
“TUBITAK” Tiirkge veritabanlari
“Atatiirk kitaphgl” veritabani
“Global Advanced Research Journals”
“Science Publishing Group”
“OMICS International”
“Hikari Ltd"”
“Libertas Academica”

Acik erisimde “Scientific Research Publishing”
2 “PressAcademia” 26

“Asian Economic and Social Society (AESS)”

“AENSI Publisher”

“Kamla-Raj”

“iSER PUBLICATIONS”

“Math-Net.Ru”

“Medwell Journals (Scientific Research Publishing Company)”
“Dunya Dijital Kutuphanesi (WDL)”

“Science Alert”

“AimiJournals”

“PubMed Central (PMC)”

“LOOK Academic Publishers”

“ScopeMed”

“Electronic Journals Library ”

“Manas ELibrary”

3 Kutlphaneden yapilan “Elektronik Katalog” 3
“Turkestan Derlemesi (TypKkecTaHCKuiA c6OpHUK)”
“loP Science”,

“Oxford Reference Online”,

“Oxford English Dictionary”,

“AGORA”,

“HINARI”,

“OARE”

“ARDI”

Proje olarak 6demesiz
20
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“Oxford Journals” (Owford University Press)
“KRAD”

“POLPRED”

“Sage Premier”

“Kirlibnet”

“Kirgizistanin Nadire Eserleri”

“IMF eLibrary”

“Edward Elgar Journals & eBooks”
“New England Journal of Medicine”
“e-Duke Journals Scholarly Collection”
“Royal Society Journals”

“Cambridge Journals Online”

“InCites” (24.10.2017-24.11.2017)
5 Denemeli erisim “Scopus” (11.12.2017-10.01.2018) 3
“CAB Direct” (01-31.05.2018)

TOPLAM 56

Multimedya Olanaklan (Slayt. DVD/VCD. CD-ROM. Video Kaset. Miizik CD’si. E-kitap.
Gazete Sayisal Olarak) 02.07.2018 tarihine gére
Kitap disi materyaller:

CD, DVD : 319

Afis : 20

Video Kaset, Ses Kaset: 10

Harita : 85

Fotokopi kitap 1161
Basili Gazeteler : 35 (kalem) / 122 (adet)
E-Kitap : 5073

Diger faaliyetler

17 Ekim - 28 Kasim 2017 tarihleri arasinda “Web of Science Veri tabani”, “Diger indeksler
ve Veri tabanlar” konularinda seminerler serisi diizenlendi. Toplam 4 Seri 12 seminer
yapildi. (22 Yiksek lisans, 49 Akademik personel. Toplam 71 katilimci / Genel 134
katihmci).

Her egitim-06gretim déneminin basinda yeni gelen 68rencilere Kitliphanemizin elektronik
katalogu ve abone olunmus elektronik veri tabanlarin kullaniminin egitimi ve tanitimi
diizenlenmektedir. 15-17 Kasim 2017 tarihleri arasinda Hazirhk Sinifi Ogrencileri icin
«Kitiphane Tanitimi» konulu seminer dizenlendi. Seminer sayisi 14, katilan grup sayisi
47, katilan 6grenci sayisi 1014.

2017 Kasim ayinda Web of Science Veri tabanindaki “InCites” sisteminden «Kirgizistan-
Turkiye Manas Universitesinin Son 6 Yila (2011-2016) Gére Bilimsel Yayinlarinin Analiz
Raporu» konusunda calisma yapildi. “Scopus” veri tabaninda Universitemizin profili
kuruldu. Yilsonunda Universitemize ait 221 yayin profile baglanmistir. QS Universite
Siralamalarina Universitemizin de katilabilmesi icin basvuru yapildi. QS tarafindan
destekler alinarak gerekli calismalar yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz dergileri
Dergipark sistemi lizerinden taranmaya baslanmistir.
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1-2 Subat 2018 tarihinde K.C. Egitim ve Bilim Bakanhgi’'nin talebi dogrultusunda “Web of
Science Veri tabani” konusunda sertifikali seminer diizenlendi. Seminere 22 kurumdan 50
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katihmcr katildi. Ayni konudaki Seminerler Kitiphanemiz tarafindan 20. Subat 2018
tarihinde K.C. Milli Bilimler Akademi’sinde, 4. Mart 2018’de i. Arabayev Universitesi’nde,
26. Nisan 2018'de Kirgiz Egitim Akademi’sinde, 12. Temmuz 2018'de Kirgizistan
Uluslararasi Universitesi’nde diizenlenmistir.

20 Nisan 2018 tarihinde Prof.Dr. Aziz SANCAR Kutlphanesi agildi. Ayni anda S. Cigitov
okuma salonu kapatilip, Merkez Binadaki Hazirlhk Sinifi Okuma Salonunda S. Cigitov
Kitaphgi acildi. 25 Haziran 2018 tarihinde ise C. AYTMATOV Okuma Salonu kapatildi.

3. Finansal kaynaklar

Universitemiz 2017-2018 mali yili finansal kaynaklari ile ilgili gelir-gider tablolari asagida
verilmistir. Tabloda 2018 cari yil tamamlanmadig icin gider ve gelir kalemleri
kapatilmamistir.

66.364.000 10.219.000 2.343.007 69.194.119

71.604.000 7.197.463 3.034.317 75.071.900

66.650.882 10.219.000 ‘ 67.137.993
55.889.181 7.197.463 ‘ 56.322.763

* 2018 cari yil tamamlanmadigi igin gider ve gelir kalemleri kapatiimamustir.

e. Akademik Profil
1. Akademik birimler (Fakilte, ylksekokul/meslek yuksekokulu, arastirma-uygulama

merkezleri)
AKADEMIK BiRiMLER
ONLISANS VE LISANS

Bati Dilleri Bolimii
ingiliz Dili ve Edebiyati Programi
Dogu Dilleri Bolim{i
Cin Dili ve Edebiyati Programi
Rus Dili ve Edebiyati Programi
Egitim Bilimleri Bolimii
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
Felsefe Bolimu
Mitercim-Tercimanlik Bélim{i
Kirgizca-Tirkiye Tiirkcesi Programi
Kirgizca-ingilizce Programi
Rusca-Turkiye Tirkcesi Programi
Sosyoloji Bolimi
Tarih Bolimu
Tirkoloji Bolima
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Biyoloji Bolimii
Matematik Bolimi
Uygulamali Matematik ve Enformatik Bolimi

Grafik Bolimi

Resim Bolimi
Muzik Bolumi
Sahne Sanatlari Bolimi

iktisat BSIUmi
isletme B&lUmii

Uluslararasi iliskiler B&limii
Finans ve Bankacilik Bolimu

Din Bilimleri Bolimu
Islam Bilimleri Bolimu

Gazetecilik Bolumu
Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&Iim{i
Radyo-TV ve Sinema Bolimii

Bilgisayar Miihendisligi Bolimu

Cevre Miihendisligi Bolimu

Gida Mihendisligi BolUimu

Kimya Mihendisligi Bolimii
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumu

v

Endustri Muhendisligi Bolumu

Veteriner

Bahce ve Tarla Bitkileri Bolimii
Bitki Koruma Bolumu

Antrendrlik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Bolum{i

Beden Eﬁ“itimi 6ﬁ“retmenliﬁ“i Bolimi

Turizm ve Otel isletmeciligi B6Iimii
Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi B&limii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari BéIUmU/Yiiecek-iiecek iiletmecilii“i Bolumu

Dil Hazirlik Bolumu
Yabanci Diller Bolimi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
Cocuk Gelisimi Programi

insaat Programi

Muhasebe Programi

Otomotiv Programi

Pazarlama Programi

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
Bilgisayar Programciligi Programi

Metal ve Kaynak Teknolojisi Programi
Mobilya ve Dekorasyon Programi
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LiSANSUSTU

Bilgisayar Miihendisligi ABD (Yiksek Lisans ve Doktora)
Cevre Mihendisligi ABD (Yuksek Lisans)

Gida Mihendisligi ABD (YUksek Lisans ve Doktora)
Kimya Mihendisligi ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)
Matematik ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

Biyoloji ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

Biyoloji ABD Biyoteknoloji (Yiksek Lisans)

Bitki Koruma ABD (Yiksek Lisans)

Bahge ve Tarla Bitkileri ABD (Yiiksek Lisans)

Egitim Bilimleri ABD Egitim Bilimleri (Yiksek Lisans ve Doktora )
Egitim Bilimleri ABD Egitim Yonetimi (Yiiksek Lisans )

Egitim Bilimleri ABD Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhk(Ytksek Lisans )
iktisat ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

iktisat ABD Finans (Yiiksek Lisans)

iletisim Bilimleri ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

isletme ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

Tarih ABD (Yuksek Lisans ve Doktora)

Tarih ABD Arkeoloji ve Sosyal Antropoloji (Yiksek Lisans)
Tirkoloji ABD (Yiksek Lisans ve Doktora)

Uluslararasi iligkiler ABD (Yiiksek Lisans)

Mdtercim ve Terclimanlik ABD(Yuksek Lisans)

Felsefe ABD (YUliksek Lisans)

islam Bilimleri ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora)

Turizm ve Otel isletmeciligi ABD (Yiiksek Lisans)

Sosyoloji ABD (Yiksek Lisans)

ingiliz Dili ve Edebiyati ABD (Yiiksek Lisans)

Beden Egitimi ve Spor ABD (Yuksek Lisans)

2. Disiplinlerarasi programlar
Universitemizde halihazirda disiplinler arasi program uygulamasi yapilmamaktadir.

f. Kurumsal iliskiler

1. Paydas tanimi ve paydaslar

KTMU’niin modern ve c¢agdas bir egitim-6gretim seviyesini yakalayabilmesi, kalitesini
strekli iyilestirebilmesi, yeni egitim-6gretim teknolojilerini kullanabilmesi ve rekabette
Ustin olabilmesinin en temel sarti, sahip oldugu ic ve dis paydaslarla sirekli etkilesim
icerisinde olmasidir. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi'nin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak
tim paydaslarinin destegi ile mimkiin olabilecektir. Bu amagla Kirgizistan-Tirkiye Manas
Universitesi, paydaslarini belirleyerek ve onlarin durumlarini da goéz &niine alarak
stratejilerini saptamistir. Universitenin bu kapsamda belirlenen paydaslari asagida
sunulmaktadir.

i¢ Paydaslar
Universitemizin i¢ paydaslari asagidaki kisi ve kurumlardan olusmaktadir:
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Ogrencilerimiz ve aileleri: Ogrenci merkezli Universite anlayisi gergevesinde
ogrencilerimiz, Universitemizin en 6nemli 6gesidir. Ogrenci ve aileleri hedef
kitlemizin ilk sirasinda yer almaktadir.

Akademik personelimiz ve aileleri: Universitemizin temel gorevlerinden olan
egitim-0gretim ve yayin faaliyetlerini gerceklestiren akademik personelimiz ve
aileleri hedef kitlemiz icinde yer almaktadir.

idari personelimiz ve aileleri: Universitemizin temel gérevlerinin saghkli bir bicimde
yerine getirilmesinde ve kalitesinin artirilmasinda destek hizmeti saglayan idari
personelimiz ve aileleri hedef kitlemiz icinde yer almaktadir.

isyerinde hizmet alimi yapilan firmalar ve ¢alisanlari: Universitemizde hizmet
vermeleri nedeniyle 6grenci, akademisyen ve idari personelle strekli iligki kurmalari
ve Universitemizin imajini kamuoyunda etkileyebilmeleri nedeniyle isyerinde hizmet
alimi yapilan firmalar ve galisanlari i¢ paydaslarimiz arasinda yer almaktadir.

Dis Paydaslar
Universitemizin dis paydaslari asagidaki kisi ve kurumlardan olusmaktadir:

2.

K.C. Egitim ve Bilim Bakanligi: Universitemiz anlasma ve tiiziigiinde yer alan ortak
bagimiz bulunan kurumdur.

T.C. Milli Egitim Bakanlgi: Universitemiz anlasma ve tiizigiinde yer alan ortak
bagimiz bulunan kurumdur.

T.C. Yiiksekégretim Kurulu: Universitemiz anlasma ve tiiziigiinde yer alan ortak
bagimiz bulunan kurumdur.

NAK (K.C. Devlet Belgelendirme Komisyonu): Kirgizistan’da yiksekoégrenim
kurumlarini gézeten, denetleyen ve programlarini onaylayan kurumdur.
Mezunlarimiz: istihdam edilebilirligi ve edebilirligi ile Universitemizin calismalarina
katki saglayacagina inandigimiz gonilli elgilerimizdir.

Tedarikgiler: Etkin, kaliteli, hizli ve disik maliyetle mal ve hizmet saglamalari
acisindan 6nemlidirler.

Ozel Sektér Kuruluslari: Mezunlarimizi istihdam etmeleri, Universite-is diinyasi
isbirligi, maddi ve manevi destek saglamalari agisindan énemlidirler.

Diger Resmi Kurum ve Kuruluslar: Mezunlarimizi istihdam etmeleri, Universite-
sanayi isbirligi, maddi ve manevi destek saglamalari ve hukuki islemler agisindan
onemlidirler.

Mesleki Kuruluslar: Universite-is diinyasi isbirligi, maddi ve manevi destek
saglamalari agisindan 6nemlidirler.

Yasal Sivil Toplum Kuruluslari: Kamuoyu olusturmalari agisindan énemlidirler.
Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve AR-GE Kurum ve Kuruluglari: Egitim-0gretim, yayin
ve AR-GE calismalari ile akreditasyonun gelistirilmesi acisindan énemlidirler.

Paydaslarla iliskiler

Universitemizin paydaslarina verdigi degeri somut adimlarla gostemek adina KTMU
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ile Bologna Esgiidiim Komisyonunun
toplantilarinda alinmis olan kararlar dogrultusunda ic ve Dis Paydaslarla gerek Rektorliik

Ust

yonetimi ve gerekse (niversitemiz diger birimleri tarafindan iliski kurularak

paydaslarimizin sistem icerisinde etkin yer almalari saglanmaktadir. Universitemiz
Stratejik Planinda paydaslarla yonetim vyapisi detayll bir sekilde aciklanmistir.
(http://www.manas.edu.kg/docs/stratejik_plan-2017-2021_TR.pdf)
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3. Universite tarafindan hazirlanan takvimli veya ihtiyaca gdére raporlar ve Uretilen
doklmanlar

Universitemiz gerek kurum ici gerekse kurum disi gereklilikler dogrultusunda rapor
hazirlanmasinda en st diizeyde hassasiyet gostermektedir. Bu baglamda hazirlanan
dizenli raporlar:

e Akademik Faaliyet Raporu

e idare Faaliyet Raporu

e Denetlemeye Esas Bilgi Sunumu

e Rektorlik Sunumu

e Yenilikler, Yeniden Yapilanmalar ve Gelismeler Kitapg¢igi

e statistik Raporu

Yukaridakilere ilaveten mahiyeti itibariyle konuya 6zel bazi raporlar da hazirlanmaktadir
(TeknoPark Raporu, Sosyo-Ekonomik Kalkinmaya yoénelik rapor, Mitevelli Heyet ve Kamu
kurumlarinin talepleri dogrultusuda hazirlanan raporlar, istatistiksel veriler hakkinda
rapor vb.).

4. Bu raporlarin paylasilma mekanizmalari ve alinan geri bildirimler

Universitemiz tarafindan hazirlanan diizenli raporlar Tiiziik ve yénetmelikler geregi ilgili
makamlara sunulmaktadir. Yapilan degerlendirmeler ve katkilar i1siginda web sitesi ve
Universite organlari ve kurullar, komisyonlar araciligiyla paylasiimaktadir. Bu sekilde geri
bildirimler alinmakta ve miuteakip raporlarin hazirlanmasinda, is ve islemlerde dikkate
alinmaktadir.

5. Uluslararasi iliskiler (ikili anlasmalar, protokoller, ziyaretlerin kapsam ve sayilari)
Universitemiz Merkezi Asya Universiteler Birligi ve Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi
Donem Bagkanhgini yuarattigl gibi birgok uluslararsilasma kapsaminda isbirligi
faaliyetlerine devam etmketedir. Bu faaliyetler dogrultusunda diger ylksekdgretim
kurumlari, birlikler, kamu kurumlari ve Sivil Toplum Teskilatlari ile isbirligi yapilmasina
O0zen gosterilmekte, karsilikh somut isbirliklerine yonelik anlasmalar yapilmasina gayret
edilmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda yapilan anlagmalar asagida verilmistir.

isbirligi Protokolleri

. KTMU Konservatuari Ogretim Uyesi Yetistirme ve
Gelistirme Programlarina destek vermek;

. ihtiyag duyulan alanlarda akademik Personele bilgi-

gorgli ve deneyim arttinci  egitim  programlari

uygulamak;

Karsilikh Ogretim Uyesi destegi vermek;

Yaz Staji igin Karsilikli Ogrenci Kontenjani Tahsis etmek;

Uzaktan Egitim Destegi Vermek;

Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakh Ortak

Projeler Gelistirmek ve Yurutmek;

. Yapacaklari Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kulttrel
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve Onceden
Konusunu Belirledikleri

) o Akademik isbirligi Syl
Istanbul Teknik Universitesi . 09.04.2018
Protokoli

e  Akademik ve idari Personel icin Gorgii-Bilgi-Deneyim
Artirici Egitim Programlari Uygulamak;

KTMU’ye Ogretim Uyesi Destegi vermek;

Yaz Staji Egitimi;

Ogrenci Degisimi;

Egitim, Ogretim ve Arastirmalar igin Her iki Universitenin
ilgilendigi  Alanlarda Bilgi, Materyal ve Arastirma
Yayinlarinin Degisimi,

. Yapacaklari Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kdulttrel
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Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve Onceden
Konusunu Belirledikleri

. Promotion of joint research works including exchange
of faculty and research members;

. Development of student exchange programs and
organization of programs granting dual diplomas in
conformity with the legislation of both countries upon

. o N 5 il approval from the Turkish Council of Higher Education;
Uskiddar Universitesi Isbirligi anlagmasi 11.04.2018 . Exchange of academic research data and related
materials;

. Cooperation in publication activities or cultural
activities;

. Organization of joint academic and scientific activities
such as conferences, seminars, symposiums and
congresses.

. Akademik ve idari Personel icin Gorgi-Bilgi-Deneyim

Artirici Egitim Programlari Uygulamak;

. Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programlari
Destegi vermek;

. Karsilikh Ogretim Uyesi Destegi vermek;

. Ogrenci Yaz Staji igin karsilikli Ogrenci Kontenjani tahsis
ederler;

Karamanoglu Mehmetbey Syl |e Ortak Diploma ve Cift Diploma Programlarini

Lo isbirligi anlagmasi 19.04.2018 - )

Universitesi Gelistirmek Uzere Girigsimler Baslatirlar;

. Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakli Ortak
Projeler Gelistirmek;

. Yapacaklari Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kulttrel
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve Onceden
Konusunu Belirledikleri Bir Etkinligi iki Yilda Bir
Donusumli  Olarak  Karaman’da  ve  Biskek'te
Gergeklestirmek

. Akademik ve idari Personel igin Goérgi-Bilgi-Deneyim
Artirici Egitim Programlari Uygulamak;

. Ogretim Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programlari
Destegi vermek;

. Karsilikh Ogretim Uyesi Destegi vermek;

. Ogrenci Yaz Staji igin karsilikli Ogrenci Kontenjani tahsis
. o . T Syl ederler;
Manisa Celall Bayar Universitesi Isbirligi anlagmasi 10.05.2018 ¥ . . .
. Ortak Diploma ve Gift Diploma Programlarini

Gelistirmek Uzere Girisimler Baslatirlar;

. Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklari Odakh Ortak
Projeler Gelistirmek;

. Yapacaklari Bilimsel, Sportif, Sanatsal ve Kiltirel
Etkinliklerden Birbirlerini Haberdar Ederler ve Onceden
Konusunu Belirledikleri

. . Ogrenci degisimi; g
’ e Isbirligi Protokoll 10.10.2017 | Syil [e  Ogretim elemani degisimi; -
Cin Petroleum Universitesi . 0
. Ortak mifredat galismalari; o
. Ortak diploma ¢aligmalari. q>,)
etz 0000000000001 5
D
Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk- . Ortak bilimsel arastirmalarinin  duzenlenmesi ve %
Kazak Universitesi Vurumlmes"" . c
Akademik i§bir|i§i . Modern bilimsel arastirma yontem ve teknik bilgi ©
ol 31.01.2018 | 5 yil paylagimi; p=
Protokoli . Bitki, cevre koruma ve biyoteknoloji alanlarinda staj q>{
imkanlarinin saglanmasi; =
Ortak bilimsel makalelerin hazirlanmasi ve yayinlanmasi :’5
s
- C
I. Jansugurov Yedisu Devlet . Ortak bilimsel arastirmalarinin  dizenlenmesi ve 8
Universitesi Biyoteknoloji ylratalmesi; . o S
AT E e isbirligi Protokolti 30.05.2018 | 5 yil . Modern bilimsel arastirma yontem ve teknik bilgi 20
paylasimi; -
. Bitki, cevre koruma ve biyoteknoloji alanlarinda staj ~
imkanlarinin saglanmasi;
. Ortak bilimsel makalelerin hazirlanmasi ve yayinlanmasi

isbirligi Anlasmasi 22.11.2017 | Syl | Basta uygulamali alanlar olmak uUzere, ihtiyag duyulan

Lesya Ukrainka Dogu Avrupa alanlarda karsi tarafin akademik personeline bilgi-gorgu



https://www.google.com/search?q=Kazakhstan&ie=utf-8&oe=utf-8

DENETLEMEYE ESAS BiLGI SUNUMU |2017-2018 Egitim Ogretim Yili

Ulusal Universitesi ve deneyim arttirici egitim programlarin uygulanmasi;

. Mutabik kalinacak alanlarda akademik personel,
arastirmacilar degisiminde birbirlerine karsilikli destek
verilmesi: Onceden belirlenen alanlarda Yiiksek lisans
ve Doktora 68renci degisim programlarin uygulanmasi;

. Ortak Diploma ya da Cift Diploma programi gelistirmek
tzere girisimler;

. Birbirlerinin idari personeline bilgi-gérgi ve deneyim
arttirici egitim programlarin uygulanmasi;

. Uzaktan egitim ve Yiksek lisans ve Doktora
programlarini gelistirir ve yuratirler.

. Basta uygulamali alanlar olmak Uzere, ihtiyag duyulan
alanlarda karsi tarafin akademik personeline bilgi-gorgu
ve deneyim arttirici egitim programlarin uygulanmasi;

. Mutabik kalinacak alanlarda akademik personel,
arastirmacilar degisiminde birbirlerine karsilikli destek
verilmesi: Onceden belirlenen alanlarda Onlisans,

Ukrayna Ulusal Bilimler Akademisi R Lisans, Yiksek lisans ve Doktora 6grenci degisim

. L Isbirligi Anlagmasi 22.11.2017 | Syl

Matematik Enstittist programlarin uygulanmasi;

. Ortak Diploma ya da Gift Diploma programi gelistirmek
tzere girisimler;

. Birbirlerinin idari personeline bilgi-gérgii ve deneyim
arttirici egitim programlarin uygulanmasi;

. Uzaktan egitim ve Yiksek lisans ve Doktora
programlarini gelistirir ve yurtturler.

KTMU Rektorlitk Yurtdisi Ziyaretleri (1 Eyliil 2017-31 Agustos 2018)

16-20 Ekim 2017 tarihleri arasinda T.C. Giresun Universitesi’nin ev sahipliginde
diizenlenmis  ‘Turkiye—Rusya iliskileri’ ana temali 7. Uluslararasi Karadeniz
Sempozyumu’nda 6zel konusmaci olarak istirak etmis, Universitemiz Yabanci Diller
Yiksekokulu Dil Hazirhk Boliminde istihdam edilecek Tirkce Okutmanlarinin milakat
sinavini gerceklestirmek ve Universitemizin akademik, idari, adli ve mali isleri ile ilgili
cesitli goriismeler ve resmi ziyaretler yapmistir.

14-24 Kasim 2017 tarihleri arasinda iran’in Erdebil sehrinde yer alan Mohaghegh Erdebil
Universitesinde Universitemizin baskanhgini yirittigli Merkezi Asya Universiteler
Birligi’nin (MAUB) ‘I. Merkezi Asya Universiteler Birligi Genel Kurulu’nun én hazirliklarini
yapmis ve gerceklestirmistir. Daha sonra Ukrayna’nin Lutsk sehrinde bulunan Lesya
Ukrainka Dogu Avrupa Ulusal Universitesi ve Kiev sehrindeki Ukrayna Ulusal Bilimler
Akademisi Matematik Enstitiisi’nii ziyaret etmis ve Universitemizin akademik, idari, adli
ve mali isleri ile ilgili cesitli goriismeler ve resmi ziyaretler gerceklestirmistir.

27-29 Aralik 2017 tarihleri arasinda Tiirk Dili Konusan Ulkeler isbirligi Konseyi Tiirk
Universiteler Birligi Dénem Baskanligi olarak 2017 yilinda gergeklestirdigimiz ve devam
etmekte olan faaliyetleri degerlendirmek, 2018 yilinda uygulanmasi planlanan etkinlikleri
gozden gecirmek ve Genel Kurul calismalarini ylritmek maksadiyla Turk Kenesi Genel
Sekreterligi ile gorismelerde bulunmustur.

28 Subat-07 Mart 2018 tarihleri arasinda Tiirk Dili Konusan Ulkeler isbirligi Konseyi Tiirk
Universiteler Birligi Dénem Baskanhgi olarak Ill. Genel Kurul ¢alismalarini yiriitmek ve
Orhun Sireci degisim programi faaliyetlerini degerlendirmek maksadiyla Tirk Kenesi
Genel Sekreterligi ile gorismeler yapmis ve Aydin Dogan Vakfi'nin diizenledigi
Universitemiz iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin de bulundugu yarismanin 6dil térenine
istirak etmistir.
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24-30 Nisan 2018 tarihleri arasinda Universitemizde 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 39. maddesine istinaden goérevlendirilecek 6gretim Uyeleri ile Yabanci Diller
Yiksekokulu Dil Hazirlik Bélimiinde istihdam edilecek Tlrk¢e Okutmanlarinin miilakat ve
sinavlarina katilmistir.

16-18 Mayis 2018 tarihleri arasinda Ankara’da bulunan muhtelif yiksekégretim kurumlari
ile Universitemiz arasindaki isbirligi konulari ile ilgili gériismelerde bulunmus ve sunumlar
yapmistir.

16-20 Temmuz 2018 tarihleri arasinda Universitemizin akademik, idari, adli ve mali isleri
ile ilgili cesitli gérismeler ve resmi ziyaretler yapmis ve Universitemizin tanitim
faaliyetlerini gerceklestirmistir.

g. Performans izleme ve Siirekli iyilestirme Sistem Yapisi

1. Kurumsal hedefleri belirleme yontemi

Universitemizin 2017-2021 Stratejik planinda belirtildigi gibi durum analizleri yillik ¢alisma
plani esasli faaliyetler sonucunda yapilan degerlendirmelerle, hedeflere ulasilabilme
belirtegleri tespit edilmekte ve katilimci bir ydonetim anlayisiyla revizyon ¢alismalari yapilip
gercekei hedeflerin belirlenmesine 6zen gosterilmektedir.

Universitemiz icin belirlenen kalite ilkeleri asagidakilerden olusmaktadir:

e Yoneticilikte; ortak aklin egemen kilinacagi katilimci ve paylasimci yonetim anlayisi
ile motivasyonu artirmak ve performansi ylikseltmek,

e Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak,

e istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut ciktilari olan bir kalite yonetim sistemi
gelistirmek,

e Hizmetten vyararlananlarin memnuniyetlerini Olgerek sikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin yikseltilmesini saglamak,

e Kalite yoOnetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri sirekli
iyilestirerek kalitede 6nder olmak ve bu onderligi stirdiirmek.

e T.C. Yiksekogretim Kurulu sistemindeki kalite ile ilgili gerceklestirilen yeniden
yapilandirma ile uyumlu olarak yonerge cikartilip, Kalite komisyonu kurulmus ve i¢
denetim raporu da hazirlanmistir.

2. Kurumici ve disi degerlendirme sistemi

Universitemizde kurum disi degerlendirme Universite Denetleme Kurulu tarafindan
yapilmakta, kurum ici degerlendirme ise Kalite Glvence ve Yonetim sistemimiz icerisinde
yapiimakta olup i¢ ve dis cevre analizi, zayif ve kuvvetli yonleri ile dniindeki firsatlar ve
karsilasacagi tehditler ortaya ¢ikarilmaktadir.

i¢ Cevre Analizi

ic paydaslarimizin beklentileri ve hedefimize ydnelik kaliteli yapi olusturmak adina i¢ cevre
analizi kapsaminda (niversitemizin egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma gelistirme
calismalari, idari ve destek hizmetleri, insan kaynaklari, arastirma ve gelistirme ile yonetim
faaliyetleri ve iliskilerinin degerlendirmesi gerceklestirilmektedir.

‘@
(]
=
(%]
b
(]
2
C
D
(%]
©
c
©
=
(]
>
a4
—
)
.
C
©
-~
o
N
[eT]
=
h4




DENETLEMEYE ESAS BiLGI SUNUMU |2017-2018 Egitim Ogretim Yili

Gulncel durumun degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilen i¢ ¢evre analizi
calismalarinda, asagida belirlenen her bir degerlendirme konusu icin degerlendirilen
diizeye 5’li (besli) gosterge lizerinden bir puan verilmektedir.

Universitemizin 2017 vyili igin kurumsal degerlendirilmesi, ic paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen anket uygulamasi ile yapilmistir. Bundan sonraki yillarda géstergede yer
alan dizey tanimlari belirlenecek ve degerlendirmeler bu tanimlara gore
gerceklestirilecektir.

Dis Cevre Analizi

Yiiksekégretim Alanindaki Ulusal ve Uluslararasi Gelismeler,

Mezunlar ile ilgili Gelismeler,

Toplumsal Gelismeler ve Toplum ile iliskiler,

Sanayi, Is Diinyasi ve Sosyal Kurumlar ile iliskiler ve Gelismeler,

Egitim Teknolojilerindeki Gelismeler,

Yasal Diizenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gelismeler,

Universitemiz Startejik Planinda yukarida maddeler halinde verilen basliklar ayri ayri
analiz edilerek belirlenmistir.

3. Kurumsal basariyi 6lgmek tizere kullanilan performans gostergeleri

Stratejik planda belirtildigi tGizere Universitemizin egitim, égretim ve yénetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek (Universitenin glgli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve
tehditleri degerlendirilmistir. Onceki yillarda belirlenmis olan SWOT analizi sonuclari
gozden gecirilmis, birimlerin bu konularda yaptiklari iyilestirme faaliyetlerini gbz 6niine
alarak sonuglari degerlendirmeleri istenmistir.

Degerlendirme;
e Sistem, Mevzuat ve YOonetimi Gelistirme
e Egitim-Ogretim ve Akademik Kaliteyi Gelistirme
e insan Kaynaklarini Gelistirme
o Donanim ve Teknolojik Gelismeler
e Bilisim Teknolojileri ve Ag Gelistirme
e Fiziki Altyapida Gelistirmeler
e Bilimsel Faaliyetler ve Proje Gelistirme
e Tanitim
e Uluslararasi iliskiler, isbirlikleri ve Uluslararasilasma
e Genel Hizmetler
e Topluma Hizmet ve is Diinyasi ile isbirligi
e Mezunlarla iliskiler ve isbirligi
e Yasam Alanlari ve Cevre Gelistirme

Stratejik Planimizda performans gostergelerinin detayh analizi bulunmaktadir. Bu
kapsamda 0Ogretim elemanlarinin performanslarini degerlendirmek amaciyla Akademik
Performans ve Tesvik Komisyonu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak egitim-
o0gretim yili icin Akademik Performans ve Tesvik Formlari web ortaminda doldurulmaya
baslanmistir.
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4.

4. Veritoplama yontem ve sistemleri

Universitemizde, Stratejik planda belirtildigi sekilde degerlendirmeler ve iyilestirmeler
yapabilmek icin akademik ve idari birimler yil bazl olarak Rektorliikce belirlenen format
icerisinde istatistik calismasi yapmaktadirlar. Bu veriler Rektorlikce degerlendirilip
Universitenin geneline ait yillik veriler elde edilmektedir. Bununla birlikte dizenli ve
diizensiz raporlarin hazirlanmasinda da gerekli veriler Rektorlikce belirlenen format
icerisinde alt birimlerden alinmaktadir. Ayrica her bir birimin istatistik ¢alisma yapma
zorunlulugu getirilmistir. Veri toplamada rapor hazirlama, belirlenen formatlar
cercevesinde verileri olusturma ve anket metodu asli metot olarak kullanilmaktadir.

5. Geri bildirim mekanizmalari

Universitemizde geri bildirim mekanizmalari basta Miitevelli Heyetin &neri ve tavsiyeleri,
Denetleme Kurulu raporlari olmak Uzere Senato ve Yonetim Kurullari ile diger tim
akademik ve idari toplantilar, hazirlanan rapor ve sunumlar, anket ve analiz ¢alismalari ile
gerceklestirilmektedir. Bu veriler 1siginda sirekli olarak kalite gelistirme c¢alismalari
surduralmektedir.

Ayrica bilgi edinme mevzuati kapsaminda Universitemiz web sayfasinda tiim akademik ve
idari birimlerin olusturulan iletisim web alanlari da geri bildirim mekanizmasi olarak
kullanilmaktadir.

6. lyilestirme dnceliklerini belirleme yéntemleri

Universitemizde geri bildirim mekanizmalari yoluyla elde edilen veriler Rektorliik ve
olusturulmus olan KYS, kurul ve komisyonlar marifeti ile degerlendirilmekte ve stratejik
planda belirlenen oncelikli hedefler dogrultusunda siirekli iyilestirme-gelistirme felsefesi
ile calisiimalar yapilmaktadir.

a. Ogrenci Profili

1. Onlisans-Lisans (a. Orgiin 6gretim, b. Acik 6gretim)/Yiiksek lisans/Doktora égrenci
sayilari

Universitede érgiin dgretim yapilmaktadir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar

yariyillarina ait lisans-Onlisans 6grenci sayilari Form F4-A’da lisansisti 6grenci sayilari ise

Form 5’te gosterilmistir.

2. Akademik birimler bazinda 6grenci sayilari

Akademik birimler bazinda &grenci sayilari Form F4-A’da gosterilmistir. Ogrenci sayilari
Universitemizin web sitesinden http://oidb.manas.edu.kg/sayiyeni.php giincel olarak
yayinlanmaktadir.

3. Akademik birimler bazinda 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayilari
Akademik birimler bazinda 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayilari Form F12’de
verilmistir.

Akademik birimler bazinda derslik basina 6grenci sayilari
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Universitmiz biinyesinde faaliyete baslayan akademik alan ile bazi dersiklerin laboratuvara
donustiridlmesi sonucunda Akademik birimler bazinda teorik derslerin verildigi derslikler
ile derslik basina 6grenci sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Edebiyat Fakultesi 815 21 41,48
Fen Fakiiltesi 263 11 22,64
Glizel Sanatlar Fakiltesi 230 2 101,50
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 512 11 47,73
ilahiyat Fakiiltesi 181 8 20,38
iletisim Fakiiltesi 434 9 49,78
Miihendislik Fakultesi 377 8 43,25
Veteriner Fakiltesi 96 4 22,00
Ziraat Fakdiltesi 147 3 41,67
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 117 7 15,14
Turizm ve Otelcilik Y.O 448 7 61,29
Yabanci Diller Y.O. 1287 36 33,86
Meslek Yiksekokulu 326 13 23,31

5. Uluslararasilasma kapsaminda gelen ve giden dgrenci sayilari (Ogrenci degisimi)
Erasmus Plus Degisim Programi

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Erasmus Plus Programi Basvuru Bilgileri

Basvuran Ogrenci Sayisi 15 O8renci
Basari Ortalamalarina Gére Secilen Ogrenci Sayisi 8 Osrenci
2017-2018 Giiz Yariyilinda Giden Ogrenci Sayisi 0
2017-2018 Bahar Yariyilinda Giden Ogrenci Sayisi 1
2017-2018 Bahar Yariyilinda Giden idari Personel Sayisi 2

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Erasmus Plus Programi ile Giden Ogrenci

1 |1502.04016 |Aikol ISMAILOVA iiBF Uluslararasi iligkiler Bahar oDTU

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Erasmus Plus Programi ile Giden idari Personeller

1 |Maksatbek [INAKBEKOV Kutlphane ve Dok. Daire Bsk. Daire Bagkani Cumbhuriyet Universitesi

2 |Camilya URKUNCIYEVA Dis iligkiler Biirosu Memur Gukurova Universitesi

Mevlana Degisim Programi
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Mevlana Programi Basvuru Bilgileri
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Basvuran Ogrenci Sayisi 280 Ogrenci
Basvuran Ogretim Elemani Sayisi 11 Ogretim Elemani
Basari Ortalamalarina Gore Segcilen Ogrenci Sayisi 237 Ogrenci
2017-2018 Giiz Yariyilinda Giden Ogrenci Sayisi 30(27 Lisans+3 Lisansiistii)
2017-2018 Bahar Yariyilinda Giden Ogrenci Sayisi 15 ( Lisans)
2017-2018 Giiz Yariyilinda Gelen Ogrenci Sayisi 16 (12 Lisans+4 Lisansiistii)
2017-2018 Bahar Yariyilinda Gelen Ogrenci Sayisi 3 ( Lisans)
2017-2018 Giiz Yariyilinda Giden Ogretim Elemani Sayisi 3

2017-2018 Bahar Yariyilinda Giden Ogretim Elemani Sayisi 1
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Ogrenci Degisim Programi cercevesinde Universitemize gelen ve Universitemizden giden

o0grenciler tabloda gosterilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Gelen Ogrenciler

1 Omer ONAT TOYO Turizm SeY"“hat I§Ietmf?|llg| Gz Adnan Menderes Universitesi
ve Turizm Rehberligi
2 Ali MENKEN GSF Resim Gliz-Bahar Akdeniz Universitesi
3 Diba BAHADIROGLU SBE Turkoloji Gz Mersin Universitesi
4 Yasin DAMILI TOYO Turizm Seyahat I§|etmlefi|igi Giiz iskenderun Teknik Universitesi
ve Turizm Rehberligi
5 Nizameddin TOPGU SBE Tarih Gliz-Bahar Ankara Universitesi
6 Nedim Erdal GULTEKIN SBE Sosyoloji Giiz Cumbhuriyet Universitesi
7 Anil Cahit OLGUNER SBE Sosyoloji Gz Cumbhuriyet Universitesi
8 | Muhammed POLAT iiBF iktisat Giiz Selguk Universitesi
9 Suheda KAYMAZ iiBF iktisat Giiz Selguk Universitesi
Muhammet - . . - -
10 ALAY 1IBF Uluslararasi lliskiler Glz Selguk Universitesi
Murat
11 | Abdulkerim KARTAL iiBF Uluslararasi iligkiler Giiz Abant Izzet Baysal Universitesi
12 Merve CEKIiC ILEF Halkla iligkiler Giiz Selguk Universitesi
13 Musa Can OZBAG TOYO Gastronomi ve Mutfak Guz-Bahar Mersin Universitesi
Sanatlari
14 Derya CAKMAK EF Rus Dili ve Edebiyati Guz-Bahar Erciyes Universitesi
15 Kerime CiHAN EF Cin Dili ve Edebiyati Giiz Erciyes Universitesi
16 Orkhan VAHABLI iiBF Uluslararasi iligkiler GUlz-Bahar Ahi Evran Universitesi
17 ismail Anil ARUC TOYO Turizm Seyahat I§Ietm.?§|llg| Bahar Adnan Menderes Universitesi
ve Turizm Rehberligi
18 Cem DEDE EF Tiirkoloji Bahar Mugla Sitki Kogman
Universitesi
. ; - . Agri ibrahim Cegen
19 Birkan CACIM EF Rus Dili ve Edebiyati Bahar L L
Universitesi

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giden Ogrenciler

1 Kanat NOGOIBAEV ILEF HIL Giiz Akdeniz Universitesi

2 Giilzirek USONOVA TOYO Gastronomi ve Giiz-Bahar Akdeniz Universitesi

3 Ayzaada BORUKULOVA EF Felsefe Giiz Cankiri Universitesi

4 Aygiil RAHMATILLA KIZI iiBF Finans ve Bankacilik Giiz-Bahar | Dumplupinar Universitesi

5 | Aysedep SIRGAKOVA iiBF Uluslararasi iliskiler Giiz Izmir Katip Gelebi
Universitesi

6 Begimay MAKSUTOVA iiBF Finans ve Bankacilik Giiz Izmir Katip Gelebi
Universitesi

7 Akilay ABDILASOVA MYO Muhasebe Programi Guz Karamapoglu I\'/Ieh.metbey
Universitesi

8 Ayday ZAMIRBEK KiZI EF Tiirkoloji Gliz-Bahar | Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi

9 Anara ALAPAEVA GSF Resim Giiz Necmettin Erbakan
Universitesi

10 Cildiz IMANALIEVA iiBF Uluslararasi iligkiler Giiz 0oDTU Universitesi

11 Burulkan ERMEKOVA ILAF islam Bilimleri Giiz Ondokuz Mayis Universitesi

12 Aydana MADISOVA EF Rehb. ve Psik.Danig. programi Glz Ondokuz Mayis Universitesi
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13 Aycamal BAKIT KIZI TOYO Gastronomi GUlz-Bahar Pamukkale Universitesi
14 Argen NADIRKULOV iLEF Gazetecilik Giiz Selguk Universitesi
15 Aydana TOPGCUBAYEVA ILEF Gazetecilik Gliz Selguk Universitesi
16 Nurkul KUDAYBERDIEV EF Sosyoloji Giiz Selguk Universitesi
17 Cenisgiil SUYORBEK Kzl iiBF Finans ve Bankacilik Giiz Trakya Universitesi
18 Ariet EGEMBERDIEV iiBF Uluslararasi iliskiler Giiz Trakya Universitesi
19 Bermet KULBAEVA iLEF Gazetecilik Giiz Erciyes Universitesi
20 Cinargul CUMABEKOVA ILEF Gazetecilik Gliz Erciyes Universitesi
21 Cibek CIRGALBEK KiIZI ILEF Gazetecilik Gz Mersin Universitesi
22 Kimbat AYTIBEK KIZI ILEF Gazetecilik Giz Mersin Universitesi
23 Giilmira ALIMBEKOVA EF ingiliz dili ve Edebiyati Giiz-Bahar Pamukkale Universitesi
24 Aican MIRBEK KIZI Tovo Gastronomi ve Mutfak Giiz Adr.m_ar.1 Me.nde.res
Sanatlari Universitesi
25 Canara NURBEKOVA ILEF Radyo, Tv ve Sinema Gliz Selguk Universitesi
26 Carkinay ISAEVA ILEF Radyo, Tv ve Sinema Giiz Selguk Universitesi
27 Cazgiil COLALIEVA SBE islam Bilimleri Giz Sakarya Universitesi
28 Umiitay iSIRADIN KizI SBE Uluslararasi iligkiler Giiz Selguk Universitesi
29 Canara KAYIPBEKOVA ILEF Gazetecilik Gliz-Bahar Akdeniz Universitesi
30 Adilet SIDIKOV SBE Sosyoloji Gliz Selguk Universitesi
31 Kanikey ABDIRAHMANOVA EF Sosyoloji Bahar Anadolu Universitesi
32 Mayramkdl AKILBEKOVA TOYO Turizm ve Otel isletmeciligi Bahar Balikesir Universitesi
33 Nuriza SAMATOVA TOYO Turizm ve Otel isletmeciligi Bahar Balikesir Universitesi
34 Datkayim MURZAEVA TOYO Turizm ve Otel isletmeciligi Bahar Can_a_zkl.(ale ?8 Mart
Universitesi
35 Eldiyar TEMIRBEK UULU GSF Sahne Sanatlari Bahar Ordu Universitesi 'g
+—
36 Begimay iBRAGIMOVA iLEF Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bahar Pamukkale Universitesi g
>
37 Cayna CINIBEKOVA EF Turkoloji Bahar Trakya Universitesi S
(%]
38 Canil ABDIKADIROVA EF Turkoloji Bahar Trakya Universitesi 2
©
39 Ademi MUKANBETOVA iiBF Uluslararasi iligkiler Bahar Uludag Universitesi %
=
40 Dinara ESANBEKOVA EF Sosyoloji Bahar Mersin Universitesi <
S
- —
41| Tansoola AKILKIZI TOYO Gastronomi ve Mutfak Bahar Mersin Universitesi &
Sanatlari S
. . Stleyman Demirel ]
42 Adinay RISPAEVA GSF Grafik Bahar L . N
Universitesi 0o
. . Suleyman Demirel z
43 Nadira RASILKAN KIZI GSF Grafik Bahar L .
Universitesi
44 Ayzirek ISMANOVA TOYO Turizm ve Otel isletmeciligi Bahar Sinop Universitesi
45 Ayday OMURBEKOVA iiBF Uluslararasi iligkiler Bahar Sakarya Universitesi
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Orhun Degisim Programi
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Orhun Programi Basvuru Bilgileri

Basvuran Ogrenci Sayisi 9 Ogrenci
Basari Ortalamalarina Gore Segilen Ogrenci Sayisi 5 Ogrenci
2017-2018 Giiz Yariyilinda Giden Ogrenci Sayisi 5 Ogrenci
2017-2018 Giiz Yariyilinda Gelen Ogrenci Sayisi 4 Ogrenci

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Gelen Ogrenciler

1 Zihni TUNCAY iiBF Uluslararasi iligkiler Giiz Atatiirk Universitesi
2 | Hacer Dilruba MARAS iiBF Uluslararasi iligkiler Giiz Atatiirk Universitesi
3 Aslihan ABANOZ iiBF Uluslararasi iliskiler Giiz Atatiirk Universitesi
4 Ramazan Aksoy iiBF Uluslararasi iliskiler Gliz Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak Universitesi

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giden Ogrenciler

i

1 Nurperi BAKENOVA iiBF Uluslararasi iliskiler Giiz Atatiirk Universitesi
2 Azat KOGORBAEV iiBF Uluslararasi iliskiler Giiz Atatiirk Universitesi
3 Ayday OMURBEKOVA iiBF Uluslararasi iliskiler Giiz Atatiirk Universitesi
4 Aygerim ALMAZBEKOVA iiBF Uluslararasi iliskiler Gz Al Farabi Kazak Milli Universitesi
5 Simbat TOKSOMBAEVA iiBF Uluslararasi iligkiler Gz Al Farabi Kazak Milli Universitesi

Os Devlet Universitesi ile Ogrenci Degisimi

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Basvuru Bilgileri
Bagvuran Ogrenci Sayisi 2 Ogrenci
Bagari Ortalamalarina Gore Secilen Ogrenci Sayisi 2 Ogrenci
2017-2018 Giiz Yariyilinda Giden Ogrenci Sayisi 0

2017-2018 Bahar Yariyilinda Giden Ogrenci Sayisi 2 ( Lisans)
2017-2018 Giiz Yariyilinda Gelen Ogrenci Sayisi 2 ( Lisans)
2017-2018 Bahar Yariyilinda Gelen Ogrenci Sayisi 5 ( Lisans)

Ogrenci Degisim Programi cercevesinde Universitemize gelen ve Universitemizden giden
O0grenciler tabloda gosterilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Gelen Ogrenciler

1 Aygerim OMURKIZI FF Uyg. Matematik ve Enf. Giiz 0Os Devlet Universitesi
2 Eliza iSAKOVA FF Uyg. Matematik ve Enf. Giz Os Devlet Universitesi
3 Rahat NURALI KIZI FF Uyg. Matematik ve Enf. Bahar Os Devlet Universitesi
4 Sahrizada TEMIROVA FF Uyg. Matematik ve Enf. Bahar Os Devlet Universitesi
5 Insgul AYIPBAY KIZI ILAF Din Bilimleri Bahar 0Os Devlet Universitesi
6 Aidanek SUYUNBAY Kizl ilahiyat Din Bilimleri Bahar Os Devlet Universitesi
7 Aizada SULTANALI KIZI ilahiyat Din Bilimleri Bahar Os Devlet Universitesi
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2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giden Ogrenciler

1 Aysalkin BERDALIEVA ilahiyat Din Bilimleri Giiz Atatiirk Universitesi

2 Racabiibu

CINGISEVA ilahiyat Din Bilimleri Giiz Atatiirk Universitesi
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6. Universitede yabanci uyruklu égrenci sayisi ve orani

Universitemizdeki yabanci uyruklu &grenci sayilari akademik birimler bazinda Form F4-
B’de gosterilmistir. Ayrica Universitemizdeki yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili bilgiler
Universitemizin  web sitesinden http://oidb.manas.edu.kg/ss.php giincel olarak
yayinlanmaktadir.

7. Ogrenci topluluklari ve faaliyet sayilari

2017-2018 egitim-6gretim yilinda Universitemizde faaliyet gosteren dgrenci kuliipleri,
kulGplere Uye olan 6grenci sayisi ve bunlarin toplam 6grenci sayisina orani asagidaki
tabloda sunulmustur.

Ogrenci Kulipleri ve Uye Sayilari

1 | Turizm Kuliibi 10

2 | Enactus KulUbi 23

3 | Tiyatro Kullbii 25

4 | Uluslararasi iliskiler Kuliibii 18

5 | Manas Debate (Minazara) Kullbi 48

6 | YOonetim ve Ekonomi Kuliibii 10

7 | Tamasaka Kultbi 17

8 | PR Reklamcilik Kultibi 25

9 | “Biota”Cevre Kullbu 16

10 | Felsefe Kuliibii 15

11 | Ak-Niyet Yardim KulGbi 75

12 | Canirik Edebiyat Kulubii 10

13 | Kayak Kulubii 14

14 | AIESEC Kulubi 25

15 | Kisisel Gelisim Kuliibi 105

16 | Orta Asya Felsefe KulUbi 10

17 | Sinema Kulilibi 10

18 | Folklor Klub 10

19 | Dagcilik Arama Kurtarma ilkyardim Kuliibii 10

20 | “Vefa” Kulubi 10

21 | ingilizce Konusma Kuliibii 28 g
22 | “Oylonsov” intellektiiel Kuliibii 70 'g
23 | Manas Bisiklet Kuliibi 10 E
24 | Agro Progress KullibU 22 =a
25 | Muzik Kuliibl 18 o
26 | Hayvan Severler Kuliibi 10 §
27 | Lider Gengler Kullbii 23 <
28 | Youth Project Kuliibi 15 %‘
29 | Geng Pazarlamacilar Kultbi 18 '_‘-:
30 | Manas Art Kulibi 22 o
Kuliip Uye Ogrenci Sayisi 723 =)
Toplam Ogrenci Sayisi 5684 S
Oran %12,72
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b. Ogrenci iliskileri (Yonetim Yapisi)

1. Ogrenci kabul yéntemleri ve ilkeleri

Universiteye 6grenci kabulii ‘Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 4. Maddesi
dogrultusunda yapilmaktadir.

2. Mevcut ve potansiyel 6grencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalari ve
geri bildirim prosediirleri

Universiteye ulasan her tirlii basvuru ayni yolla cevaplandirilmaktadir. Ayrica

Universitenin iletisim web alanlari giincel olarak kontrol edilerek gelen basvurular

cevaplandiriimaktadir. Tim akademik ve idari birimlerin web iletisim adresleri mevcuttur.

Genel Sekreterlik : bilgi.gensek@manas.edu.kg

Ogrenci isleri : bilgi.oidb@manas.edu.kg

3.  Ogrenci memnuniyet dlciim yéntemleri ve sonuglari degerlendirme prosediirleri
Onceligimiz 6grenci memnuniyeti oldugu icin (niversite web sayfasinda yayinlanan
O0grenci anketi, degisik anket uygulamalari, 6grenci temsilcilerinin ilgili kurullarda dile
getirdikleri oneri ve talepleri, Rektorliik Makaminca yapilan acik gériisme ve yapilan genel
6grenci toplantilari yoluyla gergeklestirilmektedir. Elde edilen veriler ilgili birim ve/veya
komisyonlarca degerlendirilmekte ve sonuglari Rektorlik Makamina sunulmaktadir.

4. Ogrencilerin karar mekanizmalarina katilimi
Ogrenci Konseyinin Universite Yonetimine katilimi:

a) Ogrenci Konseyi baskan ve baskan yardimcisi, 6grencileri ilgilendiren konularda
Universitemiz Senatosuna katilmakta ve gorislerini dile getirmektedir.

b) Ogrenci Konseyi Fakiilte Temsilcileri, 6grencilerle ilgili konularda Fakiilte/Yiiksek
Okul Yonetim Kurullarina katilmaktadir.

c) Ogrenci Konseyi Yurt Temsilcisi, Ogrenci Yurtlari Yénetim Kurulu toplantilarina
katilip goris ve taleplerini bildirmektedir.

d) Ogrenci Konseyi baskan ve/veya baskan yardimcisi ulusal ve uluslararasi égrenci
konseyi toplantilarina istirak etmektedir.

e) Universitemizde diizenlenen faaliyet ve etkinliklerde ilgili komisyonlarda da
Ogrenci Konseyi temsilcileri yer almaktadir. Ayrica Ogrenci Konseyi Rektorligimiiz
ile irtibat halinde dogrudan bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler
yapmaktadir.

Ogrenci Konseyi ilgili Giniversite ydnetim organlarina égrencilerin ihtiyaclarini, taleplerini
rahatlikla iletebilmektedir. Ayrica Ogrenci ve Mezun Koordinasyon Sube MudurlGgi ile
Universitede 6grenci orgiitlenmesi  faaliyetlerin  planli  bir sekilde yapilmasini
saglamaktadir. ‘Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kullpleri Yénergesi’ hiikiimlerine gore
Ogrenci Konseyi catisi altinda diizenlenmektedir. Ogrenci Konseyi biinyesindeki
bolim/program temsilcileri boélum genel kurulu, fakilte temsilcileri fakilte yonetim
kurulu, Konsey Baskani ve Yardimcisi Senato toplantilarina katilarak 6grencilerle ilgili
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konularda gorus bildirmektedirler.

5. Basari degerlendirmesi ve mezuniyet kosullari
Basari degerlendirmesi ve mezuniyet kosullari dnlisans-lisans icin “Lisans ve Onlisans

vy

Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 20, 24, 28, 29, 30 ve 31. maddeleri, lisansiistii
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icin “Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 22, 25, 28, 29, 40, 52, 53.
maddeleri hiikiimlerine gore yurutilmektedir.

6. Mezunlarla iliskileri yonetmek tzere kullanilan mekanizmalar

Universitemiz mezunlariyla iliskileri yonetmek, siirekli iletisim ve isbirligi icinde olmak
lizere “Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Dernegi
Kurulmustur.

Universitemiz mezunlarimizla mezuniyet sonrasi;
e letisim ve ishirligi icerisinde olmak,
Universitemizin tanitiminda kendilerinden yararlanmak,

e istihdam imkanlarini birlikte arastirmak,
e Mesleki ve kisisel gelisimlerine destek vermek,
e Calisan mezunlarimizin isyerleri ile mimkiin olan isbirliklerini kurabilmek,

amaciyla KTMU Mezunlar ve Mensuplar Dernegine (http://mezun.manas.edu.kg) biyik
onem vermektedir. Ayirca 2017-2018 egitim 6gretim yilinda mezun olacak 6grencilerimize
mezun memnuniyet anketi ve sektorde de isverenler memnuniyet anketi uygulanmistir.

7. Yandal ve cift anadal programlari ile ilgili sirecler
Universitede yandal ve cift anadal uygulamalari “Yandal Programi Yénergesi” ve “Cift
Anadal Programi Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda ylrutilmektedir.

8. Intibak ve muafiyet dlcitleri

intibak ve muafiyet dlciitleri tanimlanmistir. intibak ve muafiyet islemleri énlisans-lisans
icin “Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi”’nin 7. ve 17. maddeleri,
lisansiistii icin  “Lisanststi  Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”’nin  21.maddesi

dogrultusunda yapilmaktadir.

9. Kurumda yatay gecis imkanlari ve siregleri
Kurumda yatay gecis sliregleri tanimlidir ve “KTMU Yatay ve Dikey Gegis YOnergesi’”’ ne
gore yapilmaktadir.

c. Ogrenci Destek Hizmetleri

Universitemizde 6grencilere egitim-dgretimin yani sira burs, sosyal, kiltiirel, psikolojik,
sanatsal ve sportif hizmetler sunulmaktadir. Bunlar ile ilgili detaylar asagida verilmistir.

1. Ogrencilere sunulan destek hizmetleri miktar ve yiizdeleri (yurt sayisi, yurtlarin
konaklama kapasitesi, faydalanan 6grenci orani, burs cesitleri ve miktarlari, burs alan
Ogrenci oranlari)

Ogrencilere Sunulan Destek Hizmetlerine iliskin Oransal Dagilim
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internet erisimi 260 Mb/s, 24/7 Bltlin 6grenciler Butlin 6grenciler
internet (9:00-22:00) 60 bilgisayar 30 kisi ayni anda Biitlin 6grenciler
internet (Kablosuz) Kampus iginde belli Bltlin 6grenciler Bitlin 6grenciler
E-posta hesabi 1 adet Bltln o6grenciler Butln 6grenciler
Staj Basvuru sayisina bagh ** 262 6grenci/yil 5 6grenci/yil
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Temizlik Hizmeti 100 kisi Butiin 6grenciler

Bahce Bakim ve 27 Butiin 6grenciler

Glvenlik 58 Bltiin 6grenciler

Ulasim/Servis Araci 2 Bltln 6grenciler

Burs Butln o6grenciler 1377 6nlis.-lisans/102 lisansusti % 26,31/ % 36,29
Barinma Bltln o6grenciler 1386 % 25,13
Saglik Biitiin 6grenciler *6.575

Yemek Butiin 6grenciler Butiin 6grenciler

PDZ\IET;Ir?::;Ilk Bltln o6grenciler ihtiyac duyan biitiin 6grenciler Ihtlya.dg;:r\l/:iTetr)utun

*-2017 yili verileri esas alinmistir
**.2017-2018 egitim-6gretim yili staja giden 6grenci sayisi

Burs Saglama
Universite dgrencilerine “KTMU Burs Yénetmeligi” hiikiimleri cercevesinde 6édenen burs
tirleri asagida sunulmustur:

Lisans

Giris kontenjani bursu

Giris kontenjani bursu, hazirlik sinifi stiresince ve birinci sinifin ilk yariyilinda asagidaki
kademelere gore verilen bir burstur. Bir 6grenci bu kademelerin sadece birinden burs
alabilir. Giris kontenjani bursunu alan 6grenciler, birinci sinifin ikinci yariyillindan itibaren
akademik basari bursu kriterlerine tabi olurlar.

a. Birinci kademe: Manas-OSYS'de bir puan tiiriinde (Sézel/Sayisal/Esit Agirlik), Kirgiz
Devlet Sinavi'nda (GRANT/ORT) ilk 50 dereceye giren ve Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve
Bilim Bakanhgi'nin yapmis oldugu bilim olimpiyatlarinda her dalda ilk (i¢ dereceye giren
ogrenciler ile T.C. OSYS'de ilk %15'lik dilime girerek tniversiteye kayit olan 6grencilere
verilen burstur.

b. ikinci kademe: Manas-OSYS'de bir puan tiiriinde (Sézel/Sayisal/Esit Agirlik) ve Kirgiz
Devlet Sinavi'nda (GRANT/ORT) ikinci 50 (51-100) dereceye giren 6grenciler ile T.C.
OSYS'de ilk % 20'lik dilime girerek (niversiteye kayit yaptiran 6grencilere verilen
burstur.

Destek bursu

Universiteye Tiirkiye ve Kirgizistan disindan kabul edilen dgrencilere akademik basari
bursunun birinci kademesine gbre hazirlik sinifi siliresince ve birinci sinifin ilk yariyili
sonuna kadar verilen bir burstur. Destek bursunu alan 6grenciler, birinci sinifin ikinci
yariyitlindan itibaren akademik basari bursu kriterlerine tabi olurlar.

Akademik basari bursu
Birinci sinifin ikinci yariyiinda baslayan ve her yariyilin sonunda 6grencilere akademik
basarilari dikkate alinarak genel akademik not ortalamalarina gore verilen bir burstur.
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a. Birinci kademe: Genel akademik not ortalamasi 3.50-4.00 arasinda olan 6grencilere
verilen burstur.

b. ikinci kademe: Genel akademik not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlara verilen
burstur.
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Milli sporcu bursu

Kirgiz Cumhuriyeti ve Tirkiye Cumbhuriyeti'ni uluslararasi misabakalarda olimpik spor
branslarinda temsil eden ve milli sporcu unvanini kazanmis 6grencilere, giris kontenjan
bursunun birinci kademesine gore hazirlik sinifi sliresince ve birinci sinifin ilk yariyili
sonuna kadar verilen bir burstur. Bu burs birinci sinifin ikinci yariyilindan itibaren genel
akademik not ortalamasi 2.50'nin lzerinde olan 6grencilere 6denmeye devam edilir. Milli
sporcu bursunu alan &grenciler Universitenin uygun gorecegi Universiteler arasi
miisabakalara Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi'ni temsilen katilmak zorundadirlar.
Aksi takdirde burslari kesilir.

Milli sporcu bursu almaya hak kazanabilmek icin 6grencinin ilgili bakanlik veya
federasyondan alacagi son ¢ (3) yila ait milli sporcu belgesi ile yazili basvuruda bulunmasi
ve bu durumun Universite Yénetim Kurulu'nda onaylanmasi gerekir.

Yiiksek Lisans

Basari bursu

LisansUstli Basari Bursu o0Ogrencilerin akademik basarilarina gore verilen burstur.
LisansUstl Giris Bursunu alan 6grenciler, ikinci yariyildan itibaren Lisanslistii Basari Bursu
kriterlerine tabi olurlar. Lisanslstli Basari Bursu, ikinci yariyiin basindan itibaren her
yariyill sonunda 6grencilerin akademik basarilarina gore yeniden degerlendirilir. Bu burs,
basarisiz dersi bulunmamak, genel akademik not ortalamalari yiksek lisansta en az 3.00
ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda en az 3.50 olmak sartiyla her anabilim dalinda
yuksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarindan tger 6grenciye verilir.

Destek bursu

Universiteye Tiirkiye ve Kirgizistan disindan kabul edilen 6grencilere, Enstitiiniin teklifi ve
Universite Yoénetim Kurulu karari ile verilen burstur. Lisansiistii Destek Bursu verilen
Ogrencilerin egitim-6gretim saatleri disinda ilgili anabilim dali ve/veya enstitiinin
¢alismalarina yardimci olmalari zorunludur.

LisansUstl Basarl Bursu ve Lisanslstli Destek Bursu’ndan her 6grenci yiksek lisans ve
doktora/sanatta yeterlik programlari icin ancak birer defa yararlanabilir. Daha 6nce
Universitede bir yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programini tamamlayip ikinci
bir yiksek lisans ve/veya doktora programina kayit yaptiran 6grencilerden, onceki
programlarinda burs alanlar lisansisti burslarindan yararlanamaz. Bu burslar, Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesinde tam zamanl olarak akademik ve idari gérevlerde calisan
elemanlara 6denmez.

Barinma yardimi

Rektorlikce (niversite mevzuatinin  O0ngordigli  sartlar cercevesinde Universite
misafirhanelerinde 6grencilerin (cretsiz barinmalarini saglamak amaciyla yapilan bir
yardimdir (Diger Turk Cumhuriyetleri ve Tirk Topluluklarindan gelenlere 6ncelik taninir).
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Ayrica Universitedeki T.C. uyruklu 6grenciler T.C. Kredi ve Yurtlar Kurumu kriterleri
cercevesinde Ogrenim Kredisi ve Ogrenim Bursu almaktadirlar. 2017 yili Nisan ayina ait
burs bilgileri Form 26’da verilmistir.
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Barinma Hizmetleri

Universitemizde barinma hizmetleri “Ogrenci Evleri Yonergesi” hiikiimleri ¢ercevesinde
verilmekte olup, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Cengiz AYTMATOV Kampiisii iginde
yer alan ve 2000-2001 6gretim yili basinda agilan 6 kath (B Blok) Manas Kiz ve Erkek
Ogrenci Evi ile yine 2013-2014 égretim yilinda faaliyete gecen 680 yatakli A Blok Ogrenci
Evleri de 6grencilere hizmet vermektedir. Ayrica kampds iginde bulunan 9 katl apartman
icinde de Universitemiz tarafindan satin alinan 40 daire dgrencilerin barinmalari igin
diizenlenmistir.

Universitemiz Ogrenci Evleri’nde barinmayi talep ederek basvuruda bulunan égrencilerin
tamaminin bu talebi yilsonuna kadar ilan edilen yedek liste alimlariyla karsilanmis olup,
2017-2018 egitim-0gretim yilinda mevcut 6n lisans, lisans ve lisansisti 6grencilerinin
Ogrenci Evlerimizde barinmasi saglanmustir.

Ogrenci evlerimizde basvuran 6grencilerin kabiil sistemi 6grencilerin ailevi durumlari
(Saghk, Kardes sayisi) ve yasadigl sehrin uzaklik durumuna gore puanlama sistemi ile
yapilmaktadir.

Ogrenci evlerimizde basvuran 6grencilerin kabdiil sistemi dgrencilerin ailevi durumlari
(Saglik, Kardes sayisi) ve yasadigi sehrin uzaklik durumuna gore puanlama sistemi ile
yapilmaktadir. Belirli kriterler ile Ogrenci Evlerinde yasayan 6grencilerimizin 6grenci evi
kurallarini ve dizeni bozacak davranislarda bulunmasi puanlarina eksi olarak
kaydedilmekte ve bir sonraki yil s6z konusu puanlari azaldigi igin siralamada degisiklik
olmasina neden olacaktir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Evlerinde Barinan Ogrencilerin Ulkelere Dagilimi

AFGANISTAN 9 41 50 8 30 38 %76
AZERBAYCAN - 4 4 - 4 4 %100
CiN 12 10 22 6 10 16 %72
KAZAKISTAN 22 30 52 17 21 38 %73
KIRGIZISTAN 1523 496 2019 764 190 954 %47
MOGOLISTAN 10 10 20 9 9 18 %90
OZBEKISTAN 26 19 45 21 11 32 %71
RUSYA 3 2 5 2 1 3 %60
TACIKISTAN 21 88 109 17 61 78 %71
TURKIYE 82 189 271 75 126 201 %74
TURKMENISTAN 4 - 4 4 - 4 %100

Saglik Hizmetleri

Saglik Kiltir ve Spor Dairesi blinyesinde yer alan Saglik Merkezi Mudurliga, 1999 yilindan
itibaren 6grencilerimize, personelimize ve personel ailelerine saglik hizmeti vermeye
baslamistir. 2010 yilinda, C. Aytmatov Yerleskesindeki mustakil binalardan biri Saglk
Merkezi olarak tefris edilmis ve hizmete acilmistir. Universitemizin 2 ayri noktasinda
(Merkez Bina ve Mustakil Saglik Merkez Villasi) saglk hizmeti verilmektedir.
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Ogrenci Evinde de 2 ayri Revir odasi (kiz ve erkek) hazir bulunmaktadir. Saglik Merkezi
MudarlGaga binyesinde 7 hekim ve 9 hemsire gérev yapmaktadir. Saglik merkezimiz 7/24
saat hizmet vermektedir.

Saglhk Merkezi MidirlGgiu’'nin Faaliyetleri (01 Eylil 2017 — 31 Agustos 2018 tarihleri
arasl):

e Saglk Merkezine basvuran 6grenci ve personel sayisi: 9171

e Baska saglik kurumlarina sevk edilen 6grenci ve personel sayisi: 446

e Saglk taramasindan gegirilen 6grenci ve personel sayisi: 7081

Saglhk Merkezi K.C. Saglik Bakanligi’na bagl Denetleme Organlari ve ilgili Saghk Kurumlari
ile isbirliginde bulunmakta ve hizmet s6zlesmeleri hazirlanip gerceklestirilmektedir.
Merkezimizde bulunan Ultrasonografi, Elektrokardiyografi, Hasta basucu monitor,
Rontgen cihazlar vb. diizenli calismaktadir. Merkezdeki ilaglarin kullanim sireleri kontrol
edilerek, tasnifleri ve sayimi diizenli olarak yapilmaktadir. Universite &grencilerine ve
personellerine her yilda bir defa gogls rontgen kontroli gerceklesmektedir (akciger
tiiberkiilozu ve vb. hastaliklari dnlemek maksadiyla). Ogrenciler igcin Merkezimizde aktiel
konularda seminerler diizenleniyor. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun Ozel Yetenek
Sinavlarinda, Manas-0SS’da ve diger faaliyet ve etkinliklere de saglik hizmeti
verilmektedir.

Saglik Hizmetleri

Acil Servis Hizmetleri 9
Ameliyatlik Hasta 50
Poliklinik Hasta 8.945
Ogrenci Dis Tedavisi 167

Yemek Hizmeti

Universitemizde 2 &grenci ve 2 personel yemekhanesinde giinliik ortalama 2200-2300
kisiye yemek hizmeti verilmektedir. Yemekler, Universite mutfaginda uretilmektedir.
Ayrica Universitenin 6 ayri noktasinda kantin bulunmaktadir. Bunun yaninda her ay 300
ogrenciye Ogrenci Yardim Fonu destegi ile giinliik bir 6giin licretsiz yemek verilmektedir.
Ogrenci ve Personel icin cikarilan yemeklerimiz mevsimine gore kalori gereksimi
hesaplanarak cikarilmaktadir. Aylik yemek menimiiz web sayfamizda yayinlanmaktadir.

1 Eylil 2017 - 31 Mayis 2018 tarihleri arasinda Universite yemekhanesinde 421 254
porsiyon yemek ve 152 710 adet ekmek, 173 490 adet samsi, 99 070 adet simit, 43 110
adet top kek ve 18 050 adet pogaca uretilmistir.

Yemek Ucretleri
Ogrenci 60 75
Akademik Personel 110 150
idari Personel 90 110
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Ogrenci Gelisim ve Danisma Merkezi

2017-2018 Egitim-6gretim yihinda Ogrenci Gelisim ve Danisma Merkezi hizmetlerinden
toplam 2.404 6grenci yararlanmistir. Sunulan hizmet ve katilmci 6grenci sayisi asagidaki
tabloda sunulmaktadir.

Bireysel Psikolojik Danisma Hizmetleri (Bireysel goriisme) 76
Danismanlik Hizmetleri 337
Gelisimsel Psikoegitim Programlari 470
Basili Materyal Dagitimi Hizmetleri 1.521
Toplam 2.404

Universite veya Yerleske Disi Kiiltiirel Etkinliklere Katilim
Universite veya yerleske disi kiiltiirel etkinlikler ile ilgili bilgiler asagidaki Tablo’da
gosterilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Universite Yerleskesi Disinda Yapilan Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetler

1 Arahk 2017 Yeni Y1l kutlama konseri Kimsesiz ¢ocuklar evi

2 Mart 2018 Gogebeler Oyunlari Yarismasi Kapal Spor Salonu

3 Nisan 2018 Biskek sehrinin 140. Yildénemi Ala-Too Meydani

4 Mayis 2018 Egitim Fuari Ala-Too Meydani

5 Mayis 2018 K.C. Geleneksel Miizik Glnu Kirgizistan Bilimler Akademisi
6 Mayis 2018 Huzur Evi'nde Konser Huzur Evi

2. Ogrenci danismanlik sistemi
“Akademik Danismanlik Yonergesi” cercevesinde Universiteye kayit yaptiran her
o0grenciye bir akademik danisman tayin edilmektedir.

3. PERSONEL

a. insan Kaynaklar Profili

1. Akademik personel sayisi (Akademik birimlere gore), haftalik ders ylki (Akademik
birimlere goére), Ogretim Uyesi basina 6grenci sayisi (Akademik birimlere gore),
ortalama calisma yili

Universitemiz personel temininde nicelikten ziyade nitelik oncelikli bir yaklasim ile

personel temini konusunda azami hassasiyet gostermektedir. Akademik personelin

birimler bazinda sayilari Form F3-A, F3-B ve F3-C'de, haftalik ders programlari Form

F14’te, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi Form F12’de ve hizmet siireleri Form

F27 de verilmistir.

2. idari personel sayisi (Yas ortalamasina, cinsiyete gére) ve ortalama ¢alisma yili

idari personel sayilari Form F23’te, idari personelin birimler bazinda hizmet siireleri Form
F27’de, yas ve cinsiyet oranlari ise Form F28'de verilmistir. Ayrica akademik ve idari
personelin yas ve cinsiyet dagilimlari asagidaki tablolarda verilmistir.

‘@
[J]
=
(%]
b
(]
2
C
D
(%]
©
c
©
=
(0]
>
a4
—
3
.
C
©
-~
o
N
[eT]
=
h4

Akademik ve idari Personelin Yas, Cinsiyet Sayilari ve Oranlari (Tam Zamanli)
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8 2 8 19 2 5 10 34 3,15 9,07
1 30 1] 3 21 | 20| 15 13 1 39 66 | 12,30 | 17,60
3 51 117 46 | 11| 39 39 1 1 90 | 109 | 28,39 | 29,07
4 31 1]10| 29 |17 | 35 21 1 1 70 80 | 22,08 | 21,33
7 17 114 25 |10 ] 39 23 72 54 | 22,71 | 14,40
8 8 7 10 5 15 11 1 1 34 32 | 10,73 | 8,53
1 1 2 0 0,63 0,00
23 | 145 | 4 |33 | 140 (82 | 145|112 | 4 | 2 |0] 2 | 317 | 375 |100,00 | 100,00

168 37 222 257 6 2 692 45,81 | 54,19

(Nisan 2018 tarihi esas alinmistir)

Akademik ve idari Personelin Yas ve Cinsiyet Yiizdelik Oranlari (Tam Zamanli)

5,52 6,06 | 571 | 23,17 | 1,38 4,46
4,35 | 20,69 | 25,00 | 9,09 | 15,00 | 24,39 | 10,34 | 11,61 | 25,00

13,04 | 35,17 | 25,00 | 21,21 | 32,86 | 13,41 | 26,90 | 34,82 | 25,00 | 50,00

17,39 | 21,38 | 25,00 | 30,30 | 20,71 | 20,73 | 24,14 | 18,75 50,00 50,00

30,43 | 11,72 | 25,00 | 12,12 | 17,86 | 12,20 | 26,90 | 20,54

34,78 | 5,52 21,21 | 7,14 | 6,10 | 10,34 | 9,82 25,00 50,00
0,71 25,00

3. Uluslararasilasma kapsaminda gelen/giden akademik ve idari personel sayisi,
ortalama gorev slreleri

Uluslararasilasma  kapsaminda 2017-2018 egitim-6gretim  yilinda 2547  Sayil
Yiksekogretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarinca ilk defa gorevlendirilen 6gretim
Uyesi sayist 23 olup, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda s6z konusu kanun uyarinca
gorevlendirilen toplam 06gretim Uyelerinin Fakillte ve Yiksekokul bazinda dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir. Ayrica 2017-2018 Egitim-6gretim yilinda 39’uncu madde
uyarinca gorevlendirilen tim 6gretim Gyelerinin isim listesi Form F29’da verilmistir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
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Edebiyat Fakdltesi 6 3 2 11
Fen Fakiltesi 2 1 1 4
Gulzel Sanatlar Fakultesi 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 5 4 12
ilahiyat Fakdiltesi 4 2 8
iletisim Fakdiltesi 1 2 3
Muihendislik Fakultesi

Veteriner Fakultesi 4 1 1 6
Ziraat Fakdltesi 4 1 5
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 1 1 2
Turizm ve Otelcilik Y.O. 1 4 5
Yabanci Diller Y.O.

Meslek Y.O. 1 1 2
TOPLAM 23 20 16 59

4. Universitede yabanci uyruklu akademik personel sayisi ve orani
Bunun yani sira 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Cin Halk Cumhuriyeti’nden 5,
Suriye’den 1 olmak Uzere toplam 6 6gretim elemani gorev yapmistir.

2017-2018 egitim-0gretim yilinda 2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunu’nun 39’uncu
maddesi uyarinca gorevlendirilenlerden 8 6gretim elemani gérev siresinin dolmasi, kendi
istegi vb. sebeplerle ayrilmiglardir.

b. insan Kaynaklan Yénetimi

1. Galisan beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalari ve geri bildirim proseddrleri
Universitemizde calisanlarin beklenti ve sikayetleri yapilan anketler, balim kurullari,
akademik genel kurullar, akademik ve idari toplantilar yoluyla alinmaktadir. Ayrica bilgi
edinme mevzuati kapsaminda Universitemiz web sayfasinda olusturulan iletisim web
alanlari giincel olarak kontrol edilerek gelen beklenti ve sikayetler cevaplandirilmaktadir.
Bu baglamda web sayfasinda “Bir Fikrim Var..!” modiili ile personel ve 6grencilerin fikir-
proje ve onerilerine iliskin gorusleri alinarak periyodik donemlerle degerlendirilmektedir.
Tim akademik ve idari birimlerin web iletisim adresleri mevcuttur. Universiteye ulasan
her turli basvuru ayni yolla cevaplandiriimaktadir. Bunun yani sira Rektorlik Makaminca
yapilan bilgilendirme toplantilari, web sayfasinda yer alan haber ve duyurular ve acik
gorlsmelerle bilgi alis verisi saglanmaktadir.

Genel Sekreterlik : bilgi.gensek@manas.edu.kg
Personel Dairesi : bilgi.personel@manas.edu.kg
Ogrenci isleri : bilgi.oidb@manas.edu.kg

2. Calisan memnuniyet 6lcim yontemleri ve sonuglari degerlendirme proseddrleri
Performans degerlendirme anketleri, yliz ylze yapilan goérismeler, birim amirlerine
verilen ve birim amirlerinden elde edilen bilgiler ile tim bu calismalarin ilgili birim
amirleriyle yapilan degerlendirmeler bu prosediiri olusturmaktadir.
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Universitemiz web sayfasinda bulunan “KTMU Anket” uygulamasi ile ¢alisan memnuniyet
Olclim yontemlerine girdi saglanmaktadir.
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3. Calisanlarin karar mekanizmalarina katilimi ve yetkilendirilmesi icin gerekli
prosedirler

Universitemizde ¢alisanlarin karar mekanizmalarina katilimi ve ortak akildan yararlanmaya

O0zel bir 6nem verilmektedir. Akademik personel boélim kurullarindan itibaren soz

sahibidir. idari personel ise Universitemiz teskilat semasindaki gibi ilgili birim ve alt

birimlerdeki tim c¢alisanlar kararlarin olusmasinda fikir teatisinde bulunmak suretiyle icra

makamina katki saglamaktadir.

4. Calisanlari takdir ve tanima mekanizmalari

Calisanlan takdir ve tanima Kalite Komisyon vyetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler haftalik, aylik ve yillik ¢alisma planlari kapsaminda
degerlendirilmektedir.

5. Bireysel performans ve tesvik sistemi

Universitemizde akademik personelin kisisel performansi Akademik Personel Performans
ve tesvik Formu doldurularak birim amirleri tarafindan Rektorliik makamina sunulmakta
ve yil bazli degerlendirilmektedir.

idari personel ise idari Personel Yonetmeligi'nin 20. maddesi uyarinca idari Personel
Performans ve tesvik Formu doldurulmak suretiyle ilgili birim amirleri tarafindan yilda bir
kez degerlendirilmekte ve Rektorlige sunulmaktadir.

6. Kariyer planlama sistemi

Universitemizde kariyer planlamasi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYEP)
cercevesinde vyapilmaktadir. Bu amacla Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYEP)
Yonetmeligi ¢ikarilmis ve uygulamaya konulmustur. 2017-2018 egitim ¢gretim yilinda 3
asistanimiz OYEP pragrami dahilinde Tiirkiye génderilmistir.

a. Program Egitim Amaci

1. Egitim programlarinin tanimli ve yayinlanmis amaclari

Universitemizde faaliyette bulunan Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulu
blinyesindeki bitin programlarin egitim amaclari ve hedefleri ilgili birim web alanlarinda
tanimlanmistir. Bu bilgiler 2016-2017 Akademik Faaliyet Raporunda da mevcuttur.

Hali hazirda uygulamada bulunan egitim-6gretim programlarimiz gerekli revizyona tabi
tutulmus olup 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulamaya koyulmak Uzere
nihai seklinin verilmesi icin Universite Senatosunun giindemine alinmistir.

Program Ciktilari

1. Tanimli ve yayinlanmis program ciktilari

Universitemizde faaliyette bulunan Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulu
blinyesindeki butlin programlarin program ciktilart ilgili birim web alanlarinda
tanimlanmistir.
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2. Derslerin tumu program giktilari ile iliskilendirilmis mi?
Derslerin tamami program ciktilari ile iliskilendirilmistir.
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3. Program ciktilarini kazandiracak tanimh 6gretim yontemleri ve diger faaliyetler
Program ciktilarini kazandiracak tanimh 6gretim yontemleri mevcuttur.

b. Egitim Plani

1. Program ve ders planlarini hazirlanma prosediirii (paydas gorusleri alinarak, esdeger
programlarla karsilastirilarak vb.)

Universitemizde program ve ders planlari Bologna Siireci ile uyumlu olarak

hazirlanmaktadir. Ayni zamanda tim mezunlarimiza Kirgiz Cumhuriyeti Devlet Diplomasi

verilmesi nedeniyle Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanhgi’'nin devlet egitim

standartlari da g6z 6nlinde bulundurularak programlar hazirlanmaktadir.

2. Derslerin is yukine dayali olarak kredilendirmesi
Derslerin is yikine dayal olarak kredilendirilmesi ile ilgili bilgiler Form F9’da verilmistir.

3. Ders sayilarinin donemlik dagilimi
Derslerin donemlik dagihmi Form F9’da verilmistir.

4. Ogrenci ders materyallerine (ders kitabi, giincel ders notlari, internette yayinlanan
glincel sunularin) erisim mekanizmalari

Ogrenciler ders materyallerine Universitemiz Masaiisti Yayincilik ve Matbaa birimi
tarafindan basilan ders kitaplarini satin alabilmekte, ders notlarinin gogaltabilmekte ve
Universitemiz yayinlarina elektronik olarak http://estore.manas.edu.kg/, siireli yayinlara
http://journals.manas.edu.kg/, uzaktan egitim modili icerisinde agilan ders notlarina ise
http://eders.manas.edu.kg/ ulasabilmektedirler.

Ayrica Kitliphane ve Dokiimantasyan Dairesi Baskanhgi’'na ait
http://library.manas.edu.kg/ sitesinden kullanima acik uluslararasi indeksler sayesinde
elektronik akademik g¢alismalara ulasma imkani saglamaktadir.

izleme ve lyilestirme

1. Program amaglarini ve c¢iktilarini sistematik olarak izleme ve iyilestirme siiregleri
Program amaclarinin ve giktilarinin sistematik olarak izleme ve iyilestirme sirecleri tanimli
olup izleme yoOntemleri stratejik planda belirlenen hedef degerlere uygun olarak
yapilmakta ve sonuglari degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

2.  Program ciktilarina ulasildigini kanitlayan élgme ve degerlendirme yontemleri
Program ciktilarina ulasildigini kanitlayan 6lcme ve degerlendirme yontemleri AKTS de
belirtilen kriteler dogrultusunda yapilan teorik ve tatbiki sinavlarla 6l¢tilmektedir.

5. ARASTIRMA VE GELISTIRME SURECLERI

Universitemizde Arastirma ve Gelistirme Siregleri ile ilgili kurulmus idari bir yapi
bulunmamakla birlikte, bu kapsamdaki faaliyetler Arastirma ve Uygulama Merkezleri
araciligi ile yapilmaktadir. Ayrica yapimi tamamlanmis olan Teknoloji Merkezi ve Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi binyesindeki laboratuvarlarda arastirma ve gelistirme
calismalari devam etmektedir. Muitevelli heyetinin kabul etmis oldugu eylem plani
dogrultusunda faaliyetlerini stirdirmektedir.
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a. Arastirma gelirlerinin iilke igindeki dagilimi (iilkede liniversiteye ayrilan pay nedir?)
ve kurum igerisindeki dagilimi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Milletlerarasi Andlasma uyarinca kurulmus 6zel
statliye sahip bir ylksekdgretim kurumu olmasi nedeniyle genel bir bitgesi mevcuttur.
Ayrica verilen bir arastirma payl mevcut degildir.

b. Ulkedeki ve kurumdaki AR-GE destek mekanizmalari

Universitemizde AR-GE ¢alismalari kapsaminda yapilan arastirma ve projelere Rektorliikce
0zel 6nem verilmekte ve ¢alismalar desteklenmektedir.

c. Kurumun sahip oldugu AR-GE kapasitesi (AR-GE alanlari vb.) ve uzmanlik alanlari

Universitemizde déner sermaye sistemi olmadigindan arastirma  gelistirme
faaliyetlerinden gelir elde edilmemektedir.
d. Kurum tarafindan yiiriitiilen projeler (Destek gesidine ve alanlarina gore)

2017-2018 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz tarafindan desteklenen ve yiiriitiilen
projelerin listesi Form F17’de verilmistir.

e. Arastirma gelirlerinin 6gretim iliyesi basina dagilimi

Universitemizde déner sermaye sistemi olmadigindan arastirma  gelistirme
faaliyetlerinden gelir elde edilmemektedir.

f. Kurum tarafindan yayinlanan bilimsel ve sanatsal dergi sayisi, indeksler tarafindan
taranan dergi sayisi,
Universitemiz tarafindan yayinlanan dergilere;
e MANAS SOSYAL ARASTIRMALAR DERGISI,
e MANAS TARIM, VETERINER VE YASAM BILIMLERi DERGISi
e MANAS MUHENDISLIK BILIMLERi DERGISI
e REFORMA DERGISI
http://journals.manas.edu.kg/ adresinden elektronik ortamda da ulasilabilmektedir.

Universitemiz uluslararasi “Clarivate Analytics (Thomson Reuters) University Ranking”
olcutlerine gore 2017’de indeksli dergilerde Kirgizistan’da en fazla yayin yapan
yliksekogretim kurumu olarak “Web of Science Awards 2017"de ‘'en verimli
organizasyon' secildi ve odiillendirildi.

g. Kurum tarafindan diizenli olarak diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve
sanatsal faaliyetler (Konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.)

2017-2018 egitim-6gretim yili boyunca Universitemizce diizenlenen ulusal ve uluslararasi

bilimsel ve sanatsal faaliyetler listesi Form F19-A ve F19-B’de verilmistir.
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h. Arastirma uygulama merkezlerinin sayisi

Universitemizde kurulmus olan Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin sayisi 7’dir.
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i. Doktora 6grencisi sayisi/Ogretim liyesi sayisi

2017-2018 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz Enstitiilerindeki Doktora égrencileri
ve O0gretim Uyesi sayilarina Form F3-A, Form F3-B, Form F3-C ve Form F5’te verilmistir.

j.  Yiiksek Lisans dgrencisi sayisi/Ogretim liyesi sayisi
2017-2018 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz Enstitiilerindeki Yiiksek Lisans

ogrencileri ve 0gretim Uyesi sayilarina Form F3-A, Form F3-B, Form F3-C ve Form F5’te
verilmistir.

a. lsbirligi yapilan kurum ve kuruluslar

2017-2018 egitim-6gretim yilinda uluslararsilasma hedefi ile yapilan anlasmalarlardan s6z
konusu sunumda listesi verilmistir. Ayrica daha ayrith bilgi ve diger anlasmalara
http://iro.manas.edu.kg/index.php/international-relations linkinden ulasilabilir.

b. Kurumun topluma yonelik olarak sagladigi hizmetler, diizenledigi faaliyetler

Universitemizin kurulus misyonu ve kurumsal yapisinin bir geregi olarak topluma hizmeti
basta gelen gorevlerimizden saymakta, kamu ve 6zel kesim ile ulusal ve uluslararasi sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi icinde toplumun bitin katmanlarina yonelik her tirla
faaliyetin yani sira yildoniimi, anma, bayram ve 06zel glin toplantilari diizenlemektedir.
Boylece, Universite-toplum kaynasmasi saglanarak kurumsal kapasite gelistirilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari ve is diinyasi ile yapilan isbirlikleri sayesinde
hem Universite is dliinyasiyla bitiinlesmekte hem de toplumun 6ncelikli ihtiyaglarina gére
akademik  faaliyet alanlari  belirlenmekte ve  egitim-0gretim  programlari
glncellenmektedir.

Ayrica is dlnyasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda ortak projeler yapilmasi, danismanlik
hizmeti verilmesi, calisan isglclniin egitimine yonelik kisa ve konuya 6zel kurslar
diizenlenmesi ve Universitenin sahip oldugu tesis, laboratuvar ve donanim imkanlarinin
toplumla paylasilmasina 6zen gosterilmektedir. Blitliin bu ¢alismalarin bir sonucu olarak
O0grencilerimize staj ve mezunlarimiza istihdam alanlari olusturulmakta ve is diinyasi ile
Universite arasinda bilgi ve tecriibe paylasimi saglanmaktadir.

c. Kurumun vyasam boyu o6grenim kapsaminda sagladigi/sundugu hizmetler,
dizenledigi faaliyetler

Universitemiz egitim-6gretimde bir marka olma hedefini gerceklestirme yolunda ihtiyag
duyulan alanlarda actigi yeni akademik birimlerle faaliyetlerini sirdirmektedir. Bu
cercevede Universitenin tim akademik birimlerinde program gelistirme ve glincelleme
calismalari yapilarak insan merkezli ve hayat boyu 6grenme anlayisi ile egitim-6gretimde
teknoloji tabanli 6grenme imkanlari etkin olarak kullanilmaktadir. Surekli Egitim Merkezi
ile topluma ve 6grencilere kurslar diizenleyerek hizmetlerini stirdirmektedir.
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d. Kurumun igerisinde bulundugu isbirligi proje ve faaliyetleri

2017-2018 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz tarafindan desteklenen ve yiiriitiilen
projelerin listesi Form F17’de verilmistir.

e. Kurumsal sosyal sorumluluk ¢alismalari

Sosyal sorumluluk ve cevreye duyarlilk ilkemizi gézéniine alarak, 6grenci ve 6gretim
elemanlarimizin sosyal ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi, moral ve motivasyonlarinin
glclendirilmesi, aidiyet, sahibiyet ve mensubiyet duygularinin gelistirilmesi, toplumla ve is
diinyas! ile kaynasmalarinin saglanmasina yonelik olarak akademik takvime paralel bir
sekilde hazirlanip uygulamaya konulan sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler
planimiz ¢cergevesinde 6gretim elemani ve idari personelimizin de katilim ve destegi ile
olusturulan 6grenci konseyi ve 06grenci kullplerimizin etkin katiimiyla akademik yil
boyunca bu baglamda organize edilen faaliyetlerimizin gergeklestiriimesine titizlik
gosterilmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler listesi Form F8 de verilmistir.

f. isbirligi yonetim siireci

Universitemiz Stratejik Plani ¢ercevesinde belirlenmis olan hedefler dogrultusunda yapilan
isbirlikleri ile ilgili siirecler Universitemiz ile isbirligi yapilan kurum veya kurulus arasinda
imzalanan protokol ile tanimlanmaktadir.

a. Stratejik Yonetim

1. Stratejilerin tanimlanmis ve hedeflere indirgenmis mi?

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani Miitevelli Heyet tarafindan kabul edilmistir.
Universitemiz faaliyetlerini Stratejik Planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda
surdirmektedir.

2. Strateji ve hedeflerin kurum icerisinde yayilim durumu

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde stratejiler belirlendikten sonra sonuglarinin
etkinligini 6lgmek lzere hedefler belirlenmistir. Birimler kendi durumlarini géz 6niine
alarak belirlenen bu hedeflere ulusmak lzere hedef degerler olusturmuslardir. D6nemsel
olarak bu hedeflere ne 6l¢lide ulasildiginin incelenmesi ve hedefe ulasmak icin gereken
onlemlerin gelistirilmesi istenmektedir. Belirlenen hedefler tiim akademik ve idari birimler
icin ortak hedefler oldugu gibi, birimler kendilerine yonelik olarak da hedefler
belirleyebilmektedir. Belirlenen hedefler ve birimlerin hedef degerleri Stratejik Plan
icerisinde verilmistir.

3. Eylem planlari var mi? Varsa hangi eylem planlari yapilmis?
Universitemizde stratejik yonetim cercevesinde ydnetsel ve idari destek siiregleri ile ilgili
eylem planlari mevcuttur.
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4. Kaynaklarin tahsisi stratejik plana gore yapilmakta midir?
Universitemizde kaynaklarin tahsisinde ve biitce planlamalarinda stratejik plan ve
belirlenmis hedefler dikkate alinarak yapilmaktadir.
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5. Kurumun SWOT analizi
Universitemiz SWOT Analizi Stratejik Plan icerisinde “Kirgizistan-Tirkiye Manas
Universitesinin i¢ ve Dis Cevre Analizi ile SWOT Analizi” bashgi altinda mevcuttur.

6. Stratejik plan gelisen sartlara gore revize edilmekte midir? Nasil?
Stratejik plan gelisen sartlara, Ulkelerimizin igerisinde bulundugu stratejik, sosyo-
ekonomik ve kiltirel gelisimlerine paralel olarak glincellenebilmektedir.

7. Hedeflere ulasilip ulasilmadigi nasil izlenmektedir?
Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasihp ulasilmadiginin nasil izlenecegi Stratejik
Planda mevcuttur.

b. Kalite yonetim sistemleri

1. Kurumun belirlenmis bir kalite yonetim sistemi (Kurum egitim, 6gretim, arastirma,
idare/yonetim ve topluma sunulan hizmetler agisindan bir kalite givence
sistemine/kalite yonetim sistemine sahip mi?) var mi? Varsa, kapsami nedir? Hangi
surecleri kapsar?

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi (KTMU), basta 6grenci ve tim paydaslarin
memnuniyetinin esas teskil ettigi bir ¢alisma sistemini kurumsal hedef olarak se¢mis; bu
dogrultuda "Kalite" kavramini, belirleyici unsur ve hizmetin sonucunu tayin edici temel
olcit olarak kabul etmistir. Universitemizde, hedefe yénelik olarak 2010 yilindan itibaren
"Kalite Yonetim Sistemi" ilkeleri dogrultusunda bir "Kalite Yonetim Sistemi" olusturulmus
ve 2014 yilinda I1SO 9001 toplam kalite yonetim belgesini almaya hak kazanmistir.
Universitemiz ile Tirk Standartlari Enstitiisii (TSE) arasinda yapilmis olan protokol
kapsaminda 03-06 Nisan 2018 tarihleri arasinda TS EN ISO 9001 standardi ¢ercevesinde
Belge Yenileme+Kapsam Degisikligi+2015 Revizyonu Gegis Tetkiki yapilarak 17 Nisan 2018
tarihi itibariyle Universitemize TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi (KYS) Belgesi
verilmistir ve “Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi idari Hizmetleri Sunumu” olan belge
kapsami “Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Hizmetleri Sunumu” olarak degistirilmistir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, en iyi egitim-6gretimi vermek, paydaslarin,
tedarikcilerin ve buna ek olarak calisanlarinin memnuniyet dlzeyini artirmak igin Kalite
Yonetim Sistemi ilkeleri ¢cercevesinde faaliyetlerini ylritmektedir.

Kalite Yonetim Sisteminin genel cercevesi ile sunuldugu Kalite El Kitabi, Universitemizde
hizmet kalitesini etkileyen tim faaliyetler ve bunlari gerceklestiren tim birimleri
kapsamaktadir.

Universitemizde {retilen dokiimanlar listesine http://kys.manas.edu.kg/ ve
http://www.manas.edu.kg/index.php/tr/dokumanlar adresinden
ulasilabilmektedir. Bunun yani sira web sayfamizda bulunan “Standart Formlar”
altinda akademik ve idari birimlerin formlarina erisim imkani mevcuttur.
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Siireg ve etkilesim semalari Universitemiz Kalite El Kitabi ile diger dokiimanlarda
mevcuttur. Ayrica kalite degerlendirme ekipleri gorev dagilimlari dogrultusunda
etkilesimli olarak ¢alismalarini sirdiirmektedir.

Akademik gelisme ve ilerlemeye 6nem veren Universitemiz kalite politikasi ve
hedeflerini Stratejik Plan’nda 2017-2021 vyillari i¢in planlamistir. Planlanan
dogrultuda yillar itibari ile hedeflerine ulasmistir.

Universitemiz personeli icin ihtiyac duyulan alanlarda diizenli olarak hizmet ici
egitim planlanmaktadir.

Akademik ve idari birimlerde olusturulan iletisim web alanlari geri bildirim araglari
olarak kullanilmaktadir. Ayrica memnuniyet anketleri de dizenli olarak
yapilmaktadir.

Otomasyon alt yapi imkanlari ile ilgili olarak kullanilan yazilim ve bilgi sistemleri bu
belgenin “Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar” bashgi altinda verilmistir.

Universitemizin Mezunlari izleme Veritabani bulunmaktadir. Ayrica Mezunlar
Dernegi ile etkin bir isbirligi icinde mezunlarin izlenmesi ve kariyer planlamasi
anlaminda calisiimaktadir. Daha fazla bilgi icin http://mezunlar.manas.edu.kg/
adresimiz  bulunmaktadir. Ayrica sosyal aktivite ve mezun bilgilerine
www.students.manas.edu.kg adresinden ulasilabilir.

Akademik birimler tarafindan calisma planlari dogrultusunda anket calismalari
yapilarak analizleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Universitemizde SWOT analizleri kapsaminda her Fakiilte/Yiiksekokul tarafindan
ogrenci, veli ve dis paydas memnuniyet anketleri donem bazli olarak yapilarak
analiz edilmektedir. Bunun disinda i¢ denetim ekibi tarafindan her yil lniversite
geneline yonelik olarak memnuniyet anketleri yapilmaktadir ve sonuglari akademik
ve kalite toplantilarinda tim birimlerle paylasiimaktadir. Ayrica Universitemize
giris sinavina gelen lise son sinif 6grencilerine yonelik bir anket calismasi da
yapilmaktadir. Sonuglari da yapilacak yeni faaliyetlerimizin icin kullanilmaktadir.
Universitemizde surekli iyilestirme icin akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalari diizenli olarak yapilmaktadir. Bu amacla diizenli olarak
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yapilacak islemler icin bir takvim hazirlanmis ve KYS (Kalite Yonetim Sistemi)
sayfasinda kullanima sunulmustur.

Her yil dizenli olarak élgme sonuglari analiz edilmektedir. Ogrenci, dgretim
elemani anketleri dénemsel olarak yapilmaktadir. idari personel, veli ve dis paydas
anketleri yillik olarak yapilmaktadir. i¢c denetim ekibi anketleri de yine yilda bir
defa yapilmaktadir. Ayrica tanitim temsilcileri anketleri de her dénem sonunda
olmak Uzere yilda iki defa yapilmakta ve analiz sonuglarina gore faaliyeler
yonlendirilmektedir.

Akademik birimlerden gelen istekler ve Universite biinyesinde uygulanan
memnuniyet anketleri ile dilek ve siyaket dilekcelerinden elde edilen sonuglar
dogrultusunda 6grencilere hizmet sunulmaktadir. 2017-2018 yilinda kitiphane
sayimiza bir yenisi eklenen ‘Aziz Sancar’ Kitliphanesi ile 6grencilerimize daha fazla
kaynak ve calisma ortami saglanmistir. Yine Oprencilerimizin istekleri
dogrultusunda internet agi gliclendirilmis, cekim agi genisletilmistir.

Universitemiz Bologna Siireci kapsaminda kalite gelistirme c¢alismalarini
gerceklestirmektedir.

¢. Akademik ve idari personelin gorev tanimlari

Universitemizde akademik ve idari personelin gérev tanimlari en (st amirden baglayarak
en asagl kademedeki yoneticiye kadar belirlenmistir. Yonetim anlayisinda seffaflik ve
hesap verebilirlik, etkili iletisim ve isbirligi, ortak akil, katilimcilik ve paylasimi 6ne ¢ikaran
ekip ¢alismasi kurumun her kademesinde ve her biriminde benimsetilerek koordinasyon
ve motivasyon esasli bir gézetim ve denetim mekanizmasi olusturulmus, Universitemiz
web sitesi bu amaca hizmet edecek sekilde yeniden tasarlanarak gelistirilmistir. Akademik
ve idari personelin gbrev tanimlarina  Universitemiz  web  sayfasindaki
http://www.manas.edu.kg/index.php/tr/dokumanlar ve http://kys.manas.edu.kg/
linklerinden ulagilabilmektedir.

d. Kurum ici ve disi iletisim mekanizmalari

Kurum ici ve kurum disi iletisim mekanizmalari olarak teknolojinin sagladigi bitin
imkanlardan (telefon, faks, internet, eposta, ftp, vb.) en Ust diizeyde yararlaniimaktadir.
Kurum icerisinde bilgiye daha hizli ve diizenli ulasilmasi amaciyla Bilgi Sistemlerinden
(Ogrenci isleri, Personel, Biitce ve Muhasebe, Satinalma, Kiitiiphane, Tasinir, Saghk, vb.)
Universitemiz idari birimlerinden vyararlanilmaktadir. Manas.net Kurumsal Kaynak
Yonetim Sistemi ile Gniversitemiz birimleri arasinda evrak akisi, dosya paylasimi ve gorev
yonetimi hizli ve glivenilir bir sekilde gerceklestiriimektedir.
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a. Temel Performans Sonuglarini Olgme
1. Egitim-6gretim slrecleriyle ilgili izlenen performans gostergelerinin yillara gore
degisimi
1. Ogrenci memnuniyet orani,
Ogrenci memnuniyet oranlari tiniversitemiz web sayfasinda bulunan KTMU Anket
uygulamasi biinyesinde bulunan KTMU Ogrenci Anketi yoluyla belirlenmekte olup
ayrica hazirlanan farkli anket sorulari ile 6lgtilmektedir.

2. Mezuniyet oranlari,
Akademik birimler bazinda mezuniyet bilgileri Form F7’de verilmistir.

3. Ogrenci basari orani,
2017-2018 Bahar vyariyili sonu itibariyla akademik birimler bazinda basarisizlik
sebebi ile ilisigi kesilen 6grencilerin sayisi Form F24’de gosterilmistir.

4. Donemlik ders sayilari ve toplam kredi degerleri,
2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyla akademik birimler bazinda ders sayilari ve
kredi degerleri ile ilgili bilgiler Form F9, Form F10, Form F13 ve Form F14'te
gosterilmistir.

2. Arastirma-gelistirme sirecleriyle ilgili izlenen performans gostergelerinin yillara gore
degisim oranlari
a. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale sayisi (SCI, SSCI, AHCI indeksleri
bazinda adet),
2017-2018 egitim-6gretim yili boyunca indeksli dergilerde yayinlanan makalelerin
listesi Form F21’de verilmistir.

b. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayisi,
2017-2018 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz égretim tyelerince katildiklari
uluslararasi ve ulusal alanda faaliyetlerin listesihakemli dergilerde yayinlanan
makalelerin listesi Form F19-B, F20’de verilmistir.

c. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale sayisi,
2017-2018 egitim-6gretim yili boyunca Universitemiz &gretim {yelerince ulusal
hakemli dergilerde yayinlanan makalelerin listesi Form F19-A’da verilmistir.

d. Ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayisi
2017-2018 egitim-6gretim yili boyunca ulusal bilimsel kongreler listesi Form F20’de
verilmistir.

e. Atif sayisi (SCI, SSCI, AHCI, ESCI)
Uluslararasi indeksli dergilerde (Web of Science Core Collection veritabananina
goére) yayinlanmis olan Universitemizin yayinlarina 2017 yili sonunda 201, 2018
yilinda ise (Eylile kadar)114 atif yapiimistir. 2017-2018 egitim-6gretim yili boyunca
ulusal bilimsel kongreler listesi Form F21’'de verilmistir.
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3. Uygulama-hizmet surecleriyle ilgili izlenen performans gostergelerinin yillara gore

degisim oranlari

1. Duzenlenen bilimsel ve sanatsal etkinlik sayisi,
2017-2018 egitim-6gretim yi  boyunca Universitemiz birimleri tarafindan
dizenlenen bilmsel ve sanatsal faaliyetler listesi Form F8, F19-A ve F19-B’da
verilmistir.

2. Kurumun igerisinde bulundugu isbirligi projelerinin ve faaliyetlerinin sayis,
Universitemiz web sayfasinda “Uluslararasi isbirlikleri” menisi altinda yapilan
isbirliklerine ve detayh bilgilere ulasilabilir.

b. Kiyaslama Verileri

1. Kurum, Ulke, bolge ve uluslararasi dliizeyde nerde olmayi hedeflemektedir?
Universitemiz hali hazir Kirgizistan’da en basarili Universitelerden biri olma pozisyonunu
koruyarak énlimuzdeki 5 yillik sire icerisinde Kirgizistan’da birinci sirada, Orta Asya’da ilk
10, Asya genelinde ilk 500 ve uluslararasi diizeyde ise ilk 1000 Universite arasina girmeyi
hedeflemektedir.

2. Universitenin Ulke, bélge, diinya siralamalarindaki yeri (benchmarking) (Sanghay
(ARWU), Times Higher Education, SClmago, Higher Education Evaluation and
Accreditation Council of Taiwan” (HEEACT), Leiden, Webometrics).

Webometrics verilerine gére 2018 yilinda Universitemiz Kirgizistan’da 2. olurken, Asya

kitasinda 1.756'inci sirada ve uluslararasi diizeyde 5.344’(inci sirada bulunmaktadir. S6z

konusu verilerin hedefimize giden yolda Universitenin durum analizi yapilmasina ve
diinyadaki konumunu degerlendirme firsati vermektedir.

c. Siirekli lyilestirme Uygulamalar

1. Performans izleme sonunda iyilestirme planlari ve ekipleri

Performans izleme slregleri sonucunda elde edilen veriler Bologna Siireci ile uyumlu
olarak degerlendiriimekte ve iyilestirme planlari KYS, Kurul ve Komisyonlari tarafindan
yapilmaktadir.

2. Kurumun oncelikli iyilestirme alanlari
Universitenin agirlikli akademik alanlari (Sosyal Bilimler, Hukuk, Fen Bilimleri-Matematik,
Egitim Bilimleri, Mesleki ve Teknik Egitim; Miihendislik, Saghk Bilimleri, Filoloji,...).

Universitenin dncelikli ve agirlikl akademik alanlari asagidaki tabloda verilmistir.

Universitenin Agirlikh Akademik Alanlari
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Bilgisayar Miihendisligi 119 9 12 9,92
Veteriner 88 15 12 7,33
Ziraat Fakltesi 125 24 16 7,81
Turizm ve Otelcilik YO 429 77 15 28,60
Mesleki Teknik Egitim (MYO) 303 90 26 11,65
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