
2-тиркеме

1 Vпlчп Жогопкч жаца кесиптик орто билим берlачу билим
берlа утомдарывын мамлекеттик билим берр гранттары жаца
бюджеттик оруtiдары жонунде жобо (мындан ары - Жобо)
"Билим берllz женундо" Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын 35,
44-береttелерине жана кесиптик билим бер\ry жаатындагы башка
ченемдик укуктук актыларга ылайык иштелиа чыккан жана дautрдоо
багытrары, адистиктер жана жогарку жаЕа кесиптик орто билим
берlп7чу мамлекеттик билим берlry 1томдары (мындан ары билим
берlry уюму) боюнча мамлекеттик билим берllz гранттарыв жана
бюджегrик оруltдарды болушгуру1 гартибин аrIыктайт,

l-глава. Жа.lrпы жоболор

2. Мамлекеттик билим берlry граrrты (мындан ары граrт) -
респубlIика rtyн артыкчылыкryу багыттар жана адистиктер боюнча
адистерди лаярдоого мамлеке,ггик заказга кирl,изилген багыттар же
адистиктер боtонча жогорку кссиllтик билим берlryчу мамлекеттик
уюмда (мыtlдан ары ЖОЖ) ак)ryга мамлекет тарабынан конкретт\ry
адамга (мындан ары - гравr,ээси) болуну1"lу финансы каражаттары.

З. Бюджеттик орун - республика yryн артыкчылыкт}у адис,гиктер
боюнча адистерди лаярлоого мамлекеl,тик заказга киргизилген
адистиктер боюrrча кесиптик орто билим бер\ryчy мамлекеттrlк уюмда
(мындан ары - КООЖ) окууга мамлекст ,гарабынан болунl"учу жана

ресttублика_лык бюлжеттеЕ карr(ылаI]уучу орун.
4. МипистрлиI<тер, адистиктер боIоIlча граЕтl,ардын, бюджетгик

орундардып олчомy жatla саЕы Кыргыз Ресtlубликасынын билим берlа
жана илим жаатындагы ыйгарьlм укуктуу мамлекеттик органынын
(мындан ары - ыйгарым укуктуу орган) сунушу боюнча Кыргыз
РесllубJlикасьiньiн },{llllllстрлер Кабицети тапабынан аныкталат.

2-глава. fранттык жана бюджеттиlс орунларга кабыл
алуу планын ryзyунун тар,гпби

5, Кадрлардьт даqрдоо гранттардын жана бюджеттик орундардын
эсебинен ишке ашырыл)тчу даярдоо багыттарынын жаЕа
адистиктердиЕ тизмеги Кыргыз Республикасыпын иш менен
камсьlздоо чойросYцдоry ыйгарым укуктуу мамлекеттик органы
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Кыргыз Республикасынын жогорку жана кесиптик
орто би;Iим беруучу бп;tим берц уюмдарынын

мамлеке,ггик билпм берYY гран,rтары жана
бюджегтик орундары жонYндо

жобо



тарабынан тyзyлyyчy эмгек ресурстарына болгоI] kepekтoбHlrr

жыЙынды болжолунун }lегизинде аныкта.пат.

6. Эмгек ресурстарына болгон KepeKTooHYIr жыйынды болжолу

республикапын билим берyy уюмдарына жеткирилет жава аJIар

тарабынан оз регионуtiдагы иш берyrryлор мевен кадрларды

даярдоого эки тарапт)ry келишимдерди тузYY riYн колдоЕулат.
7,,Щаярдоого келишим конкреl-ý1, министрлик, мамлекеттик

комитет, ведомство, жергиJIикцY оз аIIдыЕIIа башкаруу оргакы,

ишканa мекеме (мындан ары - иш берууrулер) менен ryзулет.
Келишимге ылайык билим берlry уюмУ гранттын эсебинеlr тийиштYY

адистиктер жава багытгар боюнча кадрларды даярдоого милдеттенет,

иш берlryчу билим берщ уюмуЕун буцрц,чулорун ата,T ган багыттар
жана адистиктер боюнча окууну бlткондоц кийин ишке орноштурууга
милдст,генет.

8. Дмрдоо багытrары жана адистиюер боюнча грантгык

орундардЫ болlуго oTlTlMo билим берl"У уюму тарабынан ыйгарым

укуктуу органга жыл сайыц 1-январга чейиЕ берилет.

9. Оryнмо эмгск ресурстарына болгон KepeKTooHyII жыйынды
болжолуна киргизилгев адистиюерге жаЕа багыIтарга гана берилет

жана милде,l-г\ry 1tтдо ,Iомонкyлордy камтлrга тийиш:

- тийицIт\ry ок}у жьшында ар бир багыт жана адистик боюнча

кадрларды даярдоого иш берlryчулер менен тyзyлгон келишимдер

жонYндо мааJIьlматты;
отк9н мезгилде ар бир адистик боюнча билим берlry уюмунун

буryрц^rулорун ишке орноIлтrр)т жоЕ!,ндо маалыматгы.
l0. Берилгев от1т{молордl'н flегизинде ыйгарым укуктуу орган

Тиешел\"Y окуу жылына гранттардын, бюджеттик оруЕдардыЕ
негизиЕде даярдоо багыттарыtlын, адистиктердиll жана кабыл алуу

коломlъyн тизмегиЕин долбоорун тyзот.
ll. Гранттык, бюдхеттик оруЕдар адистиктер жана даJIрдоо

багыгтары боюнча 25тен кем эмес адиати даярдоого oTyEMo бергеrr

хана бул багытrар/адистиктер боюнча ишке орноштурулган
бyцтlyчyлoрд\T r улушу 80 пайыздаЕ кем болбогон билим берl"у

уюмуна болунот (мадаЕият жана искусство адистиктеринен тышкары),
12. ЖОjКдордо гранттык жана КООЖдорго бюджеттик

орундарга абиryриептrерди таЕдоо Кыргыз Республикасынын
министрлер Кабинети белгилеген тартипте жyзого ашырылат.

3-глава. Гравттык жаца бюджеттик негизде
окугаш сryденттердин укуlсгары жанд мплдеттери

l3. Билим берl"у уюмдарында гранттык жава бюлже,гlик негизде

окуган студентгер Кыргыз Республикасынын билим бер\ry жаатындагы

мыйзамдарына жаrrа ЖОЖдордун/КООЖдордун уставына ылайык

барлык укуктарга жаЕа милдеттерге ]1 болушат.

2

I'лава 2. Порядок формпрования п.папа прие!rа Ila
грантовые п бюджетные места

5, Перечекь направлений подготовки и специальностей,
подготовка кадров по которым осуществляется за счет ц,антов и
бюджетвых мест, определяется на осцоваЕии сводtlого прогвоза
потребности в трудовых ресурсах, формируемого уполномоченtlым
государственным органом Кыргызской Республики в сфере заЕятости.

6. Сводный пропrоз потребности в трудовьIх ресурсах доводится
до сведения образовательных организаций республики и исrrользуется
ими для заключения двусторонних договоров Еа подготовку кадров с

работодателями своего региона.
7. ,Щоговор на tIодготовку заIспючается с конкретЕым

министерством, государственцым комитетом, ведомством, органом
местного самоуправлеЕия, предприятием, гrреждеЕием
(далее - работодатели). В соответствии с договором образовательная
организация обязуется подготовить кадры цо соотвстствующим
сIIециаJIьцостям и направпениям за счет гранта, работодатель обязуется
,}Фудоустроить посJIе окоЕчания выпуакников образовательной
организации по указанным направJlеtIиJlм и специ€цьностям.

8. Заявка на выделеtlие граIттовых мест цо направлениям
подготовки и специаJIьностям подаЕтся образовательной организацией
в уполномочевный орган ежегодl!о, до l января.

9. Заявка подается только на специаJrьности и пацравления,
вкJIюченные в сводный прогноз гrотребности в трудовых ресурсах, и в
обязательном порядке должна содержать:

- информацию о закJIюченньIх с работодателями договорах ца
подготовку кадров по каждому направJrеIiию и специЕLльцости на
соответствующий учебный год;

- сведения о трудоустройстве выпускIlиков образовательной
организаuии за предьтдущий период по каждой специzLльности.

10. На осЕовапии цредставJIенных змвок уполномоченный орган

формирует проекr Перечня направлений подготовки. специальностей и

объема приема на основе граIlтов, бюджетных мест Еа
соответствующий учебный год.

l 1. Грантовые, бюджетные места выделяются образовательной
организации по специаJIьностям и направлениям подготовки (кроме
специаJIыlостсй культуры и искусства), на которыс прсдставлены
заявки на подготовку не менее 25 специалистов, и доля

тудоустроенных выпускников по данным
направлениям/специальвостям cocтaBJureT ве менее 80 процентов.

12. ffiор абит5риентов на грантовые места в вузы и на
бюджетные места в спузы ос)лцествJUrется в порядке, установлеtlном
Кабинетом Минисlров Кыргызской Ресrryблики.
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14. Билим берlT уюмдарынын гранттык жана бюджеттик негизде
окуган студенттери мамлекеттик билим берlry стандарттарынын
таIаптарынын децIээлинде теорияльlк билимдерге, кесиптик
билгичтиктерге жана коЕдlмдорго ээ болуlта, окуу планында жана
окут)т IIрограммаларында каралган тапшырмаrrардын бардык
тчтлоDyн белгиленген мооноттордо аткарууга, окуу жайдын уставын
жана ички тартип эрежелериЕ саюоого милдеттl1'.

15, Билим берlry уюмдарына кабыл алынгаЕ жава бюджеттик
каражаттардын эсебинен хогорку жана кесиптик орто билим а.rган

Кыргыз Республикасынын жарандары медицинaцык, фармацевтгик
адистиктер боюнча Кыргыз Республикасынын саJIаматтык сактоо
чойросYндогY ыйгарым yкyк,r}y мамлекетгик органьшьцI
болyштyрlryсyно ьiлайык эки жыл иштеп бер11, мееноту,
педагогикаJIык адистиктер боюнча ыйгарым укукт}ry органдын
белушцрlасуне ылайык ЖОЖдор tчyн эки жьш жана КООЖдор

\чyн бир жыл иштеп берlry MooHoTy, укук коргоо цшинин
адистиктери боrонча Кыргыз Республикасынын ички иштер
чойросYндоry ыйгарым укуктуу мамлекеттик органыttыЕ
белlчцрlryсlъо ылайык - эки жыJl иштеп берlу MooHoTY менеЕ
иштеого жиберилl^уго тийиш,

Кыргыз РеспубликасыtlыII Курапдуу Кучтерунун CoBerTep
Соtозунун Баатыры генерал-лейтеЕаЕт К. YсоЕбеков атывдагы
Аскердик институтуна кабыл альшгац Кыргыз Республикасынын
жарандары Кыргыз Рсспубликасынын мыйзамдарьlнда аныктzцгаЕ
тартипте аскердик кызмат отоlцот.

16. Бюджетrик каражаттардыrr эсебинен окугак же жогорку жаЕа

кесиптик орто билим алган Кыргыз Республикасынын жарандары
TеMoHKY учурларда мамлекетгик билим берц грантынын (Кыргыз
Республикасьшын Куралдуу Кlчторунун Советгер Союзунун Баатыры
генерал-лейтенант К. Yсонбеков атындагы Аскердик институтуцан
тышкары), бюджстrик орундун оJIчомyндо билим беруу уюмунун
адисти далрдоого чыгымдарыцын ордун толтурууга милдетт\lr:

- педагогцк,цыкl фармаuевтrик же медицина,rык адистиктер
боюн.iа. Кыргыз Республикасынын ички иштер чойресyндоry укук
коргоо ишинин адистиктери боюнча окууну аяктагандан кийин
жолдомо боюнча иштеедgн баш тарткацда;

- ЖОЖдон/КООЖдоп х(yйоосlз себеп rKe €з каалоосу боюцча
окуудап чыгарылганда (жуйелlа себептер дек соолуrytrун абшы,
туруктуу жапIоо yryH республиканыtI чегинец сырткары кет\л,
ырастоочу локум9нттери бергсн учурла);

- башка адистцкке же ок)туунун наркыtt толоо келиlццми боюнча
окууга которулууга байланышryу ЖОЖдоц/КООЖдон окlryдан

чыгарылганда.

Глава 3. Права ц обязашности студентов, обучающихсrl tla
грантовой и бюджегной основе

lЗ. Студенты образовательных организаций, обучающиеся на
грантовой и бюджетной основе, имеют асе права и обязанности в
соответствии с заканодательством Кыргызской Республики в области
обра?l)эзчlaя !,! \7.тэRами ячзов/спузов,

l4. Студенты образовательных организаций, обучающиеся на
грантовой и бюджетной основе, обязаны овладеть теоретическими
зЕаниями, профессиональными умениJrми и навыками на уровне
требований государственных образовательных стандартов, выполнять
в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным
планом и программами обучения, соблюдать устав учебного заведения
и правила внутреннего распорядка.

l5. Гражлане Кыргызской Республики, зачисленные t]

образовательные организации и лолучившие за счет бюджетrtых
средств вьiсшее и среднее профессиональное образование по
медицинским, фармацевтическим специальностям, подлея(ат
направлению на работу согласно распределению уполномаченнсго
государственного органа Кыргызской Республики в сферс
здравоохранения, со сроком отработки - лва года, по педагогическиlll
специаJIьностям - согласно распределению упоll номоченного органа,
со сроком отработки два года для вузов и одив год - для сrlузов, по
специальностям правоохраЕительной деятельности - согласtIо

распредеJlению уполномоченного государственного оргаtiа
Кыргызской Республики в сфере внутренних дел, со сроком отработкtl
- два года.

Граждане Кыргызской Республики, зачисленные в l]oeнIlLiii
институт Вооруженных Сил Кыргызской Республики имени Героя
Советского Союза генерал-лейтенанта К. Усенбекова, проходя1,
воелнl.ю службу в порядке, определенном законодtllеJtьс,гво\l
Кыргы tсhой Республики,

l6. Граждане Кыргызской Реслублики, обучаюulиссlt илtt
получившие за счет бюджетных средств высшее lt среднеL,
профссс,.iоItальllое образовацце, абязаны возместить образовательноit
организации затраты на подготовку специалиста в размере
государственного образовательного гранта (за исключснием Военного
инсти,гута Вооруженных Сил Кыргызской Республики имени Героя
Советского Союза генерал-лейтенанта К. Усенбекова), бюджетного
места в сJIучае:

о-гказа от работы по направлению лос;tе окончания обучеttия по
лелагогической, фармацевтической или медицинской специальностямl

пQ специaUlьнос,I,ям праваохран ител ьн ой деятельност}l
уполномоченного государствснного органа Кыргызской Республики в
сфере ввутренних лел;

з



17. Окlуну аJIктагандан кийиЕ жолдомо боюнча иштеего
болуштурlryден жана адистерди даярдоого чыгымдардык ордуЕ
толтуруудац т9монкулер бошоryлат:

- I хана Il топтордогу майыптар;

- медициналык-соцлtаJIдык экспертизанын коруryнлусу боюlтча
келечектеги кесиптик ишине медицинаLлык карIлы керсотмелеру бар
адамдар, анын ичинде ресrryбликанын тиешелty аймагында иштоого
байланышкан;

- жетимдер (томолой) жана ата-энесиниц камкордуryсуз каrган
адамдар.

18. Окуryунун наркын толоо келишими боюнча окуусу калыбына
келтирилген жана окуусуЕ аrIюагандан кийин бlтlрl.учулердy жекече
белуrrrцрlry боюцча комиссиянын жолдомосу менен иштеп бер11,
миJlдеттенмесин аткар}уга макул бопгон адамдар (Кыргыз
Республикасынын ичкЕ ицтер чейросунлоry ыйгарым укуктуу
мамлекеттик органынын окуу жайларында окуган адамдардан
тышкары) мамлекеттик билим берl"у граЕтыЕын, бюджетгик орундун
олчоNl1.rrдо окутуунуЕ наркыныtl ордун толтуруудав бошотулат.

Комиссиянын жолдомосу боюцча иштееден баш тартlryга
байланыштуу адистерди дiцрдоого кеткен чыruмдардын ордук
толт}руудан томонкyлор бошотупат:

- ата-энесиниll бирее же кубайы бириЕчи же экинчи топтоry
майып болсо, эгерде иш аталган майып туугандары т}?уктл/ жашаган
жерден болок }(актан берилсе;

- офицерлик жака жетекчи к)рамдагы аскер кызматчьшарынын,
прапорщиктердиIr жаЁа Кыргыз Республикасынытr Курчrrдуу
КriторYндо, Кыргыз Республикасынын Ички иштер миlIисц)лигиниrl
оргаЕдарында жatra аларга тецештирилген башка кызматгарда
контракт боюнча кызмат етогон башка аскер кызматчыларынын
аялдары (кyйеелору), эгер иш кyйоосy (аялы) ицrтегенден башка
жерден берилсе;

- окуу жайды бyт\,п хаткан мезгилде кош бойлlry жаЕа 1 жашка
чейивки баласы бар аялдар, эгер иш бутурl"учунун уй-булесy туруюуу
жашагандан баrцка херден берилсе.

Уrrтул Жобонун 16, 17 жана 18-пункттарынын шартIары ушул
Жобонун 19-пунктуна ылайык биринчи курстув сryленттери MerrcII

тyзyл\lчy адистерди даr{рдоо боюнча келишимдерде милдеттlлy тlрдо
чагылдырылlуга тийиш.

19. Медицинапык, фармацевттик адистиктер, педагогикaцык
багыттар жана Кыргыз РеспубликасыЕын ички иштер чойросyядоry
ыйгарым укуктуу мамлекеттик оргацыныtl билим берlry уюмдарыцда
ишке ашырылу)rчу даrрдоо багыттары боюнча дмрдоону жyзего
ашырlучу билим беруу уюмунун биринчи KtpcyнyH студентгери менен
ишке милдет\ry турде белуштlруу, мамлекетIик билим берlry

фантыцын, бюджеттик орундун оJгIомYндо окут}ryнун наркынын

4

лл._ - оr"raп"""я из вузаlспуза ло неуважительtlой причине или посооственному желанию (уважительные причины - состо"rrr" aдороu"",выезд за пределы республики на постоянное,""aо л"r"пu"r"ч, np"предоставлении подтверждающих документов);
- отчисления из вуза,/спуза в связи с переводом на другуюспециальность или на обччеяие по договору с оплатой 

"rorru"r"обучения,
l7, От распределения на работу по направлению после окончаЕияооучения и возмецения за

освобождаются; 
LTpaT на подготовку специ,Lлистоа

инвалиды I, iI групп;

"о" ф*" ; :* "::;"#ilн:# н жт;ffi rffi ; fi ; 
"?##;экспертизы, в том числе связанные с работой на соответствующей

территории республики;
- сиротьi (круглые) и лиuа, оставшиеся без лопечения родителей,l8, От возмещения

государственного оорu.о"u,"п"Н#"Ё"."lu'Ъ',Ji;";." *il:|;
освобождаются лица (за исключением лиц, обучаюцихся в учебныхзаведениях уполяомоченного г

|;11rолики'" 
";,';;; 

;й#:'i,:х;:Тi;Ё."Жхl"х;хН::-::
ооучение по Договору с оплатой стоимости обучения и согласнывыполнить обязательство ло отработке noar" ono"nun"" oOy"an"" noнаправлению комиссии повыпускников. персональному раслределению

от возмещения затрат на rrодготовку специaцистов в связи аотказом от работы по направлению комиссии освобождаются:

у *" ;;ъ #т#ъ"ffi ff ; J"", ::;; HJl ?JJi*lж:i;|;по месту постоянного
родственников - инвалидов; 

жительстаа перечисленных

жецы (мужья) военнослужащих офицерского иначаJlьствующего состава, прапорщиков и других uое""о"луr,,"щr*,
слу)(ащиХ по контракту в Вооруженных Силах Кыргызской

3:::l9:::: oplaHax Министерсlва внутгенllи\ .]ел I(ырtыlскойrесп)i,лики и других приDавненных к ним службах. если работапредосгавлясlся нс по vесI) ,,,tlжбь, их м}r(ей (,кен):
беременные жеIlщины

возрасте до i гола на "о,"". о;о,I;:#Тj;.lЖЖ^ffff::1,;
работа предоставляется вне места постоя}Iного жительства семьивыпускника.

_ Условия пунктов l6, I7 и l8 настояцего Положения вобяза,гельном парядке должны быто отрап<еrы 
" ;;;;;;;;;,,"подготовке слециалистов, заключаемых со студентами лервого кyоса всоо]ветствии с пунктом |9 насrояцего Положения-



ордун толтуруу жоrrYцдо студент менея ЖОЖдун/КООЖдун

орrо"упдuaч, эки тарапт)у кепиIцим тYзYлот, аIrыЕ типцlr формасы

й.чрчr' yny*ryy I',rамJ]екеттик орган тарабынан бекитилет,

медициналык, фармацевтrик адистиктерден жана педагогик€1,1ык

багытrардан/адистиктерден тышкары, биринчи курсryн студенттери

*"r"n ,urn"n"ra"K билим берlry грантыныЕj бюджеттик орундун

олчемYцдоокуту#:i.#i|,у.,т::л:,р, j*,:"Y,:Ч"},"ilУ"""?iН
МеЦен _/!\\r,/NлJ n/ Nvv,lrл] ч
тYзYлотJ ацьш тиIlт\т формасы ыйгарым укуктуу мамлекеттик орг,lв

тарабынан бекитилет.
максаттlу орундарга тапlпырган биривчи курстун _студенттери

Melteц ишке милдетrlY тYрдо болYштYрYY, мамлекеттик ОиЛим ОеР\Y

грантыпыц олчомYндо окутуунуц наркыньп, ордун тодтуруу _жоЕYндо
Jryo",rrr"r, ЖО)i(пун жаца жергиликт\1, оз аJlдынча башкаруу

органыныц же жергиликтy\, мамлекеlтик адмицистрациянын

орrо"упд-u, 1.i тарапт}ry келишим тYзYлот, аныЕ типтlа формасы

йauр"r* y*ynryy l'rамлекеттик орган тарабынаu бекитилет,

20, Бюджетrик карахаттардьш эсебинен хогорку жаца кесиптик

ooro билим мган жана жYйол}т себеп боюнча (JcH соолуtlнун абалы_

y'a-Oyrruny* жагдайлар. республиканьш чегинен оыртка убактылуу
u",ryy, Illuurrurryy аскердик кызмат отоо) окуусун токтоткон Кыргыз

Республикасынын жарацдары ошол ЖОЖдо, КООЖдо окуусун

ка:tьбына келтирген учурда Iч жыл грацтка, бюджетпrк оруЕга укугуЕ

сактаlлат.
21, Сryдентти бир ЖОЖдон башкасыца же бир ЖОЖдун ичинде

башка адистикке которууга жоп берилбейт, Гранты бар студеЕтти

жождоп ЖоЖго оlпол эпе же чектеш адистикке которlуга ЖОЖ

,чоuбо,пч" urruuo учурларда жwол\ry себеl]тер (ден соолугун5 н абалы,

*u*urur, л"р"О а.rмаштыруу) боюнча жана ырастоочУ ДОI\ТМеНТТеРИ

болl он ) чурда гана )кол бериле,l,

ZZ. iЁсиптик орто билим берlryчу билим берlry уюмдарында

бюджетr,ик Еегизде oкyl,aн студенттерди которуу, {1,г,оо
Рес[чбJlикасыныfl Окмотунун 2012-жылдын 4-июлундагы N9 470

,.r*"Ьrо r"*r"" бекитилген Кыргыз Республикасынын кссиптик орто

а;;;; ъ"рYY"y уюмунун студеIrтIериц которуу, кайра кабыл алуу,

окуудац чыгаруу жаЕа аiарга акадеt,filя,]I9lк ергд беруу тартиби

жонyндо rкобого ылайык жузоге ашырылат,

19, Со студентами первого курса образовательной оргацизации,
осуществляющей подготовку по медицинским, фармацевтическим
спецlлальЕостям, педагогическим направлециям и направлениям
подготовки, реализуемым в образовательяых оргаЕизациях

уполцомоченного гоаударственного органа в сфере внутреЕних деJI
Кыргызской Республики, заключается двусторонний договор между
студентом ц вузом/спузом об обязательном распределении на работу, о

л6,л,^,,.,.,

образовательного гранта, бюджетного места, типовм форма которого

утверждается уполномоченIlым государственным органом.
Со студентами первого к}рса, кроме медицинскIrх,

фармацевтических специаJIьностей и педагогических
паправлений/специальностейj закJlючае,tся двусторонний договор
между студентом и вузом/спузом о возмещении стоимости обучения в

размере государственIIого образовательного гралта, бюджетного
места, типовая форма которого утверждается уполномоченным
гоаударствеЕIlым органом.

Со студеЕтами первого курса, поступившими на целевые места,
закJIючается трехсторонний догавор между студентомJ вузом и
органо\4 местного самоуправ]lения или месlной государственной
адмцнистрацией об обязательцом распределеяии на работу, о
возмещении стоимости обучения, в размере государствеЕного
образовательного гранта, типоваr{ форма которого утtsерждается
уIIолIlомоченным государствеЕным оргаЕом.

20, Граждане Кыргызской Республики, rrолучавшие за счет
бrоджетцых средств высшее и среднее профессиональное образование
и прекратившие обу{ение по уважительяой причине (состояние
здоровья, семейные обстоятельства, временное выбьiтие за пределы

республики, прохождение срочной военвой службы), в течение трех
лет сохраняют право на грант, бюджетное MecT o при восстацовлеЕии
на обучение в данном вузе, с[узе.

21. Перевод 0тудента из одного вуза в другой или вIrутри одного
вуза на другую специаJIьность не допускается. Перевод студеЕта с
грантом из вуза в вуз на ту же иди родственнуIо сIIециальность в

исключцтельных случмх допускается вузом ToJlbKo по уважительной
-_-.....,,., /ллл_л_-,- .?-_о-.л-Dо\rrylrlrrow \!v!rv,rr!
lIодтвер)r(дающих докуLIсцтов,

22. Перевод студентов, обучающихся на бюджетной осцове в
образовательных ор.анизациях средцего профессионального
образования, осуществJlяется в соответствии с llоложением о ttорядке
ilеревода, восстановлеЕиrlj отчисления и предоставления
академических отпусков студевтам образовательной орrанизациц
среднего профессиоЕального образоваЕия Кыргызской Республики,

утверждеЕным постllтtовлением ГIравительства Кыргызской
Республики от 4 июля 2012 года Ns 470.
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4-rлдва. Грацттык жапа бюджеттпк негцзде окугаи

студешттерге карата билим берl"у уюмунун укуктары жаriа

милдеттери

23. Билим берlу уюму граЕттьц жа}rа бюджетгик негизде окуган

студентrерге жаIlа окутуунун царкын т9лоо кеJIишиминин негизинде

окуган сryденттерге бирлей шарттарды ryзlyго милдетryy, 
_' 24.-Билим'6ер\Y уюму Кыргьв Республикасынын Окмотунlч

20l2-жылдыя 29-мЙьЙдагы Nc 346 токтому менен бекитилгев Кыршз

Республикасынын жогорку окуу жайларынын студеЕтгерин

коmр)ryнун, ок}ryдан чыгаруунун жаЕа оý,уга каJlыбына келтирYуtтF{

,^.1116, *"*rou жободо, Кыргыз Ресrryбликасывын OKMoTyHlTr

iO12-*ornou,, 4-rолуядагы N9 470 тоюому менен бекитилген Кыргыз

РеспYбликасыЕын кесиптик орто билим берyyчY уюмуцун
arудЁrr,r"рrr, *о.оруу, кайра кабыл a,ryy, окуудан чыгаруу жаЕа аJIарга

"й"*r"по* 
чрц1, О"рlry тартиби жонундо жободо белгиленген

учурларда студенттерди окуудаtl чыгарууга укуктуу,
25. Грантrык жава бtоджеттик негизде окугаtl студентти ок}удаЕ

чы.арган учурла Жож, Коож бул женlтrде ыйгарым укуктуу органга

расмий биллирllто милдетт\а.
26. жож, КООЖ ыйгарым укукт}у оргаI]га квартал саиын

юанттык жана бюджетгик негизде оý,ган студентIердин савы

*""Y"ou "ч-","атгарлы 
берlryго жана алар боюнча финансьшык

отчетторду ведомстволук таандыктыгьlна ылайык тапшыр)ryта

милдетЫ, буга Кыргыз Республикасынын_ кутмдry *J,,*o-*l1
Советrер Союзунун Баатыры тенерал-лейтеяант к, Ycoнoeкoв

атыЕдагы Аскердик инстит}ту кирбейт,

Глава 4. Права п обязанвости образовательной
организации в отношенпп студептов, обучающихся па

гранrовой и бюджсr ной оспове

23. ОбразовательнfuI оргаЕизация обязана создать равные
условия обучевия сryдентам, обучающимся на грантовой и бюджетной
основе, и сryдентам, об5rчающимся на основе договора с оцлатой
стоимости обl^rения.

24. Образовательн.ц организация имеет лраво отчислить из числа
студентов в сл)лаях, установленвьж Положением о порядке церевода,
отчисления и восстаtiовлеtiиJl студевтов высших учебньтх заведений
Кыргызской Республики, утвержденным постановлевием
Правительства Кыргызской Республики от 29 мая 2012 года J\Ъ З46,
Полохением о порядке перевода, восстановления) отчисления и
предоставления академических отпусков студентам образовательной
организации срелнеt,о tрофессиональЕого образования Кыргызской
Республики, утверждеццым постацовлением Правительства
Кыргызской Республики от 4 июля 2012 года Ns 470.

25. В случае отчисления сryдента, обучающегося на граЕтовой и
бюджетной основе, вуз, сцуз обязан официально сообщить об этом в

уполномоченный орган,
26. Вуз, спуз обязан ежеквартально представлять аведеция о

численности студентов, обучающихся на гравтовой и бюдхетной
основе, и сдавать финансовые отчеты по Еим в уполномочепЕый оргаЕ
согласно ведомственной uринадлежности, за исключением Военного
института Вооруженных Сил Кьlргызской Республики имени Героя
Советского Союза генерал-лейтенанта К. Усевбекова,

б
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